UMOWA
O PROWADZENIE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

zawarta w dniu ......ccceeneee. roku pomiedzy Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika W Toruniu przez: Prodziekana ds. Studenckich Wydziatu Nauk o Zdrowiu -

zwanym dalej ,Jednostkg przyjmujacy”,
stosownie do ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 r. o nastepujacej tresci:

§1
1. Jednostka przyjmujgca zobowigzuje sie przyjac na studenckie praktyki zawodowe Pana/Panig studenta/ke :
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Kierunku: ..........cceeeeeeeeveeceieeneeceeesnnne
2. O braku mozliwosci przyjecia studenta na praktyke Jednostka przyjmujaca niezwtocznie zawiadamia Uczelnie.

§2
Podstawa rozpoczecia praktyk bedzie przedstawienie Jednostce przyjmujgcej Skierowania wydanego przez
Uczelnie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszejf UMOWY.

§3
Praktyki odbywac sie bedg na podstawie programéw praktyk wydanych przez Uczelnie.

§4

Nadzor dydaktyczno-wychowawczy ze strony Uczelni nad praktykami sprawuje opiekun praktyk zawodowych,
ktory jest przetozonym studentédw odbywajgcych praktyke, dla studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, kierunku
............................... FUNKCJE 1€ POINI et e

1. Opiekunami praktyk ze strony Jednostki przyjmujacej bedg, w zaleznosci od rodzaju praktyk:

a) ordynatorzy oddziatéw Jednostki przyjmujgcej lub wyznaczone przez nich osoby,

b) pielegniarkii potozne oddziatowe lub wyznaczone przez nie osoby,

c) kierownicy innych komérek organizacyjnych lub wyznaczone przez nich osoby.

§5
Jednostka przyjmujgca zobowigzuje sie zapewni¢ niezbedne warunki do przeprowadzenia praktyki zgodnie
z ustaleniami niniejszej umowy, a w szczegdlnosci do:
a) wyznaczenia opiekuna praktyki w celu sprawowania kierownictwa i nadzoru nad praktykami
poszczegdlnych studentéw odbywajgcych praktyke w Jednostce przyjmujacej,
b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen zgodnie z programem praktyki,
c) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
d) zapoznania studentdw z procedurg postepowania po ekspozycji powstatej w wyniku kontaktu
z materiatem biologicznym potencjalnie zakaznym, a takze do wszczecia takiej procedury wobec
studenta w przypadku dojscia do ekspozycji.

§6
1. Uczelnia oswiadcza, ze student skierowany do odbywania praktyki zostat poinformowany o obowigzku:
a) posiadania ubezpieczenia OC,
b) posiadania zdolnosci do wykonywania pracy w ramach praktyki (podlega aktualnym badaniom lekarskim, jest
szczepiony p/wzw typu B).
2. Uczelnia o$wiadcza, ze do Jednostki przyjmujacej skierowany zostanie student, wobec ktérego nie zachodza
przestanki okreslone w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§7

Do obowigzkéw studenta nalezy petna realizacja praktyki, a w szczegdlnosci:



a) zapoznanie sie z programem praktyki oraz organizacjg i regulaminem pracy Jednostki przyjmujacej,

b) sumienne wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki oraz polecen opiekuna praktyk,

c) przestrzeganie obowigzujgcego w Jednostce przyjmujacej regulaminu pracy i dyscypliny pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych

d) uczestniczenie w organizowanych przez Jednostke przyjmujaca szkoleniach z zakresu bhp i p.poz.,

e) pokrywanie kosztéw dojazdéw, zakwaterowania i wyzywienia,

f)  zgtoszenie sie do Jednostki celem dokonania formalnosci zwigzanych z odbywaniem praktyki w terminie
poprzedzajgcym rozpoczecie praktyki studenckiej.

§8
Student ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkody majatkowe i osobowe powstate na terenie Jednostki przyjmujacej,
z jego winy w trakcie odbywania praktyki.

89
Jednostka przyjmujgca moze zazgda¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta w przypadku:
a) naruszenia przez studenta w sposdb razgcy dyscypliny pracy,
b) uporczywego niewypetniania obowigzkdw wynikajacych z programu praktyki.

§10

1. Studentowi wykonujgcemu czynnosci w ramach studenckiej praktyki zawodowej nie przystuguje
wynagrodzenie za ich wykonanie.

2. Uczelnia kierujaca studenta na praktyke zawodowa nie pokrywa zadnych kosztéw zwigzanych z praktykami
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczelnia pokrywa koszty badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej powstatej w wyniku kontaktu
z materiatem biologicznym potencjalnie zakaznym oraz koszty profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego
studentow.

§11

1. Uczelnia powierza Jednostce przyjmujgcej na praktyki w trybie art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej: ,RODO”, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu
okreslonym w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych powierzonych bedzie wykonywane w okresie obowigzywania niniejszej umowy.

3. Jednostka przyjmujaca na praktyki nie jest uprawniona do przetwarzania powierzonych jej danych
osobowych w innym celu niz wykonanie postanowien niniejszej umowy.

4. Celem przetwarzania jest prawidtowe wykonanie niniejszej umowy przez Jednostke przyjmujgca na praktyki
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia praktyk zawodowych studentéw.

5. Charakter przetwarzania okreslony jest rolg Jednostki przyjmujgcej na praktyki jako podmiotu
odpowiedzialnego za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy.

6. Jednostka przyjmujaca na praktyki bedzie przetwarzata powierzone jej na podstawie niniejszej umowy dane
osobowe w zakresie niezbednym do przeprowadzenia praktyk zawodowych studentéw.

7. Przetwarzanie danych bedzie dotyczy¢ wszystkich oséb, do ktérych Jednostka przyjmujgca na praktyki

skieruje dziatania zwigzane z przedmiotem niniejszej umowy.

§12
W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz Kodeksu cywilnego.

Niniejsza umowa zawarta jest od .................. do e



§14
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

(Uczelnia) (Jednostka przyjmujaca)



Zatgcznik nr 1

SKIEROWANIE

W ramach UMOWY o prowadzenie praktyk zawodowych zawartej w dniu .................... roku
pomiedzy Uniwersytetem Mikotaja Kopernika Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera

kieruje
Pana/Panig weceeeeeeseeereserenes
Studenta/ke ....... roku, Wydziatu Nauk o Zdrowiu

KierunKu oeevvevieeevenecee e,

(ilo$¢ godzin: ....... godzin ).

(podpis Dziekana)



