
UMOWA  
O PROWADZENIE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH 

 
zawarta w dniu ……..………… roku pomiędzy Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum               
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy reprezentowanym na podstawie pełnomocnictwa Rektora Uniwersytetu 
Mikołaja Kopernika W Toruniu przez: Prodziekana ds. Studenckich Wydziału Nauk o Zdrowiu - 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej ,,Uczelnią’’,  

a ………………………………………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „Jednostką przyjmującą”,  
stosownie do ustawy „Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce” z dnia 20 lipca 2018 r.  o następującej treści: 
 

§ 1 
1. Jednostka przyjmująca zobowiązuje się przyjąć na studenckie praktyki zawodowe Pana/Panią studenta/kę :  
-  ………………………………………………………….. 
Wydziału Nauk o Zdrowiu, kierunku: ……………………………………… 
2. O braku możliwości przyjęcia studenta na praktykę Jednostka przyjmująca niezwłocznie zawiadamia Uczelnię. 

 
§ 2 

Podstawą rozpoczęcia praktyk będzie przedstawienie Jednostce przyjmującej Skierowania wydanego przez 
Uczelnię wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej UMOWY. 

 
§ 3 

Praktyki odbywać się będą na podstawie programów praktyk wydanych przez Uczelnię. 
 

§ 4 
Nadzór dydaktyczno-wychowawczy ze strony Uczelni nad praktykami sprawuje opiekun praktyk zawodowych, 
który jest przełożonym studentów odbywających praktykę, dla studentów Wydziału Nauk o Zdrowiu, kierunku 
…………………………. funkcję tę pełni ……………………………………………………………………………… 

1. Opiekunami praktyk ze strony Jednostki przyjmującej będą, w zależności od rodzaju praktyk: 
a) ordynatorzy oddziałów Jednostki przyjmującej lub wyznaczone przez nich osoby, 
b) pielęgniarki i położne oddziałowe lub wyznaczone przez nie osoby, 
c) kierownicy innych komórek organizacyjnych lub wyznaczone przez nich osoby. 

 
§ 5 

Jednostka przyjmująca zobowiązuje się zapewnić niezbędne warunki do przeprowadzenia praktyki zgodnie  
z ustaleniami niniejszej umowy, a w szczególności do: 

a) wyznaczenia opiekuna praktyki w celu sprawowania kierownictwa i nadzoru nad praktykami 
poszczególnych studentów odbywających praktykę w Jednostce przyjmującej, 

b) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń zgodnie z programem praktyki, 
c) zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy 

oraz o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, 
d) zapoznania studentów z procedurą postępowania po ekspozycji powstałej w wyniku kontaktu  

z materiałem biologicznym potencjalnie zakaźnym, a także do wszczęcia takiej procedury wobec 
studenta w przypadku dojścia do ekspozycji. 
 

§ 6 
1. Uczelnia oświadcza, że student skierowany do odbywania praktyki został poinformowany o obowiązku: 

a) posiadania ubezpieczenia OC, 
b) posiadania  zdolności do wykonywania pracy w ramach praktyki (podlega aktualnym badaniom lekarskim, jest 

szczepiony p/wzw typu B). 
2. Uczelnia oświadcza, że do Jednostki przyjmującej skierowany zostanie student, wobec którego nie zachodzą 

przesłanki określone w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 
tle seksualnym i ochronie małoletnich.  
 

§ 7 
Do obowiązków studenta należy pełna realizacja praktyki, a w szczególności: 



a) zapoznanie się z programem praktyki oraz organizacją i regulaminem pracy Jednostki przyjmującej, 
b) sumienne wykonywanie zadań wynikających z programu praktyki oraz poleceń opiekuna praktyk, 
c) przestrzeganie obowiązującego w Jednostce przyjmującej regulaminu pracy i dyscypliny pracy, 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów o ochronie danych osobowych i informacji 
niejawnych 

d) uczestniczenie w organizowanych przez Jednostkę przyjmującą szkoleniach z zakresu bhp i  p.poż., 
e) pokrywanie kosztów dojazdów, zakwaterowania i wyżywienia, 
f) zgłoszenie się do Jednostki celem dokonania formalności związanych z odbywaniem praktyki w terminie 

poprzedzającym rozpoczęcie praktyki studenckiej. 
 

§ 8 
Student ponosi odpowiedzialność za szkody majątkowe i osobowe powstałe na terenie Jednostki przyjmującej,  
z jego winy w trakcie odbywania praktyki. 
 

§ 9 
Jednostka przyjmująca może zażądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta w przypadku: 

a) naruszenia przez studenta w sposób rażący dyscypliny pracy, 
b) uporczywego niewypełniania obowiązków wynikających z programu praktyki. 

 
§ 10 

1. Studentowi wykonującemu czynności w ramach studenckiej praktyki zawodowej nie przysługuje 
wynagrodzenie za ich wykonanie. 

2.   Uczelnia kierująca studenta na praktykę zawodową nie pokrywa żadnych kosztów związanych z praktykami  
z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Uczelnia pokrywa koszty badań w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej powstałej w wyniku kontaktu  
z materiałem biologicznym potencjalnie zakaźnym oraz koszty profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego 
studentów. 

 
§ 11  

1. Uczelnia powierza Jednostce przyjmującej na praktyki w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej: „RODO”, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu 
określonym w niniejszym paragrafie. 

2. Przetwarzanie danych powierzonych będzie wykonywane w okresie obowiązywania niniejszej umowy. 

3. Jednostka przyjmującą na praktyki nie jest uprawniona do przetwarzania powierzonych jej danych 
osobowych w innym celu niż wykonanie postanowień niniejszej umowy. 

4. Celem przetwarzania jest prawidłowe wykonanie niniejszej umowy przez Jednostkę przyjmującą na praktyki 
w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia praktyk zawodowych studentów. 

5. Charakter przetwarzania określony jest rolą Jednostki przyjmującej na praktyki jako podmiotu 
odpowiedzialnego za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy. 

6. Jednostka przyjmująca na praktyki będzie przetwarzała powierzone jej na podstawie niniejszej umowy dane 
osobowe w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia praktyk zawodowych studentów. 

7. Przetwarzanie danych będzie dotyczyć wszystkich osób, do których Jednostka przyjmująca na praktyki 
skieruje działania związane z przedmiotem niniejszej umowy. 

 
§ 12 

W kwestiach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz Kodeksu cywilnego. 
 

§ 13 
Niniejsza umowa zawarta jest od ……………… do ……………… 
 

 



§ 14 
Umowę  sporządzono  w  2 jednobrzmiących  egzemplarzach  po 1 egzemplarzu dla każdej ze stron. 
 
 
 
 
...................................................................                                                          .................................................... 
                        (Uczelnia)                                                                        (Jednostka przyjmująca) 
 
  



Załącznik nr 1  
 
 

S K I E R O W A N I E 
 
 
W ramach UMOWY o prowadzenie praktyk zawodowych zawartej w dniu ……………….. roku 
pomiędzy Uniwersytetem Mikołaja Kopernika Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera  
a ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
kieruję 
Pana/Panią ……………………… 
Studenta/kę ……. roku, Wydziału Nauk o Zdrowiu  

kierunku ……………………………………. 

celem odbycia praktyki zawodowej 
 

Czas trwania praktyki:……………………………………….. 
(ilość godzin: ……. godzin ). 

  

 
  .................................................. 
  (podpis Dziekana) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


