UMOWA NR PADN 445.1............2026
zawarta w dniu .....cceceeeceeceeeennne. 2026 roku w Bydgoszczy pomiedzy:

Uniwersytetem Mikotfaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy,
przy ul. Jagiellorskiej 13-15, 85-067 Bydgoszcz, NIP 8790177291, REGON 000001324-00037,

reprezentowanym przez:

Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu Nauk o Zdrowiu — dr hab. Magdalene Weber-Rajek, prof. UMK,

zwang w dalszej czesci umowy ,,Uczelnig”

Sadowego pod numerem KRS ......ccveveereecnecnneseesannns S NIP e, , REGON ..o ,
reprezentowang przez:

zwang w dalszej czesci umowy ,,Jednostkg przyjmujacg”

zwanymi dalej ,,Strong” lub ,,Stronami”

Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad wspdtpracy w zakresie organizacji w roku akademickim 2025/2026
oraz w latach kolejnych, na terenie Jednostki przyjmujacej, zaje¢ w formie wakacyjnych praktyk zawodowych
realizowanych ze studentami Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UMK.

§1 [Postanowienia ogodlne]
1. Jednostka przyjmujaca zobowigzuje sie przyjg¢ w roku akademickim 2025/2026 oraz w latach kolejnych,
na praktyki wakacyjne, zwane dalej ,praktykami” studentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UMK

2. O braku mozliwosci przyjecia studenta na praktyke Jednostka przyjmujgca niezwtocznie zawiadamia osobe
odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Uczelni.

3. Jednostka przyjmujgca moze zazgdac od Uczelni odwotania z praktyki studenta w przypadku:

a) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy,
b) niewypetniania obowigzkéw wynikajgcych z programu praktyki.

4, Uczelnia przyjmuje do wiadomosci, ze realizacja niniejszej umowy nie moze naruszaé¢ dziatalnosci
Jednostki przyjmujacej w realizacji jej zadan statutowych.

5. Osoby prowadzgce praktyki i studenci zobowigzani zostang do przestrzegania obowigzujgcych
w Jednostce przyjmujgcej regulamindw, dyscypliny pracy i innych wewnetrznych przepiséw. Jednostka
przyjmujaca zobowigzana jest do zapoznania studentéw z wybranymi aktami wewnetrznymi Jednostki
przyjmujacej, w szczegdlnosci z zakresu ochrony tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych
pacjentéw i ich przetwarzania, zagadnien BHP i ppoz. w tym instruktazu stanowiskowego oraz rezimu
sanitarnego.

6. W przypadku naruszenia przez studentow porzadku ustalonego w Jednostce przyjmujgcej, w tym
przepiséw, o ktédrych mowa w ust. 5, Jednostka przyjmujgca niezwtocznie podejmie dziatania wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw prawa, informujac o powyzszym Prodziekana ds. Ksztatcenia Wydziatu Nauk
o Zdrowiu, za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za realizacje umowy ze strony Uczelni.



b)

Uczelnia oswiadcza, 7ze do Jednostki przyjmujgcej zostang skierowani studenci, wobec ktérych nie
zachodzg przestanki okreslone w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 1802 ze zm.).

§2 [Nadzoér i kierownictwo]
Osobami odpowiedzialnymi za nadzér nad realizacjg umowy ze strony Uczelni s3:
a) nakierunku .................. e ———— — koordynator praktyk dla kierunku..........c.cccvnee... ;
b) nakierunku .................. e — koordynator praktyk dla kierunku..........cccceevenne.
Osobg nadzorujgcg proces realizacji umowy z ramienia Jednostki przyjmujgcej (opiekunem praktyk) jest

§3 [Realizacja praktyk]
Podstawa realizacji praktyk bedzie Skierowanie wydane przez Uczelnie stanowigce zatgcznik nr 1, wydane
na podstawie wniosku o praktyke obowigzujgcego w jednostce przyjmujgcej, stanowigcej zatacznik nr 2
do niniejszej Umowy.
Strony dopuszczajg mozliwo$¢ dokonywania zmiany harmonogramu praktyk o ktérym mowa w ust. 1.
Zmiany, przed planowanym ich wprowadzeniem, wymagajg zgody obu Stron Umowy.
W przypadku wystgpienia wczes$niej nieprzewidzianych kwestii organizacyjnych uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie praktyk w Jednostce przyjmujgcej zgodnie z harmonogramem (w szczegdlnosci
nieobecnos$¢ pracownika prowadzgcego praktyki, sytuacji epidemicznej, sity wyzszej) Jednostka
przyjmujaca niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Uczelnie. Nowy termin realizacji praktyk zostanie
ustalony w drodze porozumienia przez obie Strony.

§4 [Zasoby Jednostki przyjmujacej]
W ramach niniejszej umowy, Jednostka przyjmujaca udostepnia Uczelni swojg baze na prowadzenie w
roku akademickim 2025/2026 oraz w latach kolejnych praktyk ze studentami Uczelni.
Jednostka przyjmujaca zabezpieczy zaplecze niezbedne do przeprowadzenia praktyk, zapewniajgc
odpowiednie stanowiska pracy, pomieszczenia i urzadzenia, zgodnie z harmonogramem praktyk.
Korzystanie z bazy Jednostki przyjmujacej w celu realizacji przedmiotu umowy, odbywac sie bedzie pod
nadzorem pracownikéw Jednostki przyjmujacej prowadzacych praktyki oraz Osoby kierujgcej Jednostka
przyjmujaca.
Strony zgodnie os$wiadczajg, ze Jednostka przyjmujgca zachowuje petng niezaleznos¢ w zakresie
wyposazania swojej bazy w sprzet niezbedny do realizacji zadan statutowych.

§5 [Odpowiedzialnos$¢ cywilna za szkody]
Uczelnia o$wiadcza, ze:
posiada aktualne ubezpieczenie OC i ze bedzie je utrzymywac przez caty czas obowigzywania umowy
oraz ze studenci zostali poinformowani o koniecznosci posiadania ubezpieczenia z tytutu
odpowiedzialnosci cywilnej i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
studenci odbywajacy praktyki posiadajg tzw. zdolnos$¢ do wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 ust.
1 (posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do odbywania ksztatcenia
w Collegium Medicum UMK oraz zostali poinformowani o obowigzku zaszczepienia p/wzw typu B).
W zwigzku z realizacjg praktyk Uczelnia i student ponoszg odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng za szkody
wyrzadzone przez studentdw podczas i w zwigzku z wykonywaniem zadan objetych umowa.



Jednostka przyjmujgca ponosi odpowiedzialno$¢ za udzielane $wiadczenia zdrowotne i szkody
wyrzadzone przy ich udzielaniu.

§6 [Zasady prowadzenia kontroli]
Uczelnia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie prowadzenia praktyki w
Jednostce przyjmujgcej, w tym prawidtowosci realizacji umowy, po ustaleniu terminu i sposobu kontroli z
Jednostka przyjmujaca.
Niezaleznie od postanowied w ust. 1, Jednostka przyjmujgca na biezgco zobowigzane jest do
monitorowania realizacji postanowien niniejszej umowy.

§7 [Wynagrodzenie Jednostki przyjmujacej i zasady rozliczenia umowy]

Z tytutu wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Jednostka przyjmujgca nie otrzyma od Uczelni
wynagrodzenia.
Studentowi wykonujacemu czynnosci w ramach praktyk nie przystuguje wynagrodzenie za ich wykonanie.

§8 [Kwalifikacje os6b prowadzacych praktyki]

Praktyki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 prowadzone bedg przez pracownikéw Jednostki przyjmujacej,
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Osoby prowadzace praktyki posiadajg kompetencje i kwalifikacje zapewniajgce wykonanie zadan objetych
niniejszg umowg, w tym zgodne z wytycznymi zawartymi w standardach ksztatcenia dla kierunkéw
studiow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.07.2019 r. w
sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego —
t.j.Dz. U.z2021r., poz. 755 ze zm.

§9 [Czas trwania umowy i warunki jej wczesniejszego rozwigzanial
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony od dnia .....cccooevennene r. , obejmujac rok akademicki
2025/2026 oraz lata kolejne.
Kazdej ze Stron przystuguje prawo wczesniejszego rozwigzania umowy z 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia.
W przypadku naruszenia przez drugg Strone postanowienn umowy kazdej ze Stron przystuguje prawo
rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy wymaga formy pisemnej.

§10 [Zmiana warunkéw umowy]
Strony zobowigzujg sie do wspodtpracy w celu realizacji niniejszej umowy i do informowania
sie wzajemnie o zaistniatych przeszkodach badz koniecznych i uzasadnionych zmianach.
Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga zgody obu Stron.
Renegocjacje warunkéw umowy mogg nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia okolicznosci,
ktorych Strony nie mogty przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§11 [Postanowienia dodatkowe]
Strony stojg na zgodnym stanowisku, iz w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy s3 odrebnymi
Administratorami Danych Osobowych, ustalajgcymi we wtasnym zakresie cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych, a zatem Strony nie sg zobowigzane do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, o ktdérej jest mowa w art.28 rozporzadzenia o ochronie danych (Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych



w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO)).
2. Uczestnik praktyk zawodowych zobowigzany jest do zachowania w poufnosci i nieujawniania
w jakiejkolwiek formie informacji, posiadajgcych wartosé¢ aktywéw chronionych dla Przyjmujacego,
chronionych danych osobowych stosownie do postanowiern Rozporzgdzenia RODO oraz do zachowania
w tajemnicy danych osobowych i sposobdéw ich zabezpieczenia oraz informacji zawartych w dokumentacji
medycznej, takze po Smierci pacjenta, stosownie do art. 26 ust. 3b Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. 2024, poz. 581). Obowigzek zachowania w tajemnicy
ww. informacji obowigzuje w trakcie, jak i po ustaniu praktyk oraz podlega w szczegdlnosci na
nieprzekazywaniu w zadnej formie, tresci tych informacji nieuprawnionym osobom trzecim.

§12 [Rozwigzanie sporow i wtasciwosc sadu]
1. Jezeli w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy powstang spory, obie Strony dotozg staran do ich
rozwigzania na drodze polubownej.
2. Jezeli Strony nie dojdg do porozumienia spdr rozstrzygat bedzie wtasciwy sad w Bydgoszczy.

§13 [Odpowiednie stosowanie przepisow]

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1946 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 ze zm.), ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.07.2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potozinej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 755 ze zm.) oraz inne przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie zasad i warunkow prowadzenia dziatalnosci leczniczej oraz
systemu szkolnictwa wyzszego.

W przypadku, gdy w wyniku zmiany przepiséw prawa postanowienia umowy bedgs sie réznity od obowigzujgcych
regulacji zastosowanie bedg miaty zmienione powszechnie obowigzujgce przepisy prawa bez koniecznosci
dokonywania zmian w umowie.

§14 [Wejscie w zycie umowy]
Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

§15 [Liczba egzemplarzy umowy]

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Jednostka
przyjmujaca, a jeden Uczelnia.

UCZELNIA JEDNOSTKA PRZYJMUJACA



