
UMOWA NR PADN 445.1………...2026 

 

zawarta w dniu ……………….…….. 2026 roku w Bydgoszczy pomiędzy: 

 

Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy,      

przy ul. Jagiellońskiej 13-15, 85-067 Bydgoszcz, NIP 8790177291, REGON 000001324-00037,  

reprezentowanym przez: 

Prodziekan ds. Kształcenia Wydziału Nauk o Zdrowiu – dr hab. Magdalenę Weber-Rajek, prof. UMK, 

zwaną w dalszej części umowy „Uczelnią” 

 

a 

 

……………………………………………………………………………………………………………, wpisaną do Krajowego Rejestru 

Sądowego pod numerem KRS ……………………………., NIP …………………………………., REGON ………………………,  

reprezentowaną przez: 

………………………………………………….., 

zwaną w dalszej części umowy „Jednostką przyjmującą” 

 

zwanymi dalej „Stroną” lub „Stronami” 

 

 

Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad współpracy w zakresie organizacji w roku akademickim 2025/2026 

oraz w latach kolejnych, na terenie Jednostki przyjmującej, zajęć w formie wakacyjnych praktyk zawodowych 

realizowanych ze studentami Wydziału Nauk o Zdrowiu CM UMK. 

 

 

§1 [Postanowienia ogólne] 

1. Jednostka przyjmująca zobowiązuje się przyjąć w roku akademickim 2025/2026 oraz w latach kolejnych, 

na praktyki wakacyjne, zwane dalej „praktykami” studentów Wydziału Nauk o Zdrowiu CM UMK 

kierunków:………………………………………………………………………………………………………. 

2. O braku możliwości przyjęcia studenta na praktykę Jednostka przyjmująca niezwłocznie zawiadamia osobę 

odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Uczelni. 

3. Jednostka przyjmująca może zażądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta w przypadku: 

a) naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, 

b) niewypełniania obowiązków wynikających z programu praktyki. 

4. Uczelnia przyjmuje do wiadomości, że realizacja niniejszej umowy nie może naruszać działalności 

Jednostki przyjmującej w realizacji jej zadań statutowych.  

5. Osoby prowadzące praktyki i studenci zobowiązani zostaną do przestrzegania obowiązujących                               

w Jednostce przyjmującej regulaminów, dyscypliny pracy i innych wewnętrznych przepisów. Jednostka 

przyjmująca zobowiązana jest do zapoznania studentów z wybranymi aktami wewnętrznymi Jednostki 

przyjmującej, w szczególności z zakresu ochrony tajemnicy służbowej, ochrony danych osobowych 

pacjentów i ich przetwarzania, zagadnień BHP i ppoż. w tym instruktażu stanowiskowego oraz reżimu 

sanitarnego. 

6. W przypadku naruszenia przez studentów porządku ustalonego w Jednostce przyjmującej, w tym 

przepisów, o których mowa w ust. 5, Jednostka przyjmująca niezwłocznie podejmie działania wynikające 

z obowiązujących przepisów prawa, informując o powyższym Prodziekana ds. Kształcenia Wydziału Nauk 

o Zdrowiu, za pośrednictwem osoby odpowiedzialnej za realizację umowy ze strony Uczelni.  



7. Uczelnia oświadcza, że do Jednostki przyjmującej zostaną skierowani studenci, wobec których nie 

zachodzą przesłanki określone w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 1802 ze zm.).  

 

§2 [Nadzór i kierownictwo] 

1. Osobami odpowiedzialnymi za nadzór nad realizacją umowy ze strony Uczelni są: 

a) na kierunku ……………… – …………………….. – koordynator praktyk dla kierunku……………………..; 

b) na kierunku ……………… – …………………….. – koordynator praktyk dla kierunku…………………….. 

2. Osobą nadzorującą proces realizacji umowy z ramienia Jednostki przyjmującej (opiekunem praktyk) jest                            

…………………………...                     

 

§3 [Realizacja praktyk] 

1. Podstawą realizacji praktyk będzie Skierowanie wydane przez Uczelnię stanowiące załącznik nr 1, wydane 

na podstawie wniosku o praktykę obowiązującego w jednostce przyjmującej, stanowiącej załącznik nr 2 

do niniejszej Umowy.  

2. Strony dopuszczają możliwość dokonywania zmiany harmonogramu praktyk o którym mowa w ust. 1.                                     

Zmiany, przed planowanym ich wprowadzeniem, wymagają zgody obu Stron Umowy.  

3. W przypadku wystąpienia wcześniej nieprzewidzianych kwestii organizacyjnych uniemożliwiających 

przeprowadzenie praktyk w Jednostce przyjmującej zgodnie z harmonogramem (w szczególności 

nieobecność pracownika prowadzącego praktyki, sytuacji epidemicznej, siły wyższej) Jednostka 

przyjmująca niezwłocznie poinformuje o tym fakcie Uczelnię. Nowy termin realizacji praktyk zostanie 

ustalony w drodze porozumienia przez obie Strony.  

 

§4 [Zasoby Jednostki przyjmującej] 

1. W ramach niniejszej umowy, Jednostka przyjmująca udostępnia Uczelni swoją bazę na prowadzenie w 

roku akademickim 2025/2026 oraz w latach kolejnych praktyk ze studentami Uczelni.  

2. Jednostka przyjmująca zabezpieczy zaplecze niezbędne do przeprowadzenia praktyk, zapewniając 

odpowiednie stanowiska pracy, pomieszczenia i urządzenia, zgodnie z harmonogramem praktyk. 

3. Korzystanie z bazy Jednostki przyjmującej w celu realizacji przedmiotu umowy, odbywać się będzie pod 

nadzorem pracowników Jednostki przyjmującej prowadzących praktyki oraz Osoby kierującej Jednostką 

przyjmującą.  

4. Strony zgodnie oświadczają, że Jednostka przyjmująca zachowuje pełną niezależność w zakresie 

wyposażania swojej bazy w sprzęt niezbędny do realizacji zadań statutowych.  

 

 

 

 

§5 [Odpowiedzialność cywilna za szkody] 

1. Uczelnia oświadcza, że: 

a) posiada aktualne ubezpieczenie OC i że będzie je utrzymywać przez cały czas obowiązywania umowy 

oraz że studenci zostali poinformowani o konieczności posiadania ubezpieczenia z tytułu 

odpowiedzialności cywilnej i od następstw nieszczęśliwych wypadków;  

b) studenci odbywający praktyki posiadają tzw. zdolność do wykonywania czynności określonych w § 1 ust. 

1 (posiadają zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do odbywania kształcenia                      

w Collegium Medicum UMK oraz zostali poinformowani o obowiązku zaszczepienia p/wzw typu B). 

2. W związku z realizacją praktyk Uczelnia i student ponoszą odpowiedzialność cywilnoprawną za szkody 

wyrządzone przez studentów podczas i w związku z wykonywaniem zadań objętych umową.   



3. Jednostka przyjmująca ponosi odpowiedzialność za udzielane świadczenia zdrowotne i szkody 

wyrządzone przy ich udzielaniu. 

 

§6 [Zasady prowadzenia kontroli] 

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie prowadzenia praktyki w 

Jednostce przyjmującej, w tym prawidłowości realizacji umowy, po ustaleniu terminu i sposobu kontroli z 

Jednostką przyjmującą.    

2. Niezależnie od postanowień w ust. 1, Jednostka przyjmująca na bieżąco zobowiązane jest do 

monitorowania realizacji postanowień niniejszej umowy.  

 

§7 [Wynagrodzenie Jednostki przyjmującej i zasady rozliczenia umowy] 

1. Z tytułu wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Jednostka przyjmująca nie otrzyma od Uczelni 
wynagrodzenia.  

2. Studentowi wykonującemu czynności w ramach praktyk nie przysługuje wynagrodzenie za ich wykonanie.  
 

§8 [Kwalifikacje osób prowadzących praktyki] 

1. Praktyki, o których mowa w § 1 ust. 1 prowadzone będą przez pracowników Jednostki przyjmującej, 

niebędących nauczycielami akademickimi.   

2. Osoby prowadzące praktyki posiadają kompetencje i kwalifikacje zapewniające wykonanie zadań objętych 

niniejszą umową, w tym zgodne z wytycznymi zawartymi w standardach kształcenia dla kierunków 

studiów określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26.07.2019 r. w 

sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, 

farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego –   

t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 755 ze zm.  

 

§9 [Czas trwania umowy i warunki jej wcześniejszego rozwiązania] 

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia …………………… r. , obejmując rok akademicki 

2025/2026 oraz lata kolejne.  

2. Każdej ze Stron przysługuje prawo wcześniejszego rozwiązania umowy z 3-miesięcznym okresem 

wypowiedzenia. 

3. W przypadku naruszenia przez drugą Stronę postanowień umowy każdej ze Stron przysługuje prawo 

rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.  

4. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy wymaga formy pisemnej.  

 

§10 [Zmiana warunków umowy] 

1. Strony zobowiązują się do współpracy w celu realizacji niniejszej umowy i do informowania                                      

się wzajemnie o zaistniałych przeszkodach bądź koniecznych i uzasadnionych zmianach. 

2. Zmiana warunków niniejszej umowy wymaga zgody obu Stron.  

3. Renegocjacje warunków umowy mogą nastąpić w szczególności w przypadku zaistnienia okoliczności, 

których Strony nie mogły przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

 

§11 [Postanowienia dodatkowe] 

1.  Strony stoją na zgodnym stanowisku, iż w związku z realizacją niniejszej umowy są odrębnymi 

Administratorami Danych Osobowych, ustalającymi we własnym zakresie cele i sposoby przetwarzania 

danych osobowych, a zatem Strony nie są zobowiązane do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych, o której jest mowa w art.28 rozporządzenia o ochronie danych (Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 



w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO)). 

2. Uczestnik praktyk zawodowych zobowiązany jest do zachowania w poufności i nieujawniania                                   

w jakiejkolwiek formie informacji, posiadających wartość aktywów chronionych dla Przyjmującego, 

chronionych danych osobowych stosownie do postanowień Rozporządzenia RODO oraz do zachowania                   

w tajemnicy danych osobowych i sposobów ich zabezpieczenia oraz informacji zawartych w dokumentacji 

medycznej, także po śmierci pacjenta, stosownie do art. 26 ust. 3b Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.                          

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. 2024, poz. 581). Obowiązek zachowania w tajemnicy 

ww. informacji obowiązuje w trakcie, jak i po ustaniu praktyk oraz podlega w szczególności na 

nieprzekazywaniu w żadnej formie, treści tych informacji nieuprawnionym osobom trzecim. 

 

§12 [Rozwiązanie sporów i właściwość sądu] 

1. Jeżeli w związku z realizacją niniejszej umowy powstaną spory, obie Strony dołożą starań do ich 

rozwiązania na drodze polubownej. 

2. Jeżeli Strony nie dojdą do porozumienia spór rozstrzygał będzie właściwy sąd w Bydgoszczy. 

 

§13 [Odpowiednie stosowanie przepisów] 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy                                   

z dnia 23 kwietnia 1946 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 ze zm.), ustawy z dnia                                                                  

20 lipca 2018 r.   –  Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z  2023 r., poz. 742 ze zm.), rozporządzenia 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26.07.2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego 

do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty 

laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 755 ze zm.) oraz inne przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa w zakresie zasad i warunków prowadzenia działalności leczniczej oraz 

systemu szkolnictwa wyższego. 

W przypadku, gdy w wyniku zmiany przepisów prawa postanowienia umowy będą się różniły od obowiązujących 

regulacji zastosowanie będą miały zmienione powszechnie obowiązujące przepisy prawa bez konieczności 

dokonywania zmian w umowie. 

 

§14 [Wejście w życie umowy] 

Umowa wchodzi w życie z dniem jej zawarcia. 

 

§15 [Liczba egzemplarzy umowy] 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Jednostka 

przyjmująca, a jeden Uczelnia. 

 

 

 

 

UCZELNIA                                                                    JEDNOSTKA PRZYJMUJĄCA   

 


