Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Dziekanskiej Wydziatu Nauk o Zdrowiu nr 63/2024 z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

Zarzadzenie nr 2/2024
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

z dnia 24 pazdziernika 2024 roku

w sprawie w sprawie okreslenia zakresu zadan i kompetencji kierownikéw katedr
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Na podstawie § 29a Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu zatwierdzonego Uchwatg Senatu
NR 37 z dnia 16 kwietnia 2019 roku z pdz.zm.

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Okresla sie zakres zadan i kompetencji kierownikéw katedr wchodzgcych w sktad Wydziatu Nauk o
Zdrowiu Collegium Medicum im. L. Rydygiera:

1) kierowanie biezgcy dziatalno$cig katedry:

a. w zakresie naukowym i dydaktycznym oraz organizacyjnym,

b. wystepowanie z wnioskiem o zatrudnienie pracownikdw zgodnie z optymalnym
zapotrzebowaniem w zakresie profilu badan i zaje¢ dydaktycznych katedry, szczegdlnie w
zakresie wypetnienia pensum oraz racjonalnym dostosowaniem kompetencji pracownika do
wymogow aktualnych uregulowan prawnych np. standardéw ksztatcenia,

2) reprezentowanie katedry,
3) uczestniczenie w posiedzeniach rad i komisji wydziatowych,
4) petnienie funkcji bezposredniego przetozonego pracownikow katedry, w szczegolnosci:

a. kontrolowanie spraw administracyjnych zatrudnienia, w tym obowigzkéw sktadania
oswiadczen o osiggnieciach na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,

b. dziedzinie nauki wynikajgcych

c. wypetnianie i wydawanie skierowan na odpowiednie badania profilaktyczne,

d. nadzorowanie planowania i wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

5) koordynowanie prowadzonych w katedrze badan naukowych, w szczegdlnosci:

a. monitorowanie biezgcej dziatalnosci naukowej jednostki na potrzeby ewaluacji dyscypliny
naukowej, w tym analizowanie zagrozen braku aktywnosci publikacyjnej pracownikéw (NO),

b. inicjowanie badan,

c. ukierunkowanie i wspieranie inicjatyw badawczych,

d. wspieranie w aplikowaniu o wewnetrzne i zewnetrzne $rodki finansowe na prowadzenie
badan,

e. dbanie o bezpieczenstwo realizacji badan w aspekcie klinicznym, administracyjnym i
etycznym,

f. wspieranie i organizowanie rozpowszechnienia wynikow badan.

6) organizowanie i nadzorowanie, wspdlnie z wtadzami wydziatu lub instytutu, zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow katedry, w szczegdlnosci:

a. wybdr i nadzorowanie bazy dydaktycznej, w ktérej prowadzone sg zajecia dydaktyczne,

b. ocenianie i akceptowanie kompetencji osoéb realizujgcych zajecia dydaktyczne,



nadzorowanie zawierania i rozliczania uméw cywilnoprawnych z osobami prowadzgacymi
zajecia dydaktyczne, oraz umoéw z placowkami udostepniajgcymi miejsce do realizacji tych
zajec,

nadzorowanie jakosci prowadzonej dydaktyki,

koordynowanie planowania zaje¢ oraz planowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi
pracownikéw katedry,

zadbanie o sprawiedliwy podziat obowigzkéw dydaktycznych, ich wypetnianie i sprawiedliwe
rozliczanie.

7) koordynowanie dziatalno$ci organizacyjnej pracownikéw katedry, w szczegélnosci:

a.
b.

d.

optymalne przydzielanie zadan organizacyjnych, dydaktycznych i badawczych,

umozliwienie dostepu do systemoéw informatycznych uczelni celem przygotowania i
dokumentacji procesu dydaktycznego,

organizowanie cyklicznych spotkan celem omawiania spraw biezacych i podejmowania
dziatan naprawczych oraz planowania dziatalnosci jednostki,

efektywnego obiegu informacji, w szczegdlnosci drogg komunikacji elektronicznej,

8) dbanie o rozwdj pracownikéw katedry, w szczegdélnosci:

a.

C.
d.
e.

budowanie i wspieranie atmosfery otwartej komunikacji i mozliwosci rozwoju wszystkich
pracownikéw.

state monitorowanie mozliwosci awansu, zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceny
pracownika i zgodnie z jego aktualnymi osiggnieciami.

planowanie $ciezek rozwoju naukowego,

wzmacnianie potencjatu naukowego pracownikéw,

wdrazanie w sie¢ wspoétpracy naukowej i dydaktycznej,

9) gospodarowanie srodkami finansowymi katedry, w szczegélnosci w zakresie:

a.

wydatkéw i podziatu Srodkdw na podstawowa dziatalnos¢ badawcza i dydaktyczng
uwzgledniajac potrzeby podlegtych pracownikéw i kierunku rozwoju katedry oraz potrzeb
dydaktycznych i organizacyjnych.

10) wystepowanie z wnioskami do wtasciwych organéw lub oséb petnigcych funkcje kierownicze w

sprawach dotyczacych katedry i jej pracownikoéw.

§2

Rada Dziekanska pozytywnie zaopiniowata zakres kompetencji kierownikéw katedr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu
/-/ prof. dr hab. Pawet Zalewski



