
Uchwała nr 82/2024 

 

Rady Dziekańskiej Wydziału Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

z dnia 19 grudnia 2024 r. 

 

w sprawie: 

 

 

zaopiniowania działań doskonalących wskazanych w Raporcie Satysfakcji Pracowników oraz 

harmonogramu ich wdrożenia.  

 

 

Na podstawie § 29 ust. 4 Uchwały Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu 

Mikołaja Kopernika (Biuletyn Prawny z 2019 r.; poz. 120 z późn. zm.) oraz §7 Zarządzenia Nr 210 Rektora 

Uniwersytetu Mikołaja Kopernia z dnia 24 października 2023 roku w sprawie procedury badania satysfakcji 

pracowników na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny z 2023 r., poz. 379) Rada 

Dziekańska Wydziału Nauk o Zdrowiu na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2024 roku 

 

 

podjęła uchwałę następującej treści: 

 

 

1. Rada Dziekańska Wydziału Nauk o Zdrowiu pozytywnie zaopiniowała działania doskonalące wskazane  

w Raporcie Satysfakcji Pracowników oraz harmonogramu ich wdrożenia.  

 

2. Raport Satysfakcji Pracowników oraz harmonogramu ich wdrożenia stanowi załącznik nr 1.  

 

3. Uchwała obowiązuje z dniem podjęcia. 

 

 

 

Dziekan  
Wydziału Nauk o Zdrowiu 

/-/ prof. dr hab. Paweł Zalewski 
 

 

 
 
 
 


