Jakos¢ ksztalcenia

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum
Raport za rok akademicki 2016/2017

Podstawa: analiza wynikow anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
materiaty uzyskane na podstawie hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale
Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2016/2017.

I. ANKIETY OCENY ZAJE.('? DYDAKTYCZNYCH
1. Zwrotnosé

Wydzial Nauk o Zdrowiu uzyskal 2,59% odpowiedzi studentow, podczas gdy zwrotnos¢
Collegium Medicum to 3,32%. Zwrotnos¢ w UMK wyniosta 13,50%.

Ogolna érednia dla zaje¢ prowadzonych na Wydziale wyniosla 4,54; Srednia dla
Collegium Medicum to réwniez 4,54. Srednia dla UMK to 4,60.

Bioragc pod uwage wybrane komponenty zajec, ocena dla osiaggnigtych efektow ksztalcenia
to dla WNoZ 4,50 (4,47 dla CM; 4,63 dla UMK), a ogélna srednia dla prowadzacego zajgcia
wyniosta 4,57 (4,58 dla CM; 4,54 dla UMK).

2. Ocena prowadzacych zajecia

Najwyzej oceniono przygotowanie prowadzgcego do zajeé (4,65). Najnizsza oceng
uzyskato realizowanie zajeé w sposob jasny i zrozumiaty (4,49).

Wsrod zaje¢ prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu najwyzsza $rednig uzyskaly te
realizowane w formie praktycznej. Najnizszy wynik uzyskaty zajecia realizowane w formie
seminariow.

3. Efekty ksztalcenia

Najwyzej oceniono realizacj¢ programu zaje¢ zawartych w sylabusie (4,60). Najnizsza
srednig otrzymalo stwierdzenie — to byly wartosciowe zajecia (4,41).

Najlepiej oceniono zajecia o charakterze praktycznym, a najnizsza srednia uzyskaly zajecia

seminaryjne.
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efektow ksztalcenia

Podsumowujgc oceng zaj¢é dydaktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu, uwzgledniajge
oceng prowadzacych zajecia i ocene osiggnigcia efektow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze
studenci najbardziej docenili przygotowanie prowadzacego do zajec i dostgpnos¢ nauczycieli

na konsultacjach. Najnizsze $rednie wystepujg przy stwierdzeniu — To byly wartosciowe

zajecia. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu najwyzej oceniono zajecia praktyczne.

e Ocena pracownikow

Podczas ankietyzacji studenci ocenili 64% pracownikow realizujacych zajecia na Wydziale

Nauk o Zdrowiu, oceniono 419 0sob sposrod 653.

Zestawiajac ze sobg Srednie wszystkich typow zajgé, pracownicy WNoZ uzyskali Srednie

ocen:




- 4,00 - 5,00 —91,2% pracownikow,

- 3,00 — 3,99 — 7,6% pracownikow,

- 2,00 — 2,99 — 1,2% pracownikow.
e Ocena przedmiotow

Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny 2219 przedmiotow realizowanych na wydziale
(przedmiot to zajecia z uwzglednieniem semestru realizacji oraz typu zaj¢c). Oceniono 470 z

nich, czyli 21%. Wyniki jakie uzyskaly zajecia przedstawia ponizszy wykres:
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o Komentarze
95 0s6b zatrudnionych na wydziale otrzymalo komentarz. Studenci wystawili facznie 237
opinii; 63% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, a 23% to komentarze o

charakterze negatywnym. Pozostale, niemalze14%, to wypowiedzi informacyjne, ogélne.

II. HOSPITACIJE ZAJEC‘

W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzono 32
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowiazujacym
Zarzadzenia Nr 145 Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 2 listopada
2015 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja

Kopernika w Toruniu.

We wiekszosci przypadkoOw hospitowane zajecia oraz sposob organizacji procesu
dydaktycznego zostaly ocenione wysoko przez osoby hospitujgce. Hospitowani nauczyciele

akademiccy byli przygotowani do prowadzenia zaj¢c i realizowali je zgodnie z sylabusem.



III. Wnhnioski Wydzialowego Koordynatora Jakosci Ksztalcenia

1. Mimo intensywne] wspolpracy ze studentami w zakresie propagowania systemu oceny
zaje¢ dydaktycznych zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Nauk o Zdrowiu jest bardzo niska,
studenci nadal majg wiele watpliwosci zwiazanych z anonimowoscia badania.

2. Studenci najwyzej ocenili zajgcia praktyczne, co moze by¢ efektem wdrazanych na WNoZ
dziatan poprawiajagcych jakos$¢ zaje¢ o charakterze praktycznym.

3. Realizacja zaj¢¢ oceniana jest przez studentow wysoko, jednak niska zwrotnos¢ nie daje

mozliwosci dokonania rzetelnej oceny i1 formutowania wnioskow.

IV. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

1. W Collegium Medicum na Wydziale Nauk o Zdrowiu odbytly si¢ liczne akredytacje.
Wszystkie bardzo wysoko oceniajg jakos¢ ksztalcenia wyznaczajac jednoczesnie
pola, ktdre nalezy poprawi¢ i udoskonalié.

2. Nalezy nadac jeszcze bardziej przejrzysty charakter hospitacji w celu przeniesienia
dydaktyki na efekty ksztalcenia.

3. Nalezy uaktywni¢ studentéw poprzez sciste wspoldziatanie z koordynatorami Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia i kierownikami jednostek.

4. Nalezy zadbaé o wspotprace pomigdzy kierownikami jednostek, a ich pracownikami.

5. Nalezy utrzymac dyscypling pracy pracownikow i studentow.

6. Nalezy uaktywni¢ programy pracy Kot Naukowych w zakresie wdrazania nowych
metod empirycznych i zastosowanie nauki w praktyce.

7. Nalezy bardzo wzmocni¢ marketing efektow ksztalcenia w celu pozyskiwania
wartosciowych pracownikow wszystkich pionow.

8. Nalezy budowa¢ i1 ugruntowaé zautanie oraz dobre relacje pomi¢dzy pracownikami a

studentami.
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