Raport z monitorowania loséw absolwentéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UMK w 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Badanie loséw absolwentéw zostato prowadzane na podstawie Zarzadzenia nr 103 Rektora
UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Dane przedstawione w Raporcie z 2019 roku dotycza:

- absolwentéw siedmiu kierunkéw WNoZ, w 6-mcy po zakoficzeniu studiow, ktérzy ztozyli
egzamin licencjacki, magisterski, doktorski w okresie pomigdzy 1 pazdziernika 2017, a 30
wrzeénia 2018. Analizowano sytuacje absolwentéw, ktorzy obronili si¢ w trakcie roku

akademickiego.

Ratownictwo medyczne

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiéw: I stopnia - 29%,

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 65 (w tym 20 uczestnikow
studiow niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéow I stopnia - 19 (w tym 7uczestnikow studiow
niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowili 100% badanych absolwentow.

b)aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsréd absolwentéw studiow I stopmia -63% wykonywato prace zarobkows, 47%
kontynuowato nauke, 16% prowadzito dzialalnos¢ gospodarczg.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsréd absolwentdow studiow I stopnia: osiem 0s6b pracowato na podstawie umowy o prace,
pieciu absolwentéw pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktora 64% respondentow
wskazalo jako obszar zatrudnienia.

Po 9% odpowiadajagcych na to pytanie absolwentow, wskazalo nastgpujace obszary
wykonywanej pracy—Bezpieczenistwo i stuzby ochrony, Hotelarstwo/Turystyka/Rekreacja,
Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy, Sprzedaz/Obstuga klienta.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)
Dwanascie 0séb wskazato swoje miejsce pracy. Siedmiu absolwentow pracuje na stanowisku

Ratownika medycznego. Pozostate osoby (po jednej) to: Strazak, Kierownik recepcji,
Pracownik ds. zaopatrzenia/magazynow, Pracownik ds. obstugi klienta.




5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: opanowanie,
prowadzenie zaje¢ z zakresu ratownictwa, opieka nad pacjentem, wykonywanie zabiegdw,
komunikatywnos¢.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: zwigkszenie ilosci
praktyk zawodowych, zaje¢ z medycznych czynnosci ratunkowych, zaje¢ na fantomach,
poprawienie jakosci prowadzenia zajg¢ przez nauczycieli.

Poloznictwo

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 43%; II stopnia - 61 %,

a) liczba absolwentow, ktoérzy ukonczyli studia: I stopnia — 69 (wylgcznie studia stacjonarne);
II stopnia — 33 (wylacznie studia stacjonarne),

b) liczba badanych absolwentoéw I stopnia — 30(wylacznie studia stacjonarne); II stopnia — 20
(wytacznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopiefi -100% badanych absolwentéw, II stopiefi — 95%.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wirod absolwentow studiow I stopnia - 70% kontynuowato nauke, 57% wykonywato prace
zarobkowa, 7% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, a 3% podejmowalo prace bez
wynagrodzenia, II stopnia - 65%wykonywato prace zarobkowa, 40% prowadzito dziatalnos¢
gospodarczg, 5% kontynuowato nauke, a 5% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrdd absolwentow studiow:

I stopnia — dziesie¢ oséb pracowalo na podstawie umowy o pracg, siedem 0séb bylo
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej

II stopnia - jedenascie 0s6b wykazato, ze pracuja na podstawie umowy o pracg. Cztery osoby
byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno- prawne;.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 93% odpowiadajacych
na to pytanie wskazalo jako obszar zatrudnienia, kolejne 7% wskazalo kategori¢ pracy —
Sprzedaz/Obstuga klienta.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Trzydziesci 0séb wskazalo swoje miejsce pracy — dwadziescia siedem pracuje na stanowisku
Poloznej/ego, jedna jest Pracownikiem ds. obstugi klienta, a jedna Pracownikiem ds.
sprzedazy.



5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiejetnosci
zabiegowe, wiedza specjalistyczna, iniekcje u noworodka, umiejgtnos¢ pracy w stresie,
wytrzymato$¢ psychiczna, wiedza z zakresu opieki nad kobietg po porodzie, obliczanie dawek
lekéw, komunikacja z pacjentem.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: mniejsze grupy
éwiczeniowe, zajecia chirurgii neonatologicznej i pielegnacji noworodka leczonych
chirurgicznie, praktyka w salach operacyjnych jako instrumentariuszka; zajecia
przygotowujace do rozméw z pacjentem na trudne tematy (cigzka choroba, poronienie, $mier¢
dziecka); opieka nad dzieckiem do 3 r. z., zagadnienia z zakresu dzialalnosci gospodarczej —
jak zacza¢; wiecej zajeé z poloznictwa, neonatologii i ginekologii.

Pielegniarstwo

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 44%, II stopnia - 42%,

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukoniczyli studia: I stopnia — 87 (wylacznie stacjonarne), II
stopnia— 124 (w tym 41 uczestnikéw studiéw niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 38 (wylacznie studia stacjonarne), II stopnia i
jednolitych magisterskich — 52 (w tym 15 uczestnikéw studiow niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopiefi - 100% badanych absolwentéw, II- 100%

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wséréd absolwentéw studiow I stopnia — 87% wykonywalo prace zarobkowa, 66%
kontynuowato nauke, 11% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza; II stopnia -96%wykonywato
prace zarobkowsa, 8%prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg, 6% ksztalcilo sig.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd odpowiadajacych na pytania ankiety absolwentéw studiow I stopnia — trzydziesci
jeden 0s6b pracowalo na podstawie umowy o pracg, a trzy osoby na podstawie umowy
cywilno -prawnej; II stopnia: czterdziesci siedem o0s6b pracowato na podstawie umowy o
prace, a trzynascie osob bylo zatrudnione na podstawie umowy cywilno- prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 96% odpowiadajacych
na to pytanie wskazalo jako obszar zatrudnienia. Pol% badanych, jako kategori¢ pracy
wskazato nastepujgce obszary: Edukacja/Szkolenia; Grafika/Plastyka/DTP/Konserwacja
zabytkdw; Opieka spoteczna.

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)




Osiemdziesiat cztery osoby wskazaty swoje miejsce pracy — siedemdziesiat dziewige¢ pracuje
na stanowisku Pielegniarki/arza, jedna jest Trenerem (Centrum Symulacji CM), jedna jest
Nauczycielem ratownictwa medycznego, a jedna Potozna/nym.

¢) zadowolenie z pracy

Czterdziesci trzy osoby byly zadowolone ze swojej pracy (52%), 23%, czyli dziewigtnascie
0sob, okreslilo swoje zadowolenie z pracy jako — ani jestem ani nie jestem zadowolony/a.
Osiemnascie 0s6b byto zdecydowanie zadowolonych (22%), dwie osoby (2%) catkowicie nie
zgodzily sie ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone z pracy. Jeden absolwent (1%) byl
zadowolony z wykonywanej obecnie pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedtug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiejgtnosei
pielegniarskie, szybkie podejmowanie decyzji i opanowane czynnosci manualne, umiejgtnosé
pracy w sytuacjach stresowych, sumienno$¢, zaangazowanie, umiejetnosé¢ podawania lekow,
wspélpracy z pacjentem i komunikacji z rodzicami i dzieckiem, znajomos¢ jezyka obcego,
odpowiedzialno$é, punktualnosé, prawdoméwnos¢, empatia i opanowanie, wiedza
specjalistyczna, opatrywanie ran, praca w zespole, szybkie uczenie si¢, odpowiednia ocena
sytuacji.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wigkszy nacisk na
praktyczng nauke zawodu, symulacja sytuacji medycznych i zachowania pacjentow,
farmakologia, mniejsze grupy podczas praktyk, obliczanie dawek lekéw (rozciefczanie),
a mniejsze skupienie na formutowaniu diagnoz i planéw opieki, szczepienia ochronne,
wypisywanie recept, przekazywanie tresci, ktére majg cos wspdlnego z pracg pielegniarki,
jezyk migowy, wiecej zaje¢ z psychologii, ktére obejmg zagadnienia $mierci, krytyki,
radzenia sobie ze stresem, wiedza dotyczaca zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Fizjoterapia
I. Opracowanie wynikéw

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 39%, II stopnia i jednolitych
magisterskich - 54%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukoficzyli studia: I stopnia — 112 (w tym 14 uczestnikow
studiéw niestacjonarnych), II stopnia i jednolitych magisterskich — 105(w tym 16 uczestnikow
studiow niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 44 (w tym 2 uczestnikow studiow
niestacjonarnych), I stopnia i jednolitych magisterskich — 57 (w tym 8 uczestnikow studiow
niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwiazane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: I stopien - 91% badanych absolwentéw, II stopniefi i jednolite
magisterskie — 95%

b) aktywnos¢ na rynku pracy:



Wéréd ankietowanych absolwentéw studiéw I stopnia — 86% kontynuowato nauke, 23%
wykonywato prace zarobkowa, 9% pozostawato bez pracy, a 2% prowadzilo dzialalno$é
gospodarcza; II stopnia i jednolitych magisterskich -91%wykonywato pracg zarobkows,
5%prowadzito dziatalno$é gospodarcza, 5% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd wypelniajacych ankiete absolwentéw studiéw I stopnia — piec 0s6b pracowato na
podstawie umowy o pracg, pigciu na podstawie umowy cywilno — prawnej. Jeden absolwent
odbywat staz finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy, a dwéch kolejnych wykonywalo
prace bez umowy; II stopnia i jednolitych magisterskich: czterdziesci 0sob pracowalo na
podstawie umowy o prace, a siedemnascie bylo zatrudnionych na podstawie umowy cywilno

— prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano: Medycyna/Farmac; a/Kosmetologia/Zdrowie (93%),
Sprzedaz/Obstuga klienta (6%), Praca asystencka/personel biurowy(2%).

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Szesédziesigt dwie osoby wskazaly swoje miejsce pracy — czterdziesci siedem pracuje na
stanowisku Fizjoterapeuty, dwie osoby to Fizjoterapeuci- sprzedawcy, dwie sg Pracownikami
ds. sprzedazy. Jeden absolwent pracuje jako Administrator medyczny, a jeden wykonuje
prace Masazysty.

c¢) zadowolenie z pracy

Trzydziestu dwoch absolwentow, odpowiadajacych na to pytanie, bylo zadowolonych ze
swojej pracy. Pigtnascie oséb, czyli 25%, okreslito swoje zadowolenie jako — ani jestem ani
nie jestem zadowolony/a. Siedem 0s6b (12%) catkowicie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg
zadowolone z wykonywane;j pracy, a kolejne pig¢ (8%), zupetnie odwrotnie — catkowicie nie
byto zadowolone z pracy. Jeden absolwent zdecydowanie nie byt zadowolony z miejsca pracy
(4%).

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: praca zespotowa,
dyspozycyjnos¢, dokladnos¢, komunikatywnos¢é, wiedza specjalistyczna, wykonywanie
masazu, wykonywanie zabiegéw, praca z pacjentem indywidualnym oraz grupa pacjentow,
kinezyterapia, usprawnianie pacjenta po udarze, wiedza z zakresu neurologii, dobranie terapii
do stanu pacjenta, praca z pacjentem w starszym wieku, obstuga sprzgtu do fizjoterapii,
zaradnos¢.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formulujg absolwenci to: wprowadzenie
wickszej liczby zaje¢ praktycznych, wigcej medycznych czynnoscei ratunkowych, rehabilitacja
wad postawy, zajecia z medycyny fizykalnej — omawianie fali uderzeniowej, lasera
wysokoenergetycznego; odpowiedni dobor prowadzacych do zajegé (majacych wiedzg na dany
temat), tworzenie programu usprawniania, metody specjalistyczne typu Vojta, Bobath, PNF,
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (jak zaczac, prowadzenie ksiggowosci),
wiedza z zakresu pediatrii 1 sportu.




Dietetyka
1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 17%, II stopnia - 50%,

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukofczyli studia: I stopnia — 48 (w tym 12 uczestnikow
studiéw niestacjonarnych), II stopnia — 30 (w tym 9 uczestnikow studiéw niestacjonarnych),
b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 8 (w 2 uczestnikéw studiéw niestacjonarnych),II
stopnia i jednolitych magisterskich — 15 (w 6 uczestnikoéw studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych stanowig: I stopien - 88% badanych absolwentéw, II stopnien i jednolite
magisterskie — 100%

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wréd absolwentéw studiéw I stopnia — 75% kontynuowato nauke, 13% wykonywato prace
zarobkowa,13% pozostawato bez pracy, 13% pracowalo bez wynagrodzenia, a kolejne 13%
to rolnicy II stopnia -60%wykonywalo pracg zarobkowa, 47% prowadzilo dziatalnos¢
gospodarcza, 13% kontynuowalo nauke.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wisréd absolwentéw studiow I stopnia — jedna osoba pracowata na podstawie umowy o
prace; II stopnia: siedem 0sob podato, ze pracowaty na podstawie umowy o prace, dwie, ze
byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej, a jedna, ze wykonywala pracg bez
umowy.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategori¢ pracy wskazano:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (50%)

Dyplomacja/Wspétpraca miedzynarodowa (13%)

Logistyka/Transport/Dystrybucja/Zakupy (13%)

Nieruchomosci (13%)

Praca asystencka/personel biurowy (13%)

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Dziesie¢ 0sob wskazalo swoje miejsce pracy — trzy sa Dietetykami, dwoch ankietowanych
pracuje na stanowisku Asystenta/tki, jedna jest Pracownikiem ds. zaopatrzenia/magazynow,
kolejna pracuje na stanowisku ds. wspolpracy z zagranica, a jedna jest Posrednikiem w
obrocie nieruchomosciami.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, komunikatywnos¢.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wiedza na temat
zatozenia wlasnej firmy, zajecia praktyczne z uktadania planéw zywieniowych, prowadzenia



wywiadéw; zajecia praktyczne oparte na dtuzszej wspolpracy z pacjentem, prowadzenie
pacjentow z cukrzyca, z chorobami tarczycy, chorobami nerek, dng moczanowa, chorobami
uktadu rozrodczego, chorobami neurologicznymi; interpretacja wynikow badan i potgczenie z
dietoterapia, podejscie psychologiczne do pacjenta/klienta.

Audiofonologia

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 34%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukoficzyli studia: I stopnia — 47 (wylgcznie studia stacjonarne)
b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 16 (wylacznie studia stacjonarne)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 94% badanych absolwentow,

b)aktywnos¢ na rynku pracy:

Wéréd ankietowanych absolwentow studiéw I stopnia — 63% kontynuowato nauke, 44%
wykonywalo prace zarobkowa, a 6% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Siedem 0s6b odpowiedzialo na pytanie o forme zatrudnienia — cztery pracujg na podstawie
umowy o prace, a trzy na podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano: Medycyna/Farmacj a/Kosmetologia/Zdrowie (50%),
Sprzedaz/Obshuga klienta (25%), Praca asystencka/personel biurowy (25%).

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Siedem 0s0b wykazato swoje miejsce pracy, a cztery z nich ujawnity stanowisko pracy. Jedna
osoba jest Protetykiem stuchu, kolejna Specjalisty ds. kontroli umow, nastgpna jest
Audiofonologiem, a jedna pracuje na stanowisku Rejestratorki medyczne;j

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN
Wedlug absolwentéw umiej¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to: badanie stuchu —

audiometria totalna, tympabometria.
Propozycje zmian/zawarcia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej
zaje¢ z protetyki stuchu, dobierania aparatow shuchowych, mozliwos¢ zdobycia uprawnien

pedagogicznych.
Elektroradiologia

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA
1.1 Odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia —39%,




a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia — 61(w tym 32 studia
niestacjonarne)
b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 24 (w tym 11 studia niestacjonarne)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 96% badanych absolwentow,

b)aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsréd ankietowanych absolwentéw studiéw I stopnia — 54% wykonywalo prace zarobkows,
50% kontynuowato nauke, 17% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 4% pozostawalo bez
pracy, a 4% wykonywato prace bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Trzynascie 0s6b odpowiedziato na pytanie o forme zatrudnienia — sze$¢ pracuje na podstawie
umowy o prace, a siedem na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (62%),
Sprzedaz/Obstuga klienta (23%), IT (8%), Szkolnictwo wyzsze (8%).

b) miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko)

Trzynascie 0s6b wskazalo swoje miejsce pracy. Siedmiu absolwentéw pracuje na stanowisku
Elektroradiologa, jeden jest Farmaceuta, a jeden Technikiem. Jeden ankietowany jest
Specjalista systeméw operacyjnych i skryptowych, kolejny kierownikiem salonu. Jedna osoba
jest Pracownikiem ds. obstugi klienta, a jeszcze inna Pracownikiem ds. sprzedazy/ obstugi
klienta.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedhug absolwentéw umiejetno$ci wymagane na stanowisku pracy to: postugiwanie si¢
sprzetem laboratoryjnym, obsluga komputera i realizacja recept, kurs ochrony radiologicznej,
prawidlowe wykonywanie zdje¢ RTG, zarzadzanie i wsparcie serwisowe active directory.
Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: zajecia z jezyka
obcego, jak najwiecej zaje¢ praktycznych, praca z pacjentem, anatomia radiologiczna,
radiologia stomatologiczna.

I1. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Wiekszo$¢ absolwentéow WNoZ jest aktywnych zawodowo (wigkszo$¢ w wyuczonym
zawodzie), badz kontynuuje nauke na studiach II stopnia.

2. Ze wzgledu na praktyczny charakter prowadzonych kierunkéw na WNoZ znaczny odsetek
absolwentéw postuluje zwiekszenie liczby zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
stwarzania w czasie ich trwania wiekszych mozliwos$ci wykorzystywania wiedzy teoretycznej
w praktyce.



3. Studenci wskazuja na potrzebe ksztattowania w toku studiéw umiejgtnosci zwigzanych z
uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, umiejgtnoéci pozwalajacych na
radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi oraz zwigkszenie zaje¢ w zakresie

komunikacji interpersonalnej.

4. Cze$¢ oczekiwanych przez studentéow studidw licencjackich kompetencji, jest
realizowanych na poziomie magisterskim lub ksztalcenia podyplomowego.

IV. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. JakoSci Ksztalcenia:

1. Zwickszenie kompetencji jezykowych z naciskiem na nauke¢ jezykéw obcych np.
j.angielskiego w zakresie medycznym.

2. Utworzenie mniejszych grupy ¢wiczeniowych i na praktykach zawodowych.

3. Polozenie nacisku na poszerzenie zakresu umiejetnosci praktycznych na wszystkich
kierunkach poprzez praktyczng nauke zawodu réwniez w specjalistycznych dziatach.

4. Zwigkszenie udziatu studentéw w éwiczeniach metoda symulacji medycznych.

5. Polozenie nacisku na poszerzenie zakresu praktycznych umiejetnosci dotyczacych
farmakologii.

6. Zaproponowanie studentom dodatkowych zajg¢ z psychologii klinicznej.
7. Nauka prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

8. Nauka samodzielnego tworzenia planéw opieki, rehabilitacji, dietetyki oraz z zakresu
audiofonologii dla indywidualnych pacjentow.

9. Ulatwienie zdobycia przygotowania pedagogicznego oraz odpowiednich uprawnien.
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