Raport z monitorowania loséw absolwentéow Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UMK w 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Badanie loséw absolwentéw prowadzane jest na podstawie Zarzadzenia nr 103 Rektora
UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Dane przedstawione w Raporcie z 2018 roku dotycza:

- absolwentow szesciu kierunkéw WNoZ, w 6-mcy po zakonczeniu studiow, ktérzy zlozyli
egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie pomigdzy 1 pazdziernika
2016, a 30 wrzesnia 2017. Analizowano sytuacje absolwentow ktdrzy obronili si¢ w trakcie
roku akademickiego. Zbieranie danych miato miejsce od maja 2017 do maja 2018 roku.

Ratownictwo medyczne

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1. Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia - 17%,

a) liczba absolwentow, ktdrzy ukonczyli studia: I stopnia— 65 (w tym 16 uczestnikow studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw 1 stopnia — 11 (w tym 3 uczestnikow studiow
niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkow
zawodowych stanowig 100% badanych absolwentow.

b) aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsréd absolwentow studiow I stopnia - 73% kontynuowato nauke, 55% wykonywalo prace
zarobkowa, 9% podejmowalo prace bez wynagrodzenia oraz 9% prowadzilo dziatalnos¢
gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrdd absolwentow studiow I stopnia: jedna osoba pracowata na podstawie umowy o prace,
pieciu absolwentéw pracowato na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentdw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: Umiejgtnos¢ organizacji
pracy, komunikatywno$¢, znajomosé praktycznych aspektow pracy na SOR-ze.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: drugi jezyk obcy,
zdecydowanie wiecej zajeé praktycznych, duzo wigcej praktyk na SOR-ach.

Poloznictwo

I. Opracowanie wynikow



1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 47%; II stopnia - 32%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia — 81 (wylgcznie studia stacjonarne);
Il stopnia — 44 (wylacznie studia stacjonarne),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 38 (wylacznie studia stacjonarne); Il stopnia — 14
(wylacznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowsa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 97% badanych absolwentéw, II stopienn — 93%.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wisrod absolwentow studiéw I stopnia - 68% kontynuowato nauke, 50% wykonywalo prace
zarobkowa, 13% prowadzito dzialalno$¢ gospodarcza, 3% podejmowato pracg bez
wynagrodzenia, a 3% pozostawalo bez pracy, II stopnia - 50% prowadzilo dziafalnos¢
gospodarcza, 29% wykonywalo pracg zarobkowa, 14% kontynuowato nauke, 14%
wykonywato prace bez wynagrodzenia, a 7% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wéréd absolwentéw studiéw I stopnia — 13 0sob pracowato na podstawie umowy o pracg, 6
0s0b bylo zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawnej, a II stopnia - 2 osoby
wykazaly, ze pracuja na podstawie umowy o pracg, 2 osoby byly zatrudnione na podstawie
umowy cywilno — prawne;j.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umieje¢tno$ci wymagane na stanowisku pracy to: Kompleksowa opieka
nad pacjentka, udzielenie $wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci pielegnacyjnych, obstuga
komputera, opieka nad noworodkiem, pobieranie krwi, wyksztalcenie medyczne w zakresie
neonatologii, odpowiedzialno$¢, umiejgtnosci, wiedza na temat raka szyjki macicy.
Propozycje zmian tre$ci programowych, ktére formutujg absolwenci to:

- wiecej zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze
stresem w migjscu pracy,

- wiecej praktycznych zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznej na fantomach, np. symulacja
porodu naturalnego, wykonywanie iniekcji, nauka badania per vaginam,

- zmiana sposobu prowadzenia zaje¢ z farmakologii, ktore bytyby dopasowane do potrzeb
kierunku np. nauka obliczania dawek lekow,

- wiccej zagadnien z zakresu wszelkiego rodzaju patologii cigzy, pologu oraz okresu
noworodkowego (wigcej zaje¢ praktycznych i praktyk z zakresu na intensywnej terapii
noworodka, chirurgii noworodka).

Pielggniarstwo

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA
1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiéw: I stopnia — 26%, II stopnia - 25%,



a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 124 (wylgcznie stacjonarne),
II stopnia— 135 (w tym 60 uczestnikéw studidw niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 32 (wylacznie studia stacjonarne), Il — 34 (w tym
11 uczestnikoéw studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkow
zawodowych stanowig: I stopien - 100% badanych absolwentéw, II stopnien i jednolite
magisterskie — 94%

b) aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentéw studiow 1 stopnmia — 69% wykonywato pracg zarobkowa, 66%
kontynuowalo nauke, 3% prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza, 3% pracowalo bez
wynagrodzenia; II stopnia - 79% wykonywalo prace zarobkows, 21% prowadzito dziatalnos¢
gospodarczg, 6% ksztalcilo sig, a 6% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd odpowiadajacych na pytania ankiety absolwentow studiow I stopmia — 18 osob
pracowalo na podstawie umowy o prace, 4 osoby na podstawie umowy cywilno — prawnej;

II stopnia: 25 0s6b pracowato na podstawie umowy o pracg, a 2 osoby byly zatrudnione na
podstawie umowy cywilno — prawne;.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umiej¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiej¢tnosci
manualne np.: zakladanie dostgpu zylnego, przygotowywanie lekéw, podawanie lekow
pacjentom, wiedza specjalistyczna, umiejetnosci z zakresu organizacji pracy, sumiennosc,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ szybkiej reakcja.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:

- wigksza ilo$¢ zajeé, ktore pozwalalaby na rozwijanie umiejgtnosci manualnych, na praktykach
powinno si¢ dopuszczaé studentéw do réznych czynnosci wykonywanych na oddziale, a nie
tylko do czynnosci pielggnacyjnych,

- drugi jezyk obcy,

- rozszerzenie programu zaje¢ z pielegniarstwa operacyjnego, urologii, przedmioty
specjalistyczne,

- ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu organizacji pracy, dziatania w sytuacjach stresowych,

- wiecej zaje¢ z zakresu intensywnej terapii i pierwszej pomocy, ratownictwa medycznego,

- farmakologia - szersze omowienie lekéw, ich zastosowania, rozpuszczania i podawania,
transfuzjologia.

Fizjoterapia
I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 19%, II stopnia - 28%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia— 131 (w tym 22 uczestnikow studiow
niestacjonarnych), I stopnia— 9 7 (w tym 7 uczestnikow studiow niestacjonarnych),



b) liczba badanych absolwentéow I stopnia — 25 (w tym 3 uczestnikéw studiow
niestacjonarnych), II stopnia — 27 (w tym 1 uczestnik studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopieri - 100% badanych absolwentéw, II—96%.

b) aktywno$¢ na rynku pracy:

Wérod ankietowanych absolwentéw studiow I stopnia — 100% kontynuowato naukg, 24%
wykonywato prace zarobkows, 8% pracowalo bez wynagrodzenia, 8% bylo rolnikami,
II stopnia - 78% wykonywalo prace zarobkowa, 15% kontynuowato nauke, 7% prowadzito
dzialalno$¢ gospodarczg, 4% pracowalo bez wynagrodzenia, 4% pozostawalo bez pracy, a 4%
pracowalo jako rolnicy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wéréd wypehiajgcych ankiete absolwentow studiow I stopmia — 2 osoby pracowaly na
podstawie umowy o prace, 2 absolwentéw pracowalo na podstawie umowy cywilno — prawnej,
oraz 3 odbywalo staz finansowany z Powiatowego Urzgdu Pracy; II stopmia: 14 o0sob
pracowato na podstawie umowy o pracg, 7 0séb bylo zatrudnionych na podstawie umowy
cywilno — prawnej, 1 absolwent odbywal staz finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy, a 1
pracowal bez umowy.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedtug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wykonywanie
zabiegéw z zakresu fizykoterapii, wykonywanie masazy rgcznych, umiejgtnos¢ masazu
klasycznego, jezyk obcy, udzielenie pomocy pacjentom, umiej¢tnosé zaplanowania,
przeprowadzenia i zakoniczenia procesu rehabilitacji u pacjentéw oddziatu rehabilitacji,
samodzielnos¢, samowystarczalnos¢, samodzielna organizacja pracy, sprzgtéw, Srodkéow,
samodzielno§¢ w prowadzeniu dokumentacji i pozyskiwaniu wiedzy o pacjentach (z
dokumentacji historii chordb), umiejetnos¢ pracy w "konflikcie interesow" z personelem
pielegniarskim.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: zajgcia z asertywnosci
i komunikacji, wspdtczesne metody fizjoterapeutyczne, masaz w odnowie biologicznej, zabiegi
Spa, techniki terapii powigziowej, praca z dzie¢mi ze skoliozami, anatomia palpacyjna,
Hydroterapia i balneoterapia w praktyce, lepsze przygotowanie do pracy poprzez zwigkszenie
liczby godzin zaje¢ praktycznych oraz ich ré6znorodnos¢.

Dietetyka

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia — 23%, II stopnia - 22%,

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukoficzyli studia: I stopnia — 60 (w tym 13 uczestnikow studiow
niestacjonarne), Il stopnia— 27 (wytacznie studia stacjonarne),



b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 14 (wylacznie studia stacjonarne), II stopnia i
jednolitych magisterskich — 6 (wylacznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: [ stopien - 100% badanych absolwentow, II stopnien — 83%.

b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentéw studiow I stopnia — 86% kontynuowato naukg, 43% wykonywalo pracg
zarobkowa, a 7% pracowato bez wynagrodzenia, 7% to rolnicy; II stopnia - 50% wykonywato
prace zarobkowa, 50% prowadzilo dzialalno$¢ gospodarczg, 17% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod absolwentéw studiéw I stopnia — 3 osoby pracowaly na podstawie umowy o pracg i tyle
samo na podstawie umowy cywilno — prawnej; 11 stopnia 2 osoby pracowaly na podstawie
umowy o prace, a 1 byla zatrudniona na podstawie umowy cywilno — prawne;.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedtug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza, umiejgtnosé
analizowania, znajomo$¢ zasad zywienia zbiorowego, zorganizowanej i szybkiej pracy oraz
bardzo duza sprawnos¢ fizyczna i sita migsni.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: zagadnienia zwigzane
rozpoczeciem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci, rozszerzenie tresci zwiazanych z
zywieniem w réznych schorzeniach, réznym wieku, zywienie zbiorowe, system haccp.

Audiofonologia

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 33%,
a) liczba absolwentoéw, ktdérzy ukonczyli studia: I stopnia — 48 (tylko studia stacjonarne)
b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 16 (tylko studia stacjonarne)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkow
zawodowych stanowig: I stopien - 94% badanych absolwentow,

b)aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsrod ankietowanych absolwentéw studiow I stopnia — 75% kontynuowato nauke, 44%
wykonywalo prace zarobkowa, 6% prowadzilo dzialalno$¢ gospodarczg, 6% wykonywato
prace bez wynagrodzenia, a 6% pozostawalo bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wszyscy ankietowani — 7 0s6b pracuje na podstawie umowy o pracg.



5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiej¢tnosci
interpersonalne, wykonywanie badar stuchu. Komunikacja z ludzmi giéwnie starszymi, wiedza
specjalistyczna.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutuja absolwenci to: wigcej zajgé z
protetyki stuchu, wiecej zaje¢ w szpitalach, punktach protetycznych na kierunku
audiofonologia, teoria powinna by¢ pomniejszona na rzecz praktyki, protezowanie uszu, wigcej
zajeé z doboru aparatow, protetyki pod katem technicznym, wigkszy nacisk na programowanie,
ustawianie i dopasowywanie aparatow stuchowych.

Raport z monitorowania losow absolwentéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UMK w 3 lata po zakonczeniu studiow

Badanie loséw absolwentéw prowadzane jest na podstawie Zarzadzenia nr 103 Rektora
UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Dane przedstawione w Raporcie z 2018 roku dotyczg:

- absolwentow pigciu kierunkéw WNoZ, w 3 lata po zakonfczeniu studiow, ktérzy zlozyli
egzamin licencjacki, magisterski, w okresie pomigdzy 1 pazdziernika 2013, a 30 wrzesnia
2014.

Ratownictwo medyczne

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia - 18%,

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia— 99 (w tym 23 uczestnikéw studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 18 (w tym 1 uczestnik studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 100% badanych absolwentow.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsréd absolwentéw studiow I stopnia - 56% prowadzilo dziatalnos$¢ gospodarczg, 50%
wykonywalo prace zarobkowsa, 33% kontynuowato nauke.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Na to pytanie odpowiedziato 11 0séb. Wsrod absolwentow studiow I stopnia: 9 0s6b pracowato
na podstawie umowy o prace, 2 absolwentéw pracowato na podstawie umowy cywilno —
prawne;j.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN
Wedhig absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: profesjonalizm,
umiejetnosci praktyczne, manualne, zarzadzanie zasobami ludzkimi, sprawno$¢ fizyczna,



pobieranie krwi u dzieci i dorostych, decyzyjnos¢, wkiucia dozylne, wykonywanie EKG,
pomiar parametréw zyciowych

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formulujg absolwenci to: wigcej zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych, ktére pozwola doskonali¢ umiejetnosci manualne, mniej
godzin wykladow, wlaczenie do programu analityki medycznej.

5. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe - brak odpowiedzi.

b) kursy zawodowe

cztery osoby podaly nastepujgce odpowiedzi: Konferencja medycyny ratunkowej, EPALS,
Kurs OZW i interpretacja EKG, Kurs krwiodawstwa

¢) edukacja policealna - nikt nie odpowiedzial na to pytanie.

d) szkolenia "Inne"

szkolenie e-learning - 1 osoba

Poloznictwo

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: [ stopnia — 13%; II stopnia - 35%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 141 (w tym 48 studia
niestacjonarne); II stopnia — 17 (wylacznie studia stacjonarne),

b) liczba badanych absolwentow I stopnia — 19 (wytacznie studia stacjonarne); II stopnia
— 6 (wylgcznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 100% badanych absolwentow, II stopien — 83%.

b) aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentow studiow I stopnia - 74% wykonywalo prace zarobkowa, 21% prowadzito
dziatalnoéé gospodarcza, 16% kontynuowalo nauke: II stopnia - 67% wykonywalo prace
zarobkows, 17% prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg, 17% pozostawalo bez
pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod absolwentow, ktorzy udzielili odpowiedzi na to pytanie:

Absolwenci studiéw I stopnia — 14 0s6b pracowalo na podstawie umowy o pracg, 1 byla
zatrudniona na podstawie umowy cywilno — prawnej,

Absolwenci studiéw II stopnia 4 osoby wykazaly, ze pracuja na podstawie umowy o pracg.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umieje¢tnosei wymagane na stanowisku pracy to: wiedza o laktacji,
empatia, caloksztatt opieki medycznej nad ciezarng, rodzacg i potoznica, pielegnowanie,
umiejetnos¢é prawidlowej oceny sytuacji i szybkiego dziatania, umiejetnosci manualne,
kreatywnos¢, umiejetnosci organizacyjne.



Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: nauka jezykow
obcych w szerszym zakresie, polozenie duzego nacisku na ksztaltowanie umiejgtnosci
praktycznych,  psychologia- trening umiejetnosci personalnych, chirurgia noworodka,
seksuologia.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe: Prawo medyczne

Trzy osoby udzielily odpowiedzi:

b) kursy zawodowe

Siedem os6b podato nastepujgce odpowiedzi: Kurs kwalifikacyjny - Pielggniarstwo rodzinne
dla poloznych, Problemy w laktacji, Kurs EKG, "Kurs szczepien dla noworodkéw, Kurs
resuscytacji krazeniowo-oddechowej", kurs badan fizykalnych, Kurs instrumentariuszki dla
potoznych

¢) edukacja policealna- nikt nie odpowiedzial na to pytanie.

d) szkolenia "Inne"

Trzy osoby odpowiedzialy:, Warsztaty, konferencje; Wszelkiego rodzaju kursy

Pielegniarstwo

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia — 6%, Il stopnia - 8%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia — 368 (w tym 66 studia
niestacjonarne), II stopnia — 330 (w tym 163 uczestnikow studiéw niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 23 (w tym 1 uczestnik studiéw stacjonarnych), II
stopnia— 27 (w tym 5 uczestnikow studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 96% badanych absolwentéw, II stopnien — 100%

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsréd absolwentéw studiéw I stopnia — 87% wykonywalo prace zarobkowa, 22% prowadzito
dziatalno$é¢ gospodarczg, 4% kontynuowato nauke; II - 89% wykonywalo pracg zarobkowa,
15% prowadzito dzialalno$¢ gospodarczg.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod odpowiadajgcych na pytania ankiety absolwentéw studiow I stopnia — 20 o0sob
pracowato na podstawie umowy o pracg, 4 osoby na podstawie umowy cywilno — prawnej; II
stopnia: 24 osoby pracowaly na podstawie umowy o pracg, a 2 osoby byly zatrudnione na
podstawie umowy cywilno — prawnej;.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: RKO, umiejgtnosci
pracowni pielegniarskiej, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ samodzielnej opieki nad pacjentem,
instrumentowanie do zabiegéw operacyjnych, komunikatywnos¢, organizacja i zarzadzanie,



profesjonalne  wykonywanie  zadan  pielegniarskich, przeprowadzanie = wywiadu
pielegniarskiego, myslenie analityczne, wykonywanie czynnosci instrumentalnych zwigzanych
z podawaniem lekoéw roznymi drogami.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: mniej teorii, wigcej
praktyki, mniejsze grupki studentow podczas praktyk by kazdy mogl pracowaé z pacjentem,
poszczegdlne zajecia dotyczace pielegniarstw w danych klinikach, przedmiot pielggniarstwo
operacyjne, Praktyka z pielegniarstwa onkologicznego, Prawo, Farmakologia, efektywniejsze
organizowane zaje¢ praktycznych, nauka odpowiedniej komunikacji z pacjentem, rozmow z
pacjentem w trudnych sytuacjach, czy z osobami chorymi psychicznie.

5. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe

Odpowiedz 1 absolwenta: Organizacja opieki geriatrycznej, paliatywnej i dtugoterminowejb)
kursy zawodowe

Dwadziescia dziewie¢ os6b podato nastepujace odpowiedzi: kurs: "Wykonywanie i
interpretacja zapisu EKG kurs specjalistyczny badania fizykalne dla pielggniarek i potoznych,
Kurs kwalifikacyjny ochrony zdrowia pracujacych, "Kurs Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
Kurs specjalizacyjny z pielegniarstwa operacyjnego, specjalizacja z anestezjologii i
intensywnej terapii, kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne.

¢) edukacja policealna

Podano 1 odpowiedz -Sterylizacja medyczna

d) szkolenia "Inne"

Odpowiedzi podane przez jedenascie osob: Kursy specjalistyczne, kursy kwalifikacyjne,
Specjalizacja, Konferencje

Fizjoterapia
I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiéw: I stopnia — 18%. I stopnia - 10%,

a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia: [ stopnia— 195 (w tym 37 uczestnikow studiow
niestacjonarnych), II stopnia— 232 (w tym 89 uczestnikéw studiow niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 35 (w tym 3 uczestnikow studiow
niestacjonarnych), II stopnia— 24 (w tym 6 uczestnikéw studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnosdci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: [ stopien - 94% badanych absolwentéw, II stopnien —92%

b) aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod ankietowanych absolwentdéw studiéw I stopnia — 49% wykonywato prace zarobkows,
49% prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza, 14% kontynuowalo nauke, 6% pozostawato bez
pracy, a 3% absolwentow pracowato bez wynagrodzenia, II stopnia - 58% wykonywato prace



zarobkowa, 38% prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza, 8% pozostawato bez pracy, 4%
pracowalto bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod wypelniajacych ankiete absolwentow studiow I stopnia — dziesig¢ osob pracowalo na
podstawie umowy o prace, a jedenascie pracowato na podstawie umowy cywilno — prawnej;
II stopnia: trzynascie oséb pracowalo na podstawie umowy o pracg, dwie osoby byly
zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedhug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza z zakresu
fizjoterapii, diagnoza dolegliwosci pacjenta, umiejgtnos¢ wykonywania masazu klasycznego,
planowanie i przeprowadzanie terapii, dostosowanie zabiegu do schorzenia, diagnoza i terapia
dzieci i niemowlat, wiedza z zakresu fizjologii rozmowy z pacjentami z zagranicy,
komunikatywno$¢, nawigzywanie kontaktu z pacjentem, znajomos$¢ anatomii i biomechaniki.
Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: nowoczesne metody
fizjoterapii, diagnostyka i terapia wad postawy, praca ze sprzgtem do oceny wad postawy i
analiza wynikéw badania, metody fizjoterapeutyczne, duzo wigcej zaje¢ praktycznych, zajgcia
ze specjalistycznych metod rehabilitacji, fizjoterapia pediatryczna, zagadnienia z prawa pracy.

5. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe

Odpowiedz 2 absolwentéw: Fizjoterapia w pediatrii, Przygotowanie pedagogiczne,

b) kursy zawodowe

Osiemnascie osoéb podato nastepujace odpowiedzi: Metoda rehabilitacji PNF, Medycyna
manualna, Mulligan Concept, Kurs PNF, NDT Bobath, Fizjoterapia w geriatri, Kurs J¢zyka
rosyjskiego do obstugi pacjentéw z zagranicy, MTG, natomy Trains basic and advanced, Masaz
tkanek glebokich

¢) edukacja policealna - brak odpowiedzi

d) szkolenia "Inne"

Odpowiedzi podane przez 2 osoby: warsztaty, przewod doktorski

Dietetyka

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiéw: I stopnia — 16%, II stopnia - 22%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 98 (w tym 20 uczestnikow studiow
niestacjonarne), II stopnia — 69 (wylacznie studia stacjonarne),

b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 16 (w tym 1 osoba studia niestacjonarne), II
stopnia— 15 (wylacznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: I stopieni - 94% badanych absolwentow, II stopnien —80%



b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wiréd absolwentow studiow I stopnia — 56% wykonywato prace zarobkowa, 44% prowadzito
dzialalnos¢ gospodarcza, a 6% pozostawalo bez pracy; Il stopnia - 47% prowadzito dzialalnos¢
gospodarczg, 33% wykonywalo pracg zarobkows, 20% pozostawalo bez pracy, 7%
kontynuowalo ksztalcenie, a 7% pracowato bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd absolwentow studiow I stopnia — dziewigé 0sob pracowato na podstawie umowy o
prace; II stopnia: cztery osoby podaly, ze pracowaly na podstawie umowy o prace, a jedna, ze
byla zatrudniona na podstawie umowy cywilno — prawnej.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: indywidualne
podejscie do pacjenta/klienta, odporno$¢ na stres, zarzadzanie sprzedazg, samodzielnosc,
dokladnosé, znajomos¢ zasad zywienia w szpitalach, umiejgtno$¢ przekazywania wiedzy z
zakresu zywienia w danej jednostce chorobowe;j.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: praktyczna nauka
zawodu - wiecej zajg¢ praktycznych.

5. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe- brak odpowiedzi

b) kursy zawodowe

Pie¢ 0sob podato nastepujace odpowiedzi: Akademia Brillance, Podstawy monitorowania
badan klinicznych, Edukator w cukrzycy, Szkolenie z zywienia dzieci z padaczka ma diecie
ketogennej, Dieta dla seniora

¢) edukacja policealna - brak odpowiedzi

d) szkolenia "Inne"

Odpowiedzi podane przez 4 osoby: szkolenia, wyktady ogélnopolskie, konferencje.

II1. Whioski

1. Wigkszo$é absolwentéw WNoZ jest aktywnych zawodowo (najczesciej w wyuczonym
zawodzie), bagdz kontynuuje nauke na studiach II stopnia.

2. Ze wzgledu na praktyczny charakter prowadzonych kierunkéw na WNoZ wigkszos¢
absolwentow postuluje zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
stwarzania w czasie ich trwania mozliwos$ci wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktyce.
3. Studenci wskazuja na potrzebe ksztattowania w toku studiéw umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej zaréwno z podopiecznymi jak i wspolpracownikami, oraz
ksztaltowania umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi.
4. Cze$¢ oczekiwanych przez studentéw studiow licencjackich kompetencji, jest realizowanych
dopiero na poziomie magisterskim.



IV. Koncowe Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia:

1. Doskonalenie jakos$ci ksztalcenia praktycznego poprzez:

- efektywniejsze wykorzystanie czasu przeznaczonego na realizacje zaje¢ praktycznych;

- wykorzystanie w wiekszym stopniu mozliwosci ksztatcenia w oparciu o metody symulacji

zwlaszcza realizowane na symulatorach wysokiej wiernosci;

- informowanie studentéw o mozliwosci realizacji dodatkowych zaje¢ w Centrum Symulacji
Medycznej oraz dodatkowych praktykach zawodowych organizowanych przez Biuro

Karier CM.

- zorganizowanie przez Wydziatowy Zespot ds. Organizacji Praktyk Studenckich wraz Rada
ds. Jakosci Ksztalcenia zebrania z przedstawicielami jednostek organizacyjnych realizujgcych
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w celu oméwienia propozycji zmian zmierzajacych
do efektywniejszego wykorzystania czasu przeznaczonego na realizacjg¢ zajg¢ praktycznych.
Analiza efektow ksztalcenia przypisanych do danego przedmiotu oraz ich weryfikacja.

2. Zwrbcenie wigkszej uwagi w procesie ksztalcenia na metody nauczania, pozwalajgce
na ksztattowanie kompetencji spolecznych, ktore absolwenci wskazywali jako jedne z
najbardziej pozadanych w pracy zawodowej (umicjgtnosci z zakresu odpornos¢ na
stres, pracy w zespole, komunikatywnosci i samodzielnosci).

/2 . dr Kamila Falericzyk
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Przewodniczqcy Wydziatowej Rady Wydziatowy Koordynator
ds. Jakosci Ksztatcenia ds. Jakosci Ksztafcenia

Raport powstat we wspotpracy z Paniq mgr Barbarg Kulifiskq — specjalistq ds. Analizy Jakosci
Ksztafcenia CM




