Jakos$¢ ksztalcenia

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum

Raport Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki 2022/2023

Podstawa: analiza wynikéw anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na

Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2022/2023

I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnos¢

ZWROTNOS C ODPOWIEDZI W PODZIALE NA JEDNOSTKI
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$rednia zwrotnosé UMK: 15,82%
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jednostka szrotnos'é odpowiedzi liczba odpowiadajgcych liczba oséb uprawnionych obszar

Wydziat Lekarski 23,02% 47 041 204 305 nauki medyczne
Centrum Jezykow Specjalistycznych w Medycynie 21,77% 870 3997 inne jednostki
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu CM 14,49% 320 2 208 inne jednostki
Woydziat Farmaceutyczny 10,54% 4887 46 364 nauki medyczne
Wydziat Nauk o Zdrowiu 4,44% 4874 109 720 nauki medyczne

Wydziat Nauk o Zdrowiu uzyskat 4,44% (poprzednio 3,43%) odpowiedzi studentéw, podczas gdy

zwrotno$¢ na catym Uniwersytecie wynosita 15,82%.

2. Ogolna ocena zajeé

Srednia dla zajeé prowadzonych na Wydziale wyniosta 4,66 (poprzednio 4,67), natomiast $rednia dla

UMK to 4,61.



2a. Ocena nauczycieli akademickich Wydziatu
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Srednie wyniki oceny ksztattowaly si¢ w przedziale 4,61-4,72 (vs. wynik z poprzedniego
raportu 4,61-4,74). Najwyzej oceniono nauczycieli Wydziatu w zakresie ,,Prowadzacy byt dostepny dla
studentow na konsultacjach” ($redni wynik 4,72 vs. wynik poprzedniego raportu 4,69) oraz
,Prowadzacy wykazywal wlasciwy poziom kultury osobistej” (Sredni wynik 4,71 vs. wynik
poprzedniego raportu 4,74), a najnizej ,,Prowadzacy efektywnie wykorzystal czas przeznaczony na
zajecia” (Sredni wynik 4,64 vs. wynik poprzedniego raportu 4,66) oraz ,,Prowadzacy realizowat zajecia
W sposob jasny i zrozumiaty” (Sredni wynik 4,61 vs. wynik poprzedniego raportu 4,61).

2b. Ocena osiagnietych efektéw ksztalcenia

Srednia ocena jednostki w podziale na pytania w stosunku do $redniej UMK
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Srednie wyniki oceny ksztattowaly si¢ w przedziale 4,56-4,70 (vs. wynik poprzedniego raportu
4,55-4,70). Najwyzsza ocena dotyczyla ,Program zaje¢ zawarty w sylabusie zostal w catosci
zrealizowany” ($redni wynik 4,70 vs. wynik z poprzedniego raportu 4,70), najnizsza ocena dotyczyta
zagadnienia ,,To byty wartosciowe zajgcia” (Sredni wynik 4,52 vs. wynik z poprzedniego raportu 4,55).



3. Ocena zaje¢ dydaktycznych wedlug poszczegolnych katedr

%rednia ocena w podziale na katedry

Kateda Kardisigii  Farmatalogi Kinicens; Y 7]
Katedra Urclogii
Kntedrn Higieny. Epidemialagil, Erganamii | Kestatcenia Podyplomovg- | Y1

Katedra Otolaryngologil. Foniatrii | Audiclogii
Katedra Dnkologii

Katzdra Rzhabilitaci Kardiologicznej | Promoci Zdrowin
Kztedra Ekonomiki Zdrowia
Hntedrn Dpieki Paliatywne] | 1
Katedra Pielagnisrstwn Zabizgoweg- | 1
Katedrs Medyoyny Ratunkows]
Katedra Fizjoterapii 7
Kekedra Geriatrii 4,71
Katedra Badania Narzaddw Zmysiow
Katedra Chordh Wisku Rozwojowega _
Katedra Pielggniarstwa Zachowzwezego
4,68
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Bbecnie brok jednastii
Katedra Disgnostyki Dbrazawe]

Katzdra Rehabilitacji 4 54
Katedra Neuropsychalagii Kliniczne]
Katedra Padstaw Praws Medycznega

Katedra Zl\luwenlu i Dimtetyki 4 5"
Katedra Reumatologi Ukiadowych Charih Thanki tmnej
Katedra Neurochirurgiii Neurnln-u
445

-Pracownik innej jednastki
Katedra Nk Spatezanycn  Medyczrycn [+
Katedra Cherdl Nacy i Chardt Wewngtrenych [+ 1)

Srednia ocen zajeé dydaktycznych realizowanych w poszczegodlnych katedrach Wydziatu
miescita si¢ w przedziale 4,20-4,92.

4. Najwyzej ocenieni nauczyciele akademiccy

Zgodnie z kryterium 20% zwrotow wypetlionych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych
zakwalifikowano jako najlepiej ocenionych nauczycieli 13 0sob, ktorych $rednia ocena miescita si¢ w
przedziale 4,37-4,81 (dotyczy nauczycieli Wydziahu i spoza wydziatu realizujacych zajecia w zakresie
umowy cywilno-prawnej). 11 nauczycieli Wydziatu uzyskato $redni wynik oceny w przedziale 4,37-
4,76, a 2 pracownikow pracujacych w zakresie umowy cywilno-prawnej wynik w przedziale 4,68-4,81.

Sposrod 11 nauczycieli Wydziatu najwyzej ocenionych, wybrano 7 osoéb wedlug kryterium (wynik
oceny >4,7), ktérzy pracuja w Katedrach: Katedra Rehabilitacji Kardiologicznej i Promocji Zdrowia (2
osoby), Katedra Gastroenterologii i Zaburzen Odzywiania (3 osoby), Katedra Rehabilitacji (2 osoby).



5. Informacje o stanie realizacji rekomendacji zadeklarowanych w poprzednim raporcie

Rekomendacje zadeklarowane Dzialania doskonalace
1. Kontynuacja wspotpracy z Samorzadem Zorganizowano spotkanie z cztonkami
Studenckim w zakresie propagowania systemu Samorzadu Studenckiego i planuje si¢ kolejne
oceny zaje¢ dydaktycznych. spotkania
2. Podnoszenie $wiadomosci studentow, ze Zorganizowano spotkanie ze spotecznoscia

dzigki uczestnictwu w prowadzonych na uczelni | studentow i planuje si¢ kolejne spotkania
badaniach majg realny wptyw na zachodzace
zmiany na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia.
3. Kontynuacja hospitacji zajec. W poprzednim roku akademickim zrealizowano
hospitacje zaje¢ dydaktycznych i planuje si¢
kolejne w roku akademicki 2023/2024

4. Informowanie studentow o pozytywnych Podczas spotkan ze studentami podkresla si¢ i
zmianach w procesie ksztalcenia. wskazuje wplyw oceny zaje¢ dydaktycznych na
proces ksztalcenia.

6. Elementy praktyki dydaktycznej doceniane i problemowe wskazane w komentarzach podczas
oceny zaje¢ dydaktycznych, ktore wymagaja dziatlan naprawczych

Liczba komentarzy wyniosta 1033, z czego 136 to komentarze ukryte. Jednoczes$nie wykazano
3 alerty, tj. komentarze z jednym ze stow — ,,nieprzyjemnie, nieuprzejmy, obraza” i 79 innych alertow.

Negatywne Pozytywne
(czesto wystepujace komentarze przy (czesto wystepujace komentarze przy
wynikach ocen w przedziale 1,00-3,00) wynikach ocen w przedziale 4,00-5,00)
Trudnos$ci z identyfikacjg osoby nauczyciela Zajecia ciekawe ale tresci wymagaja
podczas podjecia oceny zaje¢ dydaktycznych dodatkowego omoéwienia i wytlumaczenia
Problemy z komunikacjg student-nauczyciel Prowadzenie zaje¢ w sposob niestandardowy

(miejsce, sposob, wzbudzanie zainteresowania,
przyjazna atmosfera na zajeciach, przytaczanie
przyktadow, btedow z pracy zawodowej)

Niski poziom umiejetno$ci migkkich nauczycieli | Inicjowanie samodzielnego my$lenia, nie
podawanie gotowych rozwigzan problemow

medycznych
Brak nauczyciela na zajgciach Przekazywanie trudnych tresci w sposob
zrozumialy podajgc sposoby rozwigzania zadan
Sposob realizacji zaje¢ bez zaangazowania Przekazywanie wiedzy z pasja, z otwarto$cig na
prowadzacego lub wzbudzenia zaciekawienia studenta, z cierpliwos$cia do wyjasnien
studenta, wiedza przekazywana w niejasny watpliwosci, zyczliwoscia

sposob

Nieadekwatnos¢ prac etapowych do tresci zaje¢ | Przekazywanie praktycznych tresci

Przedmiot niepotrzebny -




7. Rekomendacje zmian w programach studiow

1. Podjecie rewizji programow ksztalcenia, dokumentacji procesu ksztalcenia we wspotpracy
Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatowej Komisji Programowo-
Dydaktycznej w zakresie powielania si¢ przedmiotow lub realizowanych tresci przez
nauczycieli réznych przedmiotéw na poszczegodlnych kierunkach Wydziatu.

2. Ukierunkowanie hospitacji na ocen¢ zaliczen/egzamindw w zakresie adekwatnosci zadan do
tresci przedmiotow oraz efektow uczenia sie.

8. Rekomendowane dzialania usprawniajace

1. Dalsze motywowanie studentow do udzialu w badaniach w zakresie podniesienia i
utrzymania jakosci ksztalcenia (spotkania informacyjne — szczegdlnie informowanie o
anonimowosci badan, przypominanie i motywowanie do udzialu w badaniach podczas
zaje¢ dydaktycznych 1 innych spotkan ze studentami).

2. Poprawienie wzajemnej komunikacji  student-nauczyciel, student-pracownik

administracji — szkolenia umiej¢tnosci migkkich.

Poprawienie atrakcyjnos$ci zaje¢ — szkolenia w zakresie zasad prowadzenia zajec.

4. Podjecie staran tatwiejszego identyfikowania nauczyciela celem dokonania przez
studenta adekwatnej jego oceny i zaj¢¢, ktore prowadzil (spotkanie z asystentami
dydaktycznymi, wiasciwe przypisane nazwiska prowadzacych do zaje¢ w UFI —
zgodnie z mozliwo$ciami technicznymi i prawnymi).

5. Na podstawie analizy wynikow ankiet, w tym zawartych w nich komentarzy dalsze
identyfikowanie nauczycieli (nie przychodzacych na zajecia, o niewlasciwych
postawach wobec studentow) celem ich hospitacji oraz propozycji udziatu w
szkoleniach w zakresie podnoszenia umiejetnosci migkkich.

(9]

9. Kluczowe parametry oceny zaje¢ dydaktycznych

LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH DANE
JEDNOSTKI
1 Zwrotnos¢ dla jednostki: % 4,44
2 Zwrotno$¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/bez

zmian/spadek
Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20% - powyzej/tak samo/ponizej

Srednia ocena dla jednostki:

N[N B[ W

Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru - wzrost/bez
zmian/spadek
Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej

|

8 Srednia ocena dla jednostki wzgledem warto$ci pozadanej: 4,65 - powyzej/tak samo/ponizej

dr Damian Czarnecki dr Kamila Falenczyk
Wydziatowy Koordynator Przewodniczaca

ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
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Zmiany w programach nauczania

Motywowanie studentéw do udziatu w
badaniach w zakresie podniesienia i
utrzymania jakosci ksztatcenia

Spotkanie informacyjne ze studentami

Poprawa komunikacji student-nauczyciel,
student-pracownik administracji

Szkolenia z doskonalenia umiejg¢tnosci
miegkkich dla nauczycieli*

Poprawienie atrakcyjnosci zajeé

Szkolenia w zakresie zasad prowadzenia
zajec*

Utatwienie identyfikowania nauczyciela
podczas oceny zaje¢ dydaktycznych

Hospitacje nauczycieli

Spotkania z nauczycielami, ktérzy otrzymali
niska oceneg

*- szkolenia zgodnie z terminarzem i dostgpnoscia szkolen na UMK




