UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU
Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera

w Bydgoszczy

PISMO OKOLNE NR 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum

z dnia 15 grudnia 2020 r.

Zasady powierzania i gospodarowania mieniem w cze$ci bydgoskiej
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnos$ci pracownikow

Na podstawie § 131 ust. 1 w zwiazku z § 54 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. (Biuletyn Prawny UMK z
2019 r., poz. 120 z pdézn. zm.)

okreslam, co nast¢puje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1

Pismo okolne okresla zasady powierzania i gospodarowania mieniem w czesci

bydgoskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz zwigzanej z tym

odpowiedzialnosci pracownikoéw, w szczegolnosci zasady:

1) przyjmowania mienia z zewnatrz i powierzania go pracownikom;

2) powierzania mienia pracownikom (obieg wewnetrzny);

3) powierzania i dysponowania warto§ciami pieni¢znymi;

4) odpowiedzialnosci materialnej uzytkownika;

5) odpowiedzialno$ci materialnej uzytkownika na zasadach ogdélnych za mienie
niepowierzone;

6) odpowiedzialnosci materialnej pracownika za mienie powierzone z obowigzkiem
zwrotu
lub wyliczenia sig;

7) ochrony i zabezpieczenia mienia;

8) postepowania w przypadku stwierdzenia szkody.

§2

Podstawowe definicje i terminy:
1) Uczelnia - cze$¢ bydgoska Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu;
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2) jednostka organizacyjna — wydzial i kazda jednostka wydziatu, a takze kazda
jednostka pozawydzialowa i komorka administracji, w tym samodzielne
stanowisko pracy, oraz ponadto organizacje studenckie, organizacje zwigzkowe i
inne podmioty dzialajgce na terenie Uczelni i uzytkujace jej mienie;

3) kierownik jednostki organizacyjnej — osoba powotana do pelnienia funkcji
kierownika
lub przewodniczacego jednostki organizacyjnej;

4) mienie — wlasnos¢ oraz inne prawa majatkowe stanowigce ogdt aktywdédw Uczelni,
w szczegOlnosci aktywa w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, pozostajace lub
oddane
do uzytku danej jednostce organizacyjnej Uczelni, w tym:

a) aktywa trwale obejmujace rowniez wartosci niematerialne i prawne oraz $rodki
trwale
(w szczegbdlnosci nieruchomosci, maszyny, urzadzenia, S$rodki transportu,
aparatura
lub sprz¢t badawczy/medyczny),

b) aktywa obrotowe, w szczego6lnosci rzeczowe aktywa obrotowe tj. materialy
nabyte w celu zuzycia na wlasne potrzeby, wytworzone lub przetworzone przez
jednostke; produkty gotowe (wyroby i ustugi) zdatne do sprzedazy lub w
toku produkcji, pétprodukty oraz towary nabyte w celu odprzedazy w stanie
nieprzetworzonym,

¢) mienie ogdlnodostgpne 1 inne mienie nieprzypisane bezposrednio danej
jednostce organizacyjnej, w szczegdlnosci mienie stanowigce wyposazenie
korytarzy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych, sal ogélnodostepnych,

d) mienie znajdujace si¢ poza budynkami Uczelni, np. maszty, kwietniki, tawki,
kosze
na $mieci, ogrodzenie, itp.;

5) uzytkownik — osoba uzytkujagca mienie Uczelni, w tym pracownik lub osoba
wykonujaca pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej;

6) pracownik — osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej Uczelni na
podstawie stosunku pracy bez wzgledu na sposéb jego nawigzania.

Rozdzial 2
Zasady powierzania i przyjmowania mienia

2.1. Zasady przyjmowania mienia z zewn3atrz i powierzania go pracownikom

§3

1. Przyjecia mienia z zewnatrz pod wzglgdem jako$ciowym 1 ilosciowym dokonuje
upowazniony pracownik Dziatu Zaopatrzenia CM obslugujacy Magazyn CM na
podstawie dokumentu zakupu z jednoczesnym wystawieniem dokumentu
wewngtrznego PZ.

2. Odbioér jako$ciowy mienia posiadajacego szczegélne cechy wymagajace wiedzy
fachowej, materialdéw zastrzezonych do komisyjnego odbioru, materialow
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podlegajacych specjalnym przepisom odbioru, dokonuje komisja powotana przez
kierownika Dzialu Zaopatrzenia CM.

3. W przypadku, kiedy zachodzi watpliwos¢, czy przyjecie mienia przez Magazyn
CM jest wystarczajace, upowazniony pracownik Dzialu Zaopatrzenia CM
obstugujacy Magazyn CM, zobowigzany jest ztozyé wniosek do kierownika
Dziatu Zaopatrzenia CM o przeprowadzenie komisyjnego odbioru.

4. W przypadkach technicznie i ekonomicznie uzasadnionych, mienie moze byc¢
dostarczone
do miejsca wskazanego na zleceniu, zamowieniu lub umowie, jako miejsce
docelowe. Kierownik jednostki organizacyjnej wraz z pracownikiem Dziatu
Zaopatrzenia CM lub osoba przez niego upowazniona, dokonuja odbioru mienia
pod wzgledem ilosciowym
i jakosciowym. Z momentem odbioru kierownik jednostki organizacyjnej ponosi
odpowiedzialno$¢ za mienie mu powierzone na podstawie podpisanego protokotu
odbioru (wzor zatacznik nr 1).

§ 4

1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze upowazni¢ pracownika swojej jednostki
do odbioru mienia w jego imieniu. Upowazniony pracownik zobowigzany bedzie
do ztozenia oéwiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej z obowiazkiem zwrotu
lub wyliczenia si¢ ponoszac odpowiedzialnos¢ za mienie mu powierzone (wzor
zatacznik nr 2).

2. Upowazniony przez Kierownika Dzialu Zaopatrzenia CM pracownik Dziatu
Zaopatrzenia CM moze dokona¢ odbioru mienia bezposrednio od dostawcy. Z
momentem odbioru mienia pracownik ten ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone
mu mienie na podstawie podpisanego protokotu odbioru (wzor zalacznik nr 1) oraz
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,
do momentu przekazania mienia do Magazynu CM lub innemu odbiorcy
(kierownikowi jednostki organizacyjnej lub upowaznionemu przez niego
pracownikowi).

§5

Odpowiedzialno§¢ pracownika za powierzone mienie rozpoczyna si¢ z dniem
przyjgcia

przez niego mienia i podpisania o§wiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, a konczy
si¢

z chwila przekazania tego mienia do Magazynu CM lub innemu odbiorcy
(kierownikowi jednostki ~organizacyjnej lub upowaznionemu  przez niego
pracownikowi) i podpisania protokotu odbioru (wzor zalgcznik nr 1).

2.2. Zasady powierzania mienia pracownikom (obieg wewnetrzny)

§6

Kierownikom poszczegélnych jednostek organizacyjnych Collegium Medicum z
tytutu sprawowanej funkcji, a takze osobom zatrudnionym na samodzielnych
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stanowiskach pracy

lub innym osobom wyznaczonym przez zastgpce kanclerza ds. Collegium Medicum,
powierza si¢ mienie jednostki tzw. mienie bedace w ich dyspozycji. Za mienie to
osoby te ponosza odpowiedzialnos¢ materialng jak za mienie powierzone. Osoby
odpowiedzialne materialnie zobowigzane sa do zlozenia o$wiadczenia o0
odpowiedzialno$ci materialnej (wzor

zalgcznik nr 2). O$wiadczenia te przechowywane s3 w aktach osobowych pracownika.

§7

1. Dokumentem potwierdzajacym powierzenie pracownikom mienia, o ktérym mowa
w § 6,

w zakresie §rodkow trwatych jest spis z natury sporzadzony za pomocg czytnika
kodéw kreskowych lub sporzadzony r¢cznie (dokument o nazwie "ARKUSZ
SPISU z NATURY UNIWERSALNY”) przy udziale pracownika, ktoremu mienie
zostaje powierzone

i w warunkach umozliwiajacych mu dokladne sprawdzenie stanu iloSciowego 1
jako$ciowego sktadnikéw tego mienia.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 6, moga powierzy¢ mienie podleglym pracownikom
(np. uzytkujacym sprzet komputerowy, sprzet badawczy, meble itp.) na podstawie
podpisanych przez pracownika (uzytkownika) rewersow (wzor zalacznik nr 3).
Rewers jest podstawa do obciazenia osoby materialnie odpowiedzialnej za
powstate niedobory wynikajace z przeprowadzonej inwentaryzacji oraz do
rozliczenia roznic inwentaryzacyjnych. Osoby uzytkujace sprzgt przekazany na
mocy rewersu podpisuja o$wiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej (wzor
zatacznik nr 4). Oswiadczenia
te przechowywane s w aktach osobowych pracownika.

3. Za pomocg rewersu nalezy réwniez przekazywa¢ mienie do:

1) czasowego posiadania celem jego sprawdzenia pod wzglgdem jako$ciowym
przed przekazaniem docelowym;

2) celem naprawy,

3) tymczasowego uzytkowania (np. tymczasowe posiadanie sprzgtu przez Dzial
Informatyzacji Collegium Medicum, Dziat Serwisu Aparatury CM).

Osoby prowadzace wyklady i tym samym tymczasowo uzytkujace sprzgt ponoszg

odpowiedzialno$¢ za mienie znajdujace si¢ na salach wyktadowych, w ktorych

beda

prowadzi¢ zajecia od momentu pobrania kluczy do tych sal do momentu ich
zdania, potwierdzajac powyzsze W rejestrze kluczy. Osoby te podpisuja
o$wiadczenie

o odpowiedzialno$ci (wzor zatacznik nr 2).

4. Osoby materialnie odpowiedzialne zobowiazane s3 do zorganizowania
odpowiedniego dozoru sktadnikow majatkowych bedacych w ich dyspozycji
poprzez zabezpieczenie prawidlowego ewidencjonowania, przechowywania oraz
zuzycia zgodnego



z ich przeznaczeniem.

5. Narzedzia, odziez robocza, ochronng oraz sprzet ochrony osobistej lub inne
przedmioty
z obowigzkiem zwrotu powierza si¢ pracownikowi na podstawie wlasnor¢cznego
pokwitowania, stwierdzajacego date i fakt otrzymania okreslonego rodzaju
przedmiotow. Pracownik potwierdza odbidr asortymentu wlasnorgcznym podpisem
na imiennej karcie ewidencyjnej bedacej w posiadaniu Magazynu CM jako
jednostki wydajacej przedmiotowe materialy.

§8

Mienie moze zosta¢ powierzone wigcej niz jednej osobie. Pracownicy przyjmuja
wowcezas wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im lacznie z
obowigzkiem wyliczenia si¢. Podstawg lacznego powierzenia mienia jest umowa o
wspoélnej odpowiedzialno$ci materialnej, zawarta na piSmie przez pracownikow z
pracodawcg (wzor zatacznik nr 5).

§9

Powierzenie Magazynu CM wraz z jego zawartoscig moze nastgpi¢ na zasadzie
przyjecia materialnej odpowiedzialnosci na mocy podpisanego oswiadczenia o
odpowiedzialno$ci materialnej (wzor zatacznik nr 2). W przypadku wigkszej liczby
osob odpowiedzialnych materialnie za dang cz¢$¢ Magazynu CM, odpowiedzialnos¢
za mienie znajdujace si¢

w Magazynie CM powinna by¢ powierzona na zasadzie wspolnej odpowiedzialnosci
materialnej, zgodnie z przepisami § 8. Odpowiedzialno$¢ za dopetnienie niezbednych
zwigzanych z tym formalnos$ci ponosi kierownik Dziatu Zaopatrzenia CM.

§ 10

Powierzenie wartosci pieni¢znych w ramach funkcjonowania Kasy CM nastepuje na
zasadzie powierzenia mienia. Specjalista obstugujacy Kas¢ CM podpisuje
o$wiadczenie

o odpowiedzialno$ci materialnej (wzor zatacznik nr 6).

§11

1. Za uzytkowane mienie ogdlnodostgpne i inne mienie nieprzypisane danej jednostce
organizacyjnej odpowiada zastepca kanclerza ds. CM.

2. Kierownicy domoéw studenckich i hoteli asystenckich gospodarujg majgtkiem tych
obiektow 1 sa za niego odpowiedzialni materialnie. Osoby te podpisuja
o$wiadczenie
o odpowiedzialnosci materialnej (wzér zalgcznik nr 2). Os$wiadczenia te
przechowywane sa w aktach osobowych pracownika.



2.3. Zasady powierzania i dysponowania warto$ciami pieni¢znymi
§ 12

Formy pozyskiwania przez upowaznionych pracownikow warto$ci pieni¢znych:
1) wybieranie gotéwki z urzadzen parkingowych;

2) wplyw oplaty za parking nie posiadajacy automatu parkingowego;

3) wplyw oplaty za zagubione Zetony z szatni;

4) wplyw oplaty za ushuge prania;

5) wplyw oplaty za noclegi w domach studenckich i hotelach asystenckich;
6) wplyw gotowki za sprzedaz ksigzek;

7)  wplyw gotoéwki za sprzedaz materialow promocyjnych;

8) wplyw gotowki za ustuge ksero;

9) wplaty z tytutu $wiadczenia innych ustug;

10) pobieranie zaliczki z Kasy CM na zrealizowanie zakupow.

§13

Zasady pobierania i rozliczania zaliczek:

1) zaliczki jednorazowe udzielane sa w celu prawidiowego funkcjonowania 1
sprawnego realizowania zadan;

2) zaliczki jednorazowe moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnionym na umowg o
pracg;

3) zaliczki jednorazowe na dokonywanie zakupow, zaplate za ustuge wyplaca si¢ na
podstawie dokumentu "WNIOSEK O ZALICZKE" sprawdzonego pod wzgledem
merytorycznym
i formalno-rachunkowym przez kierownika jednostki organizacyjnej i
zatwierdzonego
przez zastgpce kwestora ds. Collegium Medicum 1 zastgpee kanclerza ds.
Collegium Medicum (lub osoby upowaznione);

4) na wniosku nalezy doktadnie wskaza¢ rodzaj zakupu lub ustugi badz cel, ktoremu
zaliczka ma stuzy¢ oraz termin jej rozliczenia;

5) zaliczki jednorazowe podlegaja rozliczeniu w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia
jej pobrania na podstawie dokumentu "ROZLICZENIE ZALICZKI",
przedlozonego
wraz z pelng dokumentacja potwierdzajaca kwoty do rozliczenia, tj. faktury,
rachunki, paragony lub inne;

6) do czasu rozliczenia wyptaconej pracownikowi zaliczki nie udziela sie kolejnych
zaliczek;

7) termin rozliczenia zaliczki oznacza dat¢ wptywu do Dziatu Finansowego CM
kompletu faktur, rachunkéw lub innych dokumentow potwierdzajacych dokonanie
wydatku i wplate niewydatkowanej zaliczki w Kasie CM.

§ 14

Pozyskanie przez upowaznionych pracownikéw wartosci pienieznych opisanych w §
12 pkt 2 oraz pkt 4-9 odbywa si¢ poprzez ewidencjonowanie tych operacji na kasie
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fiskalnej. Ewidencja odbywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:

1) pracownik obslugujacy kase fiskalna otrzymuje numer identyfikujacy jego osobe;

2) pracownik obstugujacy kas¢ fiskalng ma obowigzek wystawi¢ i wyda¢ kupujacemu
paragon fiskalny, nawet bez jego zadania;

3) paragon fiskalny jest wystawiany i wydawany kupujgcemu najpdzniej z chwilg
przyjecia naleznosci bez wzgledu na forme platnosci (zaptata gotdwka, karta,
odroczona ptatnos¢, przelew, itp.);

4) na pracownika, ktory dokona sprzedazy z pominig¢ciem kasy rejestrujacej albo nie
wyda paragonu fiskalnego (faktury), moze zosta¢ nalozona kara grzywny za
przestepstwo skarbowe albo wykroczenie skarbowe (zgodnie z art. 62 § 41 § S
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2020 r., poz.
19 z p6zn. zm.);

5) wystawienie i wydanie z kasy rejestrujacej innego dokumentu niz paragon fiskalny
(faktura) oznacza, ze sprzedaz nie zostala zaewidencjonowana i nie wydano
paragonu fiskalnego (faktury).

§15

Pozyskanie warto$ci pieni¢znych za zagubione Zetony stanowi forme¢ odszkodowania
1 nie podlega ewidencjonowaniu na kasie fiskalne;.

§16

1. Osoba odpowiedzialng za stan gotéwki oraz za prawidlowo$é operacji jest
pracownik obstugujacy kase fiskalng. Pracownikiem obstugujacym kase fiskalng
moze by¢ wylacznie osoba, ktéra oproécz wymogdéw okreslonych przez przepisy
ogoblne:

1) jest zatrudniona w Collegium Medicum UMK na podstawie umowy o prace,

2) ztozyla pisemne oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone  mienie  (wzor zalgcznik nr 7), ktérego oryginat nalezy
przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

2. Pracownik obstugujacy kas¢ fiskalng ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
znajomosci
1 stosowania obowiazujacych przepisow dotyczacych dokonywania operacji
kasowych, zabezpieczenia i przechowywania gotowki oraz jej transportu.
Kazdorazowa zmiana pracownika obstugujacego kase fiskalng moze nastgpié
jedynie
po podpisaniu protokotu przekazania kasy w obecnosci komisji wyznaczonej
przez kierownika jednostki organizacyjnej. (wzor zatacznik nr 8).

3. Pozyskanie bezposrednie wartosci pieni¢znych przez pracownika powoduje
powstanie
jego odpowiedzialnosci za mienie mu powierzone.

4. Pracownik danej jednostki dokumentuje pozyskanie wartosci pieni¢znych poprzez
sporzadzenie raportu kasowego jednostki za dany okres (wzér zatacznik nr 9).

5. Raporty kasowe moga obejmowac rézne przedzialy czasowe w zaleznosci od ilosci
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pozyskiwanych wartosci pieni¢znych np. jeden dzien, kilka dni lub ostatecznie
jeden miesiac. Raport kasowy podpisuje osoba sporzadzajaca oraz osoba
sprawdzajaca, ktora jest kierownik jednostki organizacyjnej, a W czasie jego
nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

6. Warto$ci pieniezne przechowuje si¢ w metalowej kasetce. Dostep do kasetki maja
upowaznieni pracownicy danej jednostki, ktorzy przyjmuja wartosci pienigzne.

§17

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, a w czasie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona dokonuje wplaty wartodci pienieznych z danego miesigca do
Kasy CM
do 2 dnia nastgpnego miesigca. Wyjatek stanowi miesigc grudzief, w ktérym
kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona dokonuje
wplaty warto$ci pienigznych do dnia 31 grudnia z uwagi na ostateczne rozliczenie
roku bilansowego. Srodki pienigzne jednostek na dzien 31 grudzien powinny
wykazywa¢ stan zerowy.

2. W przypadku pozyskania przed uptywem danego miesigca kwoty przekraczajacej
wartoé¢ 1.500 zb, kierownik jednostki organizacyjnej lub upowazniona osoba
sporzadza raport kasowy za dany okres i nastgpnego dnia dokonuje wptlaty wartosci
pieni¢znych do Kasy CM.

§18

Transport warto$ci pienig¢znych nieprzekraczajacych 0,2 jednostki obliczeniowej nie
wymaga ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego. Jedna jednostka
obliczeniowa to 120-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego za ubiegly
kwartal oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

_Monitor Polski” (przykladowo na dziefi sporzadzenia niniejszego regulaminu
wartos$é ta wynosi 4.950,94 z}).

Rozdzial 3
Odpowiedzialno$¢ materialna

3.1. Odpowiedzialno$¢ materialna uzytkownika
§19

1. Pracownik, ktory jest zatrudniony w Collegium Medicum na podstawie umowy o
prace
lub osoba wykonujgca pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, ponosi
odpowiedzialnoé¢ materialna za swoje dzialania od momentu nawigzania stosunku
prawnego poprzez zawarcie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, a za
mienie powierzone z momentem



jego powierzenia.

2. Odpowiedzialnos¢ uzytkownika powstaje w momencie powstania szkody w
imieniu Uczelni.

3. Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej odpowiada za
szkode
w mieniu zgodnie z zasadami przewidzianymi w Kodeksie cywilnym.

4. Zastgpca kanclerza ds. Collegium Medicum lub kierownik  jednostki
organizacyjnej,

w ramach upowaznienia, moze powierzy¢ uzytkownikowi mienie z obowiagzkiem
zwrotu
lub wyliczenia sig.

5. Kazdy uzytkownik zatrudniony w Uczelni w granicach swoich obowigzkéw
stuzbowych, obowiazany jest korzysta¢ z mienia Uczelni w sposob wlasciwy,
zgodny z obowigzujacymi przepisami, w tym bhp i ppoz. zapobiegajac jego utracie,
przedwczesnemu zuzyciu
i dewastacji.

§ 20

Przyjecie odpowiedzialnosci oraz przekazanie (zdanie) danego sktadnika majatku
nastepuje
w formie pisemnej, na podstawie protokotu odbiorczego/rewersu.

§21

Rozwiazanie stosunku pracy z kierownikiem jednostki organizacyjnej lub osobg
materialnie odpowiedzialng moze nastapi¢ po uprzednim przeprowadzeniu spisu
zdawczo-odbiorczego  stwierdzajacego  przekazanie mienia  Uczelni  osobie
przyjmujacej oraz po wyjasnieniu stwierdzonych réznic.

3.2. Odpowiedzialno$¢ materialna uzytkownika na zasadach ogélnych
za mienie niepowierzone

§22

1. Uzytkownik, ktéry wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzil Uczelni szkode, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng wedlug zasad okreslonych przepisami niniejszego
pisma okdlnego.

2. Przestanka powstania odpowiedzialnosci na zasadach ogoélnych jest spetnienie
acznie dwoch warunkow:

1) poniesienia szkody przez Uczelnig,



2) poniesiona przez Uczelni¢ szkoda spowodowana jest niewykonywaniem lub
nienalezytym wykonywaniem obowigzkéw uzytkownika z winy uzytkownika
(np. podjecie nieodpowiednich dziatan lub niepodjgcie ich weale).

§ 23

Szkoda moze zosta¢ wyrzgdzona przez uzytkownika:

1) z winy nieumyslne;j,

2) z winy umyslnej (uzytkownik dokonal czynu z zamiarem bezposrednim lub
ewentualnym).

§ 24

1. Szkoda wyrzadzona przez uzytkownika z winy nieumys$lnej powoduje, ze
Uzytkownik bedzie zobowigzany do zaplaty odszkodowania w wysokosci
poniesionej przez Uczelni¢ szkody. Kwota ta nie moze jednak przekroczy¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego uzytkownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkod¢ w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawcg i tylko za normalne nast¢pstwa dzialania lub
zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

3. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode¢ w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwiekszenia.

4. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dzialalnoscig pracodawcy, a w
szczegdlnosci
nie odpowiada za szkode wynikla w zwiazku z dzialaniem w granicach
dopuszczalnego ryzyka.

5. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw, kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$¢ za cz¢$é szkody stosownie do przyczynienia si¢ do nigj i stopnia
winy.

W przypadku kiedy nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢
poszczeg6lnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni w cze¢$ciach
réwnych.

6. W razie wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia
szkody jest wylacznie pracodawca.

7. Wobec pracodawcy, ktory naprawil szkode wyrzadzong osobie trzeciej, pracownik
ponosi odpowiedzialnos$¢ przewidziang w przepisach niniejszego rozdziatu.

8. Za zgoda rektora dopuszcza si¢ mozliwo$¢ naprawienia szkody na podstawie
ugody zawartej pomigdzy pracodawcg i1 pracownikiem. W tym przypadku
wysoko$¢ odszkodowania moze byé obnizona, przy uwzglednieniu wszystkich
okolicznosci sprawy, a w szczego6lnosci stopnia winy pracownika i jego stosunku
do obowigzkoéw pracowniczych.

§ 25

10



Szkoda wyrzadzona przez pracownika z winy umy$lnej powoduje, ze pracownik
bedzie zobowiazany do zaplaty odszkodowania w petnej wysokosci, czyli wyrownania
rzeczywistej szkody i utraconych korzysci pracodawcy (ograniczenia do wysokosci 3-
miesiecznego wynagrodzenia nie stosuje sie).

3.3. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika za mienie powierzone
z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia si¢

§ 26

1. Mienie z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ powierza si¢ pracownikom w
sytuacjach

i na zasadach okreslonych w:

1) rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie
warunkow odpowiedzialnoéci materialnej pracownikow za szkod¢ W
powierzonym mieniu
(Dz. U. 2 1996 r. Nr 143, poz. 662);

2) rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie
wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie
(Dz.U.z 1996 r.

Nr 143, poz. 663).
2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1 reguluja obowiazki stron w zakresie
inwentaryzacji sktadnikow mienia bedacego przedmiotem powierzenia.

§ 27

1. Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia
sie odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstalg w tym mieniu, bez wzgledu
na rodzaj winy (wina nieumyslna, umysina).

2. Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem wyliczenia si¢
(pracownicy obstugujacy Kas¢ CM, pracownicy obstugujacy Magazyn CM)
powinien podpisa¢ oswiadczenie o odpowiedzialnosci materialnej, w ktorej
przyjmuje do wiadomosci, iz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone
mienie. Jednocze$nie zobowigzuje sig
do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie przechowywania,
inwentaryzacji
i ewidencjonowania oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich naruszenie.

3. W przypadku, kiedy niedobor powstal w mieniu powierzonym z obowigzkiem
zwrotu
lub do wyliczenia si¢, pracownik zostaje obciazony pelng warto$cig niedoboru.
Kwota ta moze by¢ powiekszona o utracone przez Collegium Medicum korzysci
z tym, ze w przypadku eksploatowanych skladnikéw majatkowych, kwote t¢ nalezy
pomniejszy¢ o warto$ci wynikajace ze stopnia ich rzeczywistego zuzycia.

4. Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadaja w
czgéciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci
lub w czesci zostala spowodowana przez niektorych pracownikow, za calo$é
szkody lub za stosowna jej czgs¢ odpowiadaja tylko pracownicy — sprawcy szkody.

3.4. Zasady ochrony i zabezpieczenia mienia
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§ 28

Mienie Collegium Medicum UMK chronione jest poprzez:
1) zabezpieczenie budynkoéw i pomieszczen przed wejsciem 0sOb nieupowaznionych
przy uzyciu zabezpieczefi mechanicznym, np. zamki, zasuwy, ktodki itp.;

2) zabezpieczenie  budynkéw i wybranych pomieszczen systemem alarmowym
(system sygnalizacji wlamania i napadu — SSWIN, system telewizji dozorowej —
CCTV,
system kontroli dostepu — SKD oraz system przeciwpozarowy);

3) prowadzenie stalego dozoru fizycznego;

4) wydawanie kluczy do obiektow i pomieszczef wylacznie osobom upowaznionym
do ich pobierania zgodnie z wewngtrznymi regulacjami obowigzujagcymi w
Uczelni;

5) niewpuszczanie do budynku o0séb poza wyznaczonymi godzinami otwarcia bez
stosownej zgody na pozostanie.

Rozdzial 4
Zasady postepowania w przypadKu stwierdzenia szkody

§ 29

1. Kazdy pracownik, ktoéry powzial wiadomos¢ o powstaniu w mieniu szkody,
niedoboru, obowiazany jest o zaistnialym fakcie poinformowa¢, na piSmie
bezposredniego przetozonego. W przypadku, gdy informacj¢ w sprawie powstania
szkody w mieniu powzieto kilka 0s6b, obowigzek poinformowania cigzy na kazdej
z tych osob.

2. Osoba, ktéra powzieta wiadomo$é o powstaniu szkody oraz jej przetozeni
zobowigzani s
do zabezpieczenia w miare mozliwosci miejsca powstania szkody w sposob
uniemozliwiajacy powigkszenie jej rozmiaréw, w szczegélnosci, gdy szkoda
powstata w wyniku czynu przestgpczego.

3. Do wyjasnienia okolicznodci powstania szkody w mieniu zobowigzany jest
kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej mieniu szkoda powstata.

4. O fakcie powstania szkody kierownik komorki organizacyjnej, w ktore; powstata
szkoda, zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania na pismie zastgpcy
kanclerza
ds. Collegium Medicum z zachowaniem drogi stuzbowej. Pismo powinno zawierac
co najmniej informacje dotyczace:

1) daty powstania szkody;
2) daty ujawnienia szkody;
3) okreslenia mienia bedacego przedmiotem szkody;
4) opisania okolicznosci wystapienia szkody;
5) szacunkowej wartosci szkody.
5. W przypadku, gdy sprawca szkody zobowigzuje si¢ do jej naprawienia w terminie
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14 dni

od ujawnienia szkody, kierownik komorki, w ktérej mieniu szkoda powstata
przedklada zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum wraz z pismem
informujacym o powstaniu szkody zobowigzanie do je] naprawienia.

§ 30

Warto$¢ szkody okresla kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej mieniu szkoda
powstata, wedlug cen rynkowych obowigzujacych w dniu ujawnienia szkody. W
przypadku,

gdy niemozliwe jest ustalenie wartosci rynkowej szkody podaje si¢ jej wartos¢
szacunkowa,

np. w przypadku, gdy faktyczng wysokos¢ szkody stanowi warto$¢ naprawy
uszkodzonego skladnika majatku w celu przywrécenia mu utraconych w wyniku
szkody cech uzytkowych.

§ 31

1. W toku postepowania wyjasniajgcego nalezy ustali¢ wszystkie przyczyny i
okolicznosci dotyczace powstania szkody w mieniu Uczelni, a w szczego6lnosci
date (okres) powstania szkody, jej wysokos¢, osobg odpowiedzialng i jej wing oraz
zakres naruszonych obowiazkéw, a jezeli szkoda powstala wskutek utraty mienia
powierzonego — osobg, ktdrej mienie powierzono.

2. Na podstawie zebranych materialow prowadzacy postgpowanie wyjasniajgce
sporzadza sprawozdanie, ktore powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) ustalony stan faktyczny sprawy, w tym:
a) dat¢ ujawnienia szkody,
b) przyczyny i okoliczno$ci powstania szkody,
¢) przedmiot (rodzaj, ilo§¢) szkody oraz jej wysokos¢, (wartosc rynkowa);
2) osobe za te szkod¢ odpowiedzialng oraz dowody przemawiajace za wing
(rodzaj) osoby odpowiedzialnej;
3) uzasadnienie prawne;
4) propozycje w zakresie sposobu likwidacji szkody;
5) wnioski.

3. Prowadzacy postepowanie wyjasniajgce  zebrang dokumentacj¢ wraz ze

sprawozdaniem przedklada:

1) radcy prawnemu do zaopiniowania;

2) zastepey kanclerza ds. Collegium Medicum w celu podjecia decyzji;
3) zastepcy kwestora ds. Collegium Medicum w celu rozliczenia szkody.

Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe
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§ 32

Do postepowan w sprawie szkod stwierdzonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego pisma okdlnego stosuje si¢ zasady dotychczasowe.

§ 33
Pismo oko6lne wchodzi w zycie z dniem 1 styczna 2021 r.
PROREKTOR
DS. COLLEGIUM MEDICUM

prof. dr hab. Kornelia Kedziora-
Kornatowska
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Zalacznik nr 1 do pisma okélnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia
2020 .

Protokol odbioru

Dotyczy: realizacja wniosku nr

WoANTU ..veevienenninen oo somsmasms 5 8 sensemses o5 ¢ s dokonano przekazania towaru zgodnie z

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Towar zostal przekazany przez (imig i nazwisko, nazwa jednostki organizacyjnej):

UWAGI:
Przekazujacy: Odbierajacy:
" ipodpis zpicczatiy imienny) (podpis z picczatka



imienng)



Zalacznik nr 2 do pisma okolnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia 2020 r.

Oswiadczenie o odpowiedzialnos$ci materialnej

Ja, iZe] POADISAIYR). . cowis s ssmmaninissssmomuenns s s pamonnsss s s summeny ou paewmmos s s wnamains s s34 4 e3w0s

Zatrudniony(a): Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera w BydgoSzczy = ......cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinnn, AP -

Stanowisko/pelniona funkcja

1. Przyjmuje na siebie pelng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie (takie jak $rodki
pieni¢zne, $rodki trwale i inne materialy) oraz wszelkie sktadniki  majatkowe
Uczelni, ktére zostana mi powierzone z zachowaniem wlasciwego trybu w trakcie
pelnienia przeze mnie ww. funkcji/ trwania stosunku pracy na Uczelni.

2. Przyjmuje do wiadomosci, ze z odpowiedzialno$ci o ktoérej mowa w pkt. 1 wynikajg
dla mnie nastepujace konsekwencje:

1) obowigzek rozliczania si¢ z powierzonego mi mienia na kazde zasadne zadanie
pracodawcy;

2) obowigzek pokrycia straty, jaka wyniknie dla uczelni na skutek zaistniatego
niedoboru w powierzonych mi sktadnikach majatkowych wzglednie na skutek
zniszczenia lub uszkodzenia w/w skladnikow.

Od obowigzku pokrycia straty bede zwolniona w zakresie w jakim udowodnig,

ze niedobdr albo uszkodzenie powstaly na skutek okolicznosci, za ktére stosownie

do obowigzujacych przepisow nie moze mi by¢ przypisana wina.

3. Nie zglaszam zadnych zastrzezen co do warunkow pracy, w ktérych mam wykonywac
prace pracownika materialnie = odpowiedzialnego oraz = zobowigzuj¢  si¢
do niezwlocznego powiadomienia pracodawcy o wszelkich przeszkodach
w wykonywaniu pracy, ktore ewentualnie mogg zaistnie¢ w przysztosci.

4. Os$wiadczam, ze znane mi s3 wszelkie przepisy regulujace zasady wykonywania
powierzonej mi pracy, a w szczegdlnosci art. 114-127 Kodeksu pracy.

5. Stosownie do tresci pkt 2.2) zobowigzuj¢ si¢ w razie zaistnienia niedoboru lub innej
szkody objetej mojg odpowiedzialnoscig do niezwlocznego wplacenia pracodawcy
rownowartosci wyliczonej szkody.

miejscowosé podpis pracownika



Zalacznik nr 3 do pisma okdlnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia 2020 r.

REWERS Nr s imnes
I VA T o) v/ 10 PP
Nr fabryczny: .....ooovvviiii s szt.

NI INWENtarZoWy: ......vovvvrieriieneareniennennns..

Imie 1 nazwisko, jednostka organizacyjna przekazujacego: .............cooevviiiiriiiiriniinannn..

Przyjmuj¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mi sktadniki majatkowe i nie wnosze
uwag, co do ich stanu i kompletnosci.

Oswiadczam, ze znane mi sa wszelkie przepisy regulujace zasady wykonywania powierzonej
mi pracy, a w szczegolnosci art. 114-127 Kodeksu pracy.

Bydgoszez, dnia ...........oooiiiiii

Podpis przekazujacego Podpis przyjmujacego



Zatacznik nr 4 do pisma okélnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia
2020 r.

Oswiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej

Ja, nizej podpisany(a)

Zatrudniony(a): Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy -

* Przyjmuje na siebie pelng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie

powierzone
na mocy rewersu nr .................. zdnia.......... :

* Przyjmuje do wiadomosci, ze z odpowiedzialnosci o ktérej mowa w pkt 1
wynikaja

dla mnie nastepujace konsekwencje:

1) obowigzek rozliczania si¢ z powierzonego mi mienia na kazde zasadne
zadanie pracodawcy;

2) obowiazek pokrycia straty, jaka wyniknie dla uczelni na skutek
zaistnialego niedoboru w powierzonych mi skladnikach majatkowych
wzglednie na skutek zniszczenia lub uszkodzenia w/w sktadnikow.

Od obowigzku pokrycia straty bede zwolniona w zakresie w jakim udowodnieg,

ze niedobor albo uszkodzenie powstaly na skutek okolicznosci, za ktore

stosownie

do obowigzujgcych przepisdéw nie moze mi by¢ przypisana wina.

* Nie zglaszam zadnych zastrzezen co do warunkow pracy, w ktorych mam
wykonywaé prace pracownika materialnie odpowiedzialnego oraz
zobowigzuj¢ si¢
do niezwlocznego powiadomienia pracodawcy o wszelkich przeszkodach
w wykonywaniu pracy, ktoére ewentualnie mogg zaistnie¢ w przysztosci.

e Oswiadczam, ze znane mi sg wszelkie przepisy regulujace zasady
wykonywania powierzonej mi pracy, a w szczegdlnosci art. 114-127 Kodeksu
pracy.

e Stosownie do tresci pkt 2.2) zobowiagzuj¢ si¢ w razie zaistnienia niedoboru lub
innej szkody obj¢tej moja odpowiedzialnoscia do niezwlocznego wplacenia
pracodawcy roéwnowartosci wyliczonej szkody.



miejscowos¢ podpis pracownika



Zatacznik nr 5 do pisma okolnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia 2020 r.

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowo$¢ i data)

UMOWA O WSPOLNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ

..............................................................................................................

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawca,

a

nastepujacymi Pracownikami:

b, conmnsrvmmmyrssssmespenosn pwenmum s e e e 5500 50 4 A R S A AT S AN S0 S N
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

D conama s e A S D i i R 5 B S R SR S SN B S ST SRS
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

B . S A Y R S N S S e 5 R 5 S 5 A %
(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

B oo R R 3 B A B e O A S S E Ty S o SRS
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

B . o . A S R S S 8 3 S A SR S ARS8 48 R PR A SIS T S B e
(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

. SO O YRR
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

SO UEROpT—
(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

§1

1. Pracodawca powierza lacznie pracownikom na podstawie inwentaryzacji mienie
ZNajdujace SIE W ....eeeniiiiiiiieee

2. Mienie, o ktorym mowa § 1 pkt 1 niniejszej umowy, wyszczegolnione zostalo w spisie
inwentaryzacyjnym w arkuszach ..., Z dnia ..o
sporzadzonych na dzien . . 1., stanowigcych zatacznik do tej umowy.

3. Strony os$wiadczaja zgodnle iz zgodme 2 § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikoéw
za powierzone mienie (Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 663), na przyj¢cie wspdlnej
odpowiedzialno$ci materialnej wyrazili zgod¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni
W wymienionym miejscu powierzenia mienia.

§2

1. Pracownicy przyjmuja lacznie wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody
spowodowane niedoborem w powierzonym mieniu z obowiazkiem wyliczenia sig.

2. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw w odniesieniu do kazdego poszczegdlnego

odpowiedzialnego materialnie pracownika wynosi ............. ulamka poniesionej
przez Pracodawce szkody.



§3

1. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy w okresie wynoszgcym powyzej 30 dni
strony niniejszej umowy przystapia niezwlocznie do przeprowadzenia inwentaryzacji.

2. W razie powrotu pracownika do pracy, strony przeprowadzajg kolejng inwentaryzacje.
Pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mienie od momentu zakonczenia
tej inwentaryzacji.

§4

Strony niniejszej umowy majg prawo uczestniczy¢ w przyjmowaniu i wydawaniu mienia
oraz inwentaryzacji mienia osobiscie, a w razie niemoznosci wzigcia udziatu z powodu choroby
lub innej waznej przyczyny, z udziatem innej osoby wskazanej na pismie.

§5

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ sprawowania osobistego
nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostepu do mienia w czasie
wykonywania pracy lub okre§lonych czynno$ci w miejscu powierzenia mienia.

§6

1. Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe na piSmie z 14-dniowym okresem
wypowiedzenia. Do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ przed uptywem
okresu wypowiedzenia, a zakonczy¢ inwentaryzacje najpézniej w dniu rozwigzania
umowy.

2. W przypadku okreslonym w § 6 pkt 1 niniejszej umowy, pracownik ponosi

odpowiedzialnos¢ materialng do dnia zakonczenia inwentaryzacji.

Pracodawca moze odstapi¢ od umowy w kazdym czasie.

4. W przypadku odstgpienia od niniejszej umowy Pracodawcy nalezy przeprowadzi¢
niezwlocznie inwentaryzacje.

(8]

§7

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody jej Stron wyrazonej
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem ich niewaznosci.

2. Kazda zmiana w skladzie pracownikéw bedacych stronami niniejszej umowy wymaga
zawarcia nowej umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 pazdziernika 1974 r.
W sprawie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie
(Dz. U.z 1996 r. Nr 143, poz. 663).

§9

Umowg sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

..................................................................................................

(data i podpis pracodawcy (data i podpis pracownika)
lub osoby reprezentujgcej pracodawce)



Zalacznik nr 6 do pisma okdlnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia
2020 r.

(nazwisko i imig)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA OBSLUGUJACEGO KASE

W zwiazku z powierzeniem mi obowiazkéw pracownika obshugujacego KASE w Collegium
Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy z dniem
..................................................... , przyjmuje do wiadomos$ci, ze ponosze
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mi pienigdze

i inne wartosci, funkcjonowanie kasy oraz powierzone mienie. Zobowigzuje si¢ do
przestrzegania przepisow w zakresie prowadzenia operacji kasowych oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci

za ich naruszenie.

(data i podpis
pracownika)



Zatacznik nr 7 do pisma ok6lnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia
2020 r.

Oswiadczenie osoby, ktéra prowadzi u podatnika ewidencje sprzedazy
przy uzyciu kasy rejestrujacej, o zapoznaniu si¢ z informacja o zasadach ewidencji

A. Dane podatnika:
NIP podatnika:

Nazwa / Nazwisko i pierwsze imi¢ :

B. Dane osoby, ktéra prowadzi u podatnika ewidencje sprzedazy przy uzyciu kasy
rejestrujace;j:

Nazwisko i pierwsze imie:

Numer PESEL:

C. Tres¢ oswiadczenia

Oswiadczam, ze podatnik zapoznal mnie z zasadami prowadzenia ewidencji sprzedazy przy
uzyciu kasy rejestrujacej i wystawiania paragonu fiskalnego oraz ze skutkami
nieprzestrzegania tych zasad, objetymi informacja o zasadach ewidencji.

Oswiadczam, ze znam obowigzki wskazane w informacji o zasadach ewidencji. Wiem, ze za
dokonanie sprzedazy z pominigciem kasy rejestrujacej albo niewydanie paragonu fiskalnego
(faktury),

W tym wydanie z Kasy rejestrujacej dokumentu innego niz paragon fiskalny (faktura), moge
zosta¢ ukarany/a karg grzywny za przestepstwo skarbowe albo wykroczenie skarbowe.

D. Data i miejsce sporzadzenia o§wiadczenia oraz podpis skladajacego oswiadczenie :

Data (dd-mm-rrrr):

Miejsce:

Imie i nazwisko:

Czytelny podpis:




Zalacznik nr 8 do pisma okdlnego Nr 3/20
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 15 grudnia

2020 r.
Protokol przekazania kasy fiskalnej z dnia ........
Wdniu............oa 080dz. ...oooviiiiiiiiiii
przekazuje kase fiskalng 0 numerze ewidencyjnym

w celu ewidencjonowania sprzedazy za ustugi Zwigzane z

Data i podpis przekazujacego Data i podpis
przyjmujacego

dokonuj¢ zwrotu kasy fiskalnej o numerze ewidencyjnym ...........ccocooovevoevoreerevenn,

ZORJAUTACH BIG W ssssssnciwnurssionssss insasssennnomnseerssorons e renmsamsssmsnsssaspsyssessss e sssen o mssessnsrsss seses o ssrs

Data i podpis przekazujacego Data i podpis



przyjmujacego



zaokresod............ do....... 2019r

Oryginat
RAPORT KASOWY Nr............. 12019

e N Y Y e = R BT R A EN (I LY B

pis: e S llo¢
sporzadzajacego |  sprawdzajacego R Strona 0,00 0,00 zatgcznikow
stan poprzedni KP
Rasy
dzienre]| strona | pozycia podpis | 0,00
i KW
suma 0,00 0,00




