Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakoSci ksztalcenia
z monitorowania losow absolwentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Collegium Medicum 3-4 lata po zakonczeniu studiow

Badanie loséw absolwentdw zostato przeprowadzane na podstawie Zarzadzenia nr 205 Rektora
UMK z dnia 31 grudnia 2019 roku.

Dane przedstawione w Raporcie z 2020 roku dotycza:

- absolwentéw o$miu kierunkéw WNoZ w 3 1 4 lata po zakonczeniu studiéw, ktdrzy ztozyli
egzamin licencjacki, magisterski, doktorski w trakcie roku akademickiego 2015 1 2016.
Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od stycznia do czerwea 2020 roku.

Audiofonologia
1. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 36,8%
a) liczba absolwentdéw, ktérzy ukonczyli studia: 87
b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych): 32
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 93,5%, a nieaktywnych: 6,5%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — pracg zarobkowq wykonywato 93,8% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 6,5%, podejmowato dalsze ksztatcenie 6,5%, w rolnictwie pracowato
3,2%, prace bez wynagrodzenia wykonywato 3,2%, brak aktywnosc1 zawodowej zgltaszalo
6,5% absolwentow.

3) Czestotliwos¢ zmiany pracy —raz zmienito prace 50 % absolwentéw, dwa razy 40%, a wigcej
niz dwa razy 10%.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 80% absolwentdw, zakoficzenie umowy o prace
na czas okreslony dotyczyto 10%, pozostate 10% ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wéréd absolwentow 100% pracowalo na podstawie umowy o prace, dodatkowo 3,8%
absolwentéw pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawne;.



4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 52,4% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 28,6% absolwent6w wskazato kategorie — sprzedaz/obstuga
klienta, po jednym absolwencie pracowato jako terapeuta czy inny pracownik medyczny.

Poza tym 2 osoby zajmowaty stanowiska kierownicze.

2) zarobki

Prawie potowa badanych (43%) nie odpowiedziala na pytanie o wysoko$¢ zarobkéw, kolejne
43% absolwentdéw zarabiatlo migdzy 2000zt a 2999 zi, a 14,3% miedzy 1000zt a 1999 zt.

3) zadowolenie z pracy

Prawie polowa badanych (47,6%) zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 33,3% catkowici zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, a kolejne 14,3% nie
potrafilo okresli¢ swojego zadowolenia. Niecate 5% absolwentow nie jest zadowolonych z
miejsca pracy. '

b) miejsce pracy

12 0s6b wykazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, po 3 osoby w
wojewodztwie pomorskim i wielkopolskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnosé,
organizacja pracy, samodzielnos$é, sumiennos¢ i doktadnosé.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wiecej zajeé z protetyki
stuch, w tym przede wszystkim praktycznych.

Jedna trzecia absolwentéw, ktéra odpowiedziala na pytanie dotyczgce mozliwosci nabycia
wymagane] kompetencji jezykowej podczas studidéw odpowiedzialo, ze je nabyla, choé¢ na
poziomie nizszym niz wymagany.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 4 osoby,
b) kursy zawodowe realizowaty 4 osoby,
c) edukacja policealna - 5 0séb.

d) szkolenia "Inne" - 3 osoby.



Dietetyka
I. Opracowanie wynikéw
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 26,3%
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: 152
b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych): 40
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentoéw na rynku pracy byto 97,4%, a nieaktywnych: 2,6%.

2) Aktywnos¢ na rynku pracy — prace zarobkowsg wykonywalo 66,7% absolwentow,
dzialalno$¢ gospodarczg 43,6%, podejmowalo dalsze ksztalcenie 2,6%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszato 2,6% absolwentdw.

3) Czgstotliwo$¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 46,7 % absolwentéw, dwa razy 26,7%,
wigcej niz dwa razy réwniez 26,7% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 66,7% absolwentéw, zakonczenie umowy z
przyczyn niezaleznych od badanego (choroba, restrukturyzacja w firmie) dotyczyto 13,3%,
pozostate 20% ankietowanych wskazalo odpowiedz - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentéw 80,8% pracowato na podstawie umowy o prace, 19,3% absolwentéw
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej, 3,85% odbywalo staz w PUP lub pracowato
bez umowy o prace.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmoWane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 66,7% respondentdéw
wskazato jako obszar zatrudnienia, po jednej osobie wskazalo kategorie — sprzedaz/obshuga
klienta, menager, intendent, szkolnictwo wyzsze, technologia/inzynieria.

Poza tym 4 osoby zajmowaty stanowiska kierownicze.

2) zarobki

Ponadl/3 badanych (38,1%) nie odpowiedziala na pytanie o wysoko$¢ zarobkéw, kolejne
33,3% absolwentéw zarabialo miedzy 2000zt a 2999 zi, 14,3% miedzy 3000zt a 3999 z,
14,3% migdzy 1000zt a 1999 z1, a 4,8% powyzej 5000 zi.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (61,9%) zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze s3 zadowoleni z miejsca
pracy, 19% catkowicie zgodzity si¢ ze stwierdzeniem, ze s zadowolone, kolejne dwie 9,5%
nie potrafito okresli¢ swojego zadowolenia. Niecate 10% absolwentéw nie jest zadowolonych
Z miejsca pracy.



b) miejsce pracy

Dwadziescia jeden os6b wykazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, po 4 osoby w wojewddztwie pomorskim i wielkopolskim, 3 mazowieckie.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: sumienno$¢ i
doktadnos¢, komunikatywno$é, odporno$é na stres, organizacja pracy, samodzielno$é i
zaangazowanie.

Propozycje zmian tre$ci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wiecej zaje¢ z
dietetykami pracujgcymi w zawodzie, wprowadzenie zaje¢ z przedsiebiorczo$ci, prowadzenia
firmy, psychodietetyki.

Jedna osoba, ktéra odpowiedziala na pytanie dotyczace mozliwo$ci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiéw odpowiedziato, ze studia nie umozliwily mi nabycie
kompetencji jezykowych.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 4 osoby,
b) kursy zawodowe realizowato 10 0s0b,
¢) edukacja policealna - 2 osoby.

d) szkolenia "Inne" — 3 osoby.

Elektroradiologia
I. Opracowanie wynikéw
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentéw: 22,1%
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: 140
b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentéw studidw niestacjonarnych): 31
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy bylo 96,5%, a nieaktywnych: 3,5%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowg wykonywalo 72,4% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 27,6%, podejmowato dalsze ksztalcenie 6,9%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszato 3,4% absolwentdw.

3) Czgstotliwos$¢ zmiany pracy — dwa razy zmienilo prace 33,3 % absolwentéw, 16,7% wigcej
niz dwa razy 26,7% badanych.



4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakornczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy dotyczyta 62,5% absolwentéw, zakonczenie umowy o
prace na czas okreslony dotyczylo 12,5%, pozostate 25% ankietowanych wskazato odpowiedz
- inne. :

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wiéréd absolwentéw 95,2% pracowato na podstawie umowy o prace, 28,6% absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY

1) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktoéra 60% respondentéw
wskazato jako obszar zatrudnienia, 20 % wskazalo prace asystencka/personel biurowy, po 5%
wskazato kategori¢ — sprzedaz/obstuga klienta, media, edukacja, szkolnictwo wyzsze.

Poza tym 2 osoby zajmowaly stanowiska kierownicze.

2) zarobki

Prawie potowa badanych (40%) nie odpowiedziata na pytanie o wysokos¢ zarobkow, kolejne
45% absolwentow zarabialo miedzy 2000zt a 2999 zt, a po 5% zarabia miedzy 1000zt a 1999
zt, 3000zt a 3999 zt 1 powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Prawie polowa badanych (40%) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 20% catkowicie zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone, kolejne 20% nie
potrafito okresli¢ swojego zadowolenia, 15% absolwentow nie jest zadowolonych z miejsca
pracy.

b) miejsce pracy

Osiem 0s6b wykazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, po pigé
0s6b w wojewoddztwie pomorskim 1 wielkopolskim, a trzy w mazowieckim.

S. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnosc,
odpornos$¢ na stres, praca zespotowa, sumienno$¢ i dokladno$¢, organizacja pracy,
samodzielnos¢.

Propozycje zmian tre$ci programowych, ktére formuluja absolwenci to: wigce] zajec
praktycznych, zwlaszcza z zakresu rezonansu magnetycznego.

Wirod trzech osoba, ktéra odpowiedziaty na pytanie dotyczgce mozliwosci nabycia wymagane;j
kompetencji jezykowej podczas studiéw jedna odpowiedziata, ze studia nie umozliwily mi
nabycie kompetencji jezykowych, a dwie odpowiedzialy, ze je nabyla, cho¢ na poziomie
niZszym niz wymagany.



6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe — brak odpowiedzi,
b) kursy zawodowe realizowato 3 osoby,
¢) edukacja policealna - 1 osoba,

d) szkolenia "Inne" — 2 osoby, w tym 1 studia doktoranckie.

Fizjoterapia
I. Opracowanie wynikéw
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 24,7%
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: 113
b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych): 458
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy bylo 96,4%, a nieaktywnych: 3,6%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkows wykonywato 72,7% absolwentdw,
dziatalno$¢ gospodarcza 30,9%, podejmowato dalsze ksztalcenie 4,55%, prace bez
wynagrodzenia wykonywato 0,9%, brak aktywnosci zawodowej zglaszato 3,6% absolwentéw.

3) Czestotliwo$é zmiany pracy — raz zmienito prace 56,1% absolwentéw, dwa razy 31,7% , a
wigcej niz dwa razy 12,2%.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiow: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 85,4% absolwentow, zakonczenie umowy o
pracg na czas okreslony dotyczylo 2,4%, zakoficzenie umowy z przyczyn niezaleznych od
badanego — 4,8% pozostate 7,4% ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentow 87,5% pracowato na podstawie umowy o prace, 15% absolwentow

pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej, 2,5% pracowato bez umowy o pracg, a
1,25% odbywato staz w PUP.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktdrych mieszczg sie zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktéra 87,7% respondentéw
wskazalo jako obszar zatrudnienia, 4,6% wskazalo kategorie — sprzedaz/obstuga klienta, 3,1%
IT, po 1 % wskazato prace asystencka/personel biurowy oraz sport.



Poza tym 6 0s6b zajmowato stanowiska kierownicze.
2) zarobki

Wsrod ogétu badanych 16,9% nie odpowiedziata na pytanie o wysokos¢ zarobkdw, kolejne
44,6% absolwentow zarabiato miedzy 2000 zt a 2999 zi, 15,4% zarabiato 3000zt a 3999 zi,
13,8% zarabia miedzy 1000z} a 1999 71, a po 4,6% zarabia miedzy 4000zt a 4999 z1 i powyze]j
5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (63,1%) zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 13,3% catkowici zgodzily sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 15,4% nie
potrafito okre$li¢ swojego zadowolenia, 9,2% absolwentéw nie jest zadowolonych z miejsca
pracy.

b) miejsce pracy -

62 osoby wykazaly swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, 12 oséb w
wojewddztwie pomorskim, 4 w mazowieckim, 3 w mazursko-warminskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA '

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: zaangazowanie,
komunikatywnos$¢, samodzielno$é, organizacja pracy, sumienno$é i doktadnosé.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: wigce] zajed
praktycznych, zwlaszcza z fizjoterapii w pediatrii i potoznictwie, zwickszenie tresci z
przedmiotu Metody specjalne.

Nikt nie odpowiedzial na pytanie dotyczace mozliwoséci nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiow. '

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podj¢to 8 0séb,
b) kursy zawodowe realizowato 34 osoby,
c) edukacja policealna - 1 osoba,

d) szkolenia "Inne" — 1 osoba.

Pielegniarstwo
I. Opracowanie wynikéw
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 17,4%

a) liczba absolwentéw, ktdrzy ukonczyli studia: 500



b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych): 87
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy bylo 97,7%, a nieaktywnych: 2,3%.

2) Aktywnos$¢ na rynku pracy — prace zarobkowg wykonywalo 91,8% absolwentdw,
dziatalno$¢ gospodarcza 10,6%, podejmowato dalsze ksztalcenie 7,1%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszato 2,36% absolwentow.

3) Czgstotliwos¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 68 % absolwentdéw, dwa razy 24%, wiecej
niz dwa razy 8% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 76% absolwentéw, pozostate 24%
ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentow 96,1% pracowato na podstawie umowy o prace, 25,6% absolwentéw
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 98,5% respondentéw
wskazalo jako obszar zatrudnienia, jedna osoba wskazala kategorie — inne/wojsko.

Poza tym 4 osoby zajmowaty stanowiska kierownicze.

2) zarobki

19,4% nie odpowiedziala na pytanie o wysoko$¢ zarobkéw, kolejne 44,8% absolwentow
zarabialo migdzy 3000zt a 3999 zi, 16,4% miedzy 2000zt a 2999 zi, 1,5% miedzy 1000zt a
1999 z1, a po 9% miedzy 4000zt a 4999 zi i powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (58,8%) zgodzito si¢ ze istwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 8,8% calkowicie zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 22,1% nie

potrafito okresli¢ swojego zadowolenia. Okoto 10% absolwentéw nie jest zadowolonych z
miejsca pracy. : '

b) miejsce pracy

54 0s6b wykazalo swoje miejsce pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, 3 osoby w
wielkopolskim, po 2 osoby w wojewodztwie pomorskim i mazowieckim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywno$¢,
odpornos¢ na stres, sumiennos¢ i doktadnos$é, praca zespolowa, samodzielno$é, organizacja

pracy.



Propozycje zmian tresci programowych, ktére formulujg absolwenci to: wiecej zaje¢ z
praktycznych i praktyk zawodowych oraz poprawienie jakosci ich prowadzenia, zwiekszenie
ilosci zaje¢ z komunikacji z pacjentem oraz radzeniem sobie w sytuacjach trudnych.

Nikt nie odpowiedzial na pytanie dotyczgce mozliwosci nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiow.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA ‘

a) studia podyplomowe podjety 4 0séb,
b) kursy zawodowe realizowato 46 0séb,
¢) edukacja policealna - 1 osoba.

d) szkolenia "Inne" — 12 0séb.

Poloznictwo
I. Opracowanie wynikéw
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentéw: 26,4%
a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: 242
b) liczba badanych absolwentow (w tym absolwentow studiéw niestacjonarnych): 64
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 93,6%, a nieaktywnych: 6,4%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowg wykonywato 74,6% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarczg 31,3%, podejmowato dalsze ksztalcenie 9,5%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszato 6,3% absolwentow.

3) Czgstotliwo$¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 75 % absolwentow, dwa razy 12,5%,
wiece] niz dwa razy rowniez 12,5% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studidéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 81,2% absolwentow, po 6,25% absolwentéw
wskazywalo, odpowiedz - inne, lub ze zakoficzenie umowy bylo z przyczyn niezaleznych od
badanego (choroba, restrukturyzacja w firmie), albo koficzyta sie umowa na czas okreslony.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrdd absolwentow 85,1% pracowalto na podstawie umowy o prace, 40,3 % absolwentéw
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawne;.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY

1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska:



Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktéra 80,5% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, po jednej osobie wskazato kategorie — sprzedaz/obstuga
klienta, edukacja, szkolnictwo wyzsze, inne.

Poza tym 6 0sob zajmowalo stanowiska kierownicze.

2) zarobki

17,1% nie odpowiedziala na pytanie o wysokos¢ zarobkéw, kolejne 36,6% absolwentow
zarabialo miedzy 3000zt a 3999 zi, a 21,9% miedzy 2000zt a 2999 zi, 17,1% 4000zt a 4999
zl, 4,8% powyzej 5000 zt, a 2,4% miedzy 1000zt a 1999 zi.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (58,4%) zgodzilo sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 17,1% catkowicie zgodzity sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 17,1% nie
potrafito okresli¢ swojego zadowolenia, 7,3% absolwentéw nie jest zadowolonych z miejsca

pracy.
b) miejsce pracy

32 osoby wykazaly swoje miejsce pracy w ’wojewédztwie kujawsko-pomorskim, 7 oséb w
wojewddztwie pomorskim, a 2 w wielkopolskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: organizacja pracy,
samodzielno$¢, praca zespotowa, komunikatywno$¢, odpornos$¢ na stres, sumiennos¢ 1
dokladnosé. ‘

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej zaje
praktycznych i praktyk zawodowych oraz poprawienie jakosci ich prowadzenia, zajecia
praktyczne w mniejszych grupach.

Jedna osoba, ktora odpowiedziala na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studidw odpowiedzialo, ze je nabyla, choé na poziomie
nizszym niz wymagany. :

6. PODEJMOWANE KSZTAECENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjeta 1 osoba,
b) kursy zawodowe realizowato 29 0s6b,
c¢) edukacja policealna — brak odpowiedzi,

d) szkolenia "Inne" — 7 0s6b.



Ratownictwo médyczne
I. Opracowanie wynikéw
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentdéw: 17,4%
a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: 109
b) liczba badanych absolwentow (w tym absolwentéw studiéw niestacjonarnych): 19
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY |
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 100%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowg wykonywalo 94,1% absolwentdw,
dziatalno$¢ gospodarcza 23,5%, podejmowato dalsze ksztalcenie 29,4%.

3) Czestotliwos¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 71,4 % absolwentow, dwa razy 28,6%.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakoficzeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 85,7% absolwentdéw, zakonczenie umowy z
przyczyn niezaleznych od badanego (choroba, restrukturyzacja w firmie) dotyczyto 13,3%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentéw 75% pracowato na podstawie umowy o prace, 37,5% absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawne;.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérag 91,7% respondentéw
wskazalo jako obszar zatrudnienia, 8,3% wskazato kategori¢ — praca asystencka/pracownik
biurowy.

Poza tym 1 osoba zajmowala stanowiska kierownicze.
2) zarobki

16,7% nie odpowiedziata na pytanie o wysokos$¢ zarobkow, kolejne 41,7% absolwentow
zarabialo miedzy 3000 zt 23999 zl, po 16,7% zarabia miedzy 4000zt a 4999 zt i 14,3% miedzy
2000zt a 2999 z1, a 8,3% powyzej 5000 zt. -

3) zadowolenie z pracy

Polowa badanych (50%) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca pracy,
33,3% calkowicie zgodzity si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 16,7% nie potrafito
okresli¢ swojego zadowolenia.

b) miejsce pracy

9 wykazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, 2 osoby w
wojewddztwie pomorskim i 1 16dzkim.



5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA :

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: praca zespolowa,
sumienno$¢ i dokladno$¢, zaangazowanie, komunikatywnos$é, odpornosé na stres.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formulujg absolwenci to: wiecej zajeé z
farmakologii oraz zaje¢ praktycznych w zakresie pediatrii i potoznictwa.

Nikt nie odpowiedzial na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiow.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA ‘

a) studia podyplomowe podjeta 1osoba,
b) kursy zawodowe realizowato 2 osoby,
¢) edukacja policealna — brak odpowiedzi,

d) szkolenia "Inne" — 2 osoby.

Zdrowie publiczne
I. Opracowanie wynikéw
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentéw: 23,9%
a) liczba absolwentéw, ktdrzy ukonczyli studia: 112
b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentdw studiéw niestacjonarnych): 34
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 93,7%, a nieaktywnych: 6,3%.

2) Aktywnos¢ na rynku pracy — prace zarobkowg wykonywalo 81,2% absolwentow,
dziatalnos¢ gospodarczg 25%, podejmowato dalsze ksztalcenie 9,4%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszato 6,2% absolwentow.

3) Czc;stofliwos’é zmiany pracy — raz zmienito prace 50 % absolwentéw, dwa razy 33,3%,
wigcej niz dwa razy réwniez 16,7% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 75% absolwentéw, zakonczenie umowy z
przyczyn niezaleznych od badanego (choroba, restrukturyzacja w firmie) dotyczylo 16,7%,
pozostate 8,3% ankietowanych wskazalo odpowiedz - inne.



3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentéw 92,3% pracowato na podstawie umowy o pracg, 11,5 % absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 52,4% respondentow
wskazalo jako obszar zatrudnienia, 23,8% wskazalo kategorie — praca asystencka/pracownik
biurowy, 9,5% - sprzedaz/obstuga klienta, a po jednej osobie wskazato kategori¢ — bankowosc,
edukacja, zdrowie publiczne.

Poza tym 3 osoby zajmowaly stanowiska kierownicze.

2) zarobki

28,6% nie odpowiedziala na pytanie o wysokos$¢ zarobkéw, kolejne 42,8% absolwentow
zarabiato migdzy 2000zt a 2999 zt, 9,5% miedzy 3000zt a 3999 zt i migdzy 1000z} a 1999 zi,
a 4,8% miedzy 4000zt a 4999 zt i powyzej 5000 zi.

3) zadowolenie z pracy

1/3 badanych (33,3%) zgodzilo sie ze stwierdzeniem, Ze sg zadowoleni z miejsca pracy, 38,1%
catkowicie zgodzily sie ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 14,3% nie potrafito
okresli¢ swojego zadowolenia, 9,5 % absolwentéw nie jest zadowolonych z miejsca pracy, a
4.8% nie ma zdania. ‘

b) ‘miejsce pracy

15 oséb wykazalo swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, 4 osoby w
wojewodztwie pomorskim, a po 1 w wielkopolskim, mazowieckim i dolnoslaskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedtug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnos¢,
organizacja pracy, sumiennos¢ i doktadno$é, samodzielnosé.

Propozycje zmian tre$ci programowych, ktore formulujg absolwenci to: wigcej zaje¢ z z
zakresu kontraktowania $wiadczen zdrowotnych. -

Jedna osoba, odpowiedziata, ze studia umozliwity nabycie kompetencji jezykowych, a druga,
ze studia nie umozliwily nabycie kompetencji jezykowych.

6. PODEJMOWANE KSZTAY.CENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety S 0sdb,
b) kursy zawodowe realizowato 4 osoby,
¢) edukacja policealna - 1 osoba,

d) szkolenia "Inne" — 1 osoba.



II. Wnioski Wydzialowego Koordynatera ds. Jako$ci Ksztalcenia

1. Prawie wszyscy absolwenci WNoZ s aktywni zawodowo, wiekszo$¢ pracuje w wyuczonym
zawodzie.

2. Znaczna czg$¢ absolwentéw podnosi kwalifikacje kontynuujac nauke na  studiach
podyplomowych i licznych kursach doskonalacych.

3. Zarobki wigkszosci absolwentéw mieszczg sic w granicach 2000-3999 z.

3. Ze wzglgdu na praktyczny charakter prowadzonych kierunkéw na WNoZ znaczny odsetek
absolwentéw postuluje zwigkszenie liczby zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,
stwarzania w czasie ich trwania mozliwodci wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktyce
wigksze zaangazowanie 0s6b prowadzgcych w proces nauczania umiejetnosci praktycznych, a
takze mniej liczne grupy. -

4. Absolwenci wskazujg na potrzebg ksztaltowania w toku studiéw umiejetnosci pozwalajacych
na radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi oraz zwiekszenie zaje¢ w zakresie
komunikacji interpersonalne;.
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