Wydział Nauk o Zdrowiu Collegium Medium UMK

Kierunek studiów – Położnictwo

Typ studiów – Studia I stopnia (stacjonarne/ niestacjonarne)

1. Nazwa jednostki organizacyjnej Pracownia Podstaw Opieki Położniczej
2. Kierownik jednostki organizacyjnej dr Małgorzata Gierszewska
3. Kierunek Położnictwo
4. Nazwa przedmiotu Techniki położnicze i prowadzenie porodu
5. Rok studiów/ semestr II rok IV sem.
Praktyki zawodowe 120 godz.

Cele praktyki:
Praktyczne przygotowanie studenta w zakresie umiejętności do:
- sprawowania opieki nad kobietą w okresie przedkoncepcyjnym, w ciąży, rodzącą i położnicą,
- współuczestniczenia w opiece nad kobietą w okresie przedkoncepcyjnym, w ciąży, rodzącą i położnicą w przypadku nieprawidłowości,

- prowadzenia porodu fizjologicznego,
- asystowania lekarzowi podczas porodu powikłanego.
C. Kształtowanie postawy studenta do:
- aktywnego pogłębiania wiedzy z zakresu metod i technik prowadzenia porodu,
- odpowiedzialności za działania zawodowe,
- współpracy i współdziałania z zespołem interdyscyplinarnym.
Treści kształcenia:
Położnicza izba przyjęć i sala porodowa

I. Opieka położnej nad rodzącą:
1. Specyfika pracy położnej w położniczej izbie przyjęć.

2. Zasady i procedury przyjęcia ciężarnej do oddziału.

3. Ocena stanu ogólnego i położniczego ciężarnej.

4. Dokumentacja i dokumentowanie stanu ciężarnej.

5. Metody pozyskiwania danych.

6. Prowadzenie bieżącej dokumentacji na sali porodowej.

7. Ocena stanu płodu. Ocena kanału rodnego.

8. Monitorowanie stanu ogólnego i położniczego.

9. Ocena czynności skurczowej.

10. Ocena akcji serca płodu.

11. Przygotowanie rodzącej do badań dodatkowych i specjalistycznych.

12. Przygotowanie rodzącej do porodu:

- naturalnego,
- w wodzie,
- rodzinnego.

13. Standardy opieki położniczej w zakresie opieki okołoporodowej na sali porodowej.

14. Obserwacja i prowadzenie I okresu porodu.

15. Obserwacja i prowadzenie II okresu porodu.

16. Obserwacja i prowadzenie III okresu porodu.

17. Obserwacja i prowadzenie dwugodzinnej obserwacji poporodowej.

18. Obserwacja rodzącej w kierunku powikłań poszczególnych etapów porodu.

19. Ocena stanu krocza po porodzie. Asystowanie przy szyciu krocza.

20. Zasady postępowania w powikłaniach I, II, III, okresu porodu oraz wczesnego okresu poporodowego.

21. Rozpoznanie i udział położnej w porodzie powikłanym:

- nieprawidłowością budowy miednicy,
- nieprawidłowością usytuowania płodu,
- nieprawidłowością przebiegu porodu,
- nieprawidłową czynnością skurczową macicy,
- zaburzeniem rozwierania szyjki macicy,

- zaburzeniem ułożenia, oddzielenia i wydalenia łożyska,
- wypadaniem pępowiny i innych części ciała płodu.
22. Rozpoznanie i prowadzenie porodu przedwczesnego.

23. Rola położnej w profilaktyce wczesnych powikłań porodowych i połogowych.

24. Przygotowanie rodzącej do cięcia cesarskiego w trybie planowym i nagłym.
25. Zadania położnej w farmakoterapii podczas porodu.
26. Rola i obowiązki położnej podczas transfuzji krwi.

27. Analgezja i anestezja okołoporodowa.

II. Opieka położnej nad noworodkiem:
1. Nadzór nad zdrowiem płodu w czasie poszczególnych etapów porodu.
2. Opieka nad noworodkiem w okresie okołoporodowym- czynności położnej w kąciku noworodka po porodzie.

3. Rola położnej w kształtowaniu się więzi emocjonalnej między matką a dzieckiem, wpływ wczesnego kontaktu.

* Praktyki zawodowe

Sala porodowa

1. Przyjęcie i przygotowanie ciężarnej do porodu.

2. Całościowe i zindywidualizowane pielęgnowanie rodzącej (poród fizjologiczny).

3. Całościowa i zindywidualizowana opieka nad rodzącą i jej rodziną (poród rodzinny).

4. Całościowa i zindywidualizowana opieka nad rodzącą podczas immersji wodnej i porodu do wody.

5. Ocena i modyfikowanie działań przez położną podczas porodu.

6. Analiza i ocena stanu zdrowia rodzącej i płodu podczas porodu.
7. Stosowanie farmakoterapii w czasie porodu.
8. Wykonywanie badań służących monitorowaniu stanu płodu.

9. Wykonywanie badań służących ocenie stanu rodzącej.

10. Prowadzenie psychoprofilaktyki porodu.

11. Wykonywanie zabiegów okołoporodowych u noworodka.

12. Całościowa i zindywidualizowana opieka nad rodzącą, położnicą w przypadku porodu zabiegowego.

13. Asystowanie lekarzowi w przebiegu porodu powikłanego.

Wykaz umiejętności:
W wyniku realizacji treści nauczania student zna i rozumie:

- wpływ czynników porodowych na przebieg porodu,
- zasady prowadzenia porodu fizjologicznego i patologicznego.
umie:

- nawiązać kontakt z rodzącą,
- rozpoznać zwiastuny porodu,
- przyjąć rodzącą do porodu,
- przygotować rodzącą do porodu fizjologicznego,
- przygotować rodzącą do cięcia cesarskiego planowanego i nagłego,
- prowadzić poród prawidłowy i patologiczny,
- podłączyć i interpretować wstępnie zapis KTG,
- prognozować prawdopodobny postęp porodu,
- dokumentować i referować stan położniczy rodzącej i przebieg porodu,
- organizować stanowisko pracy, pracę własną i zespołu w sytuacjach trudnych,
- rozpoznać nieprawidłowości poszczególnych etapów porodu,
- stosować sposoby monitorowania przebieg u porodu,
- asystować podczas porodu patologicznego,
- przygotować stanowisko do pielęgnowania noworodka,
- wykonać zabiegi okołoporodowe u noworodka,
- ocenić stan krocza i tkanek miękkich po porodzie,
- reagować w sytuacji zagrożenia.
jest odpowiedzialny za :

- prowadzenie porodu,

- pogłębianie wiedzy i doskonalenie umiejętności z zakresu prowadzenia porodu,
- przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
- podejmowanie działań zawodowych.

Warunki zaliczenia praktyki:

  Na ocenę końcową składa się ocena poziomu umiejętności intelektualnych i praktycznych, sprawności manualnej, a także ocena z postawy i samoocena studenta.

1. Pełna frekwencja i aktywny udział w zajęciach.

2. Wypełnienie obowiązującej dokumentacji. Opracowanie pracy pisemnej - planu opieki pielęgniarskiej dla pacjenta.

3. Poprawna postawa wobec pacjenta, zespołu terapeutycznego, zawodu i nauki.

Postawa w stosunku do pacjenta

· takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny,

· podejmowanie działań wspierających chorego, uwrażliwienie na problemy chorego, jego rodziny – wyrozumiałość, cierpliwość,

· szanowanie praw pacjenta.

Postawa wobec zespołu terapeutycznego

· kultura osobista studenta,

· życzliwość wobec koleżanek, personelu,

· umiejętność współpracy w zespole (komunikowanie się z ludźmi i słuchanie innych, podejmowanie prób rozwiązywania sytuacji trudnych).

Postawa wobec zawodu i nauki

· zaangażowanie w pracy pielęgniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie jakości świadczonych usług),

· doskonalenie metod i organizacji pracy (dokładność, samodzielność podejmowanych decyzji, dostosowanie się do zmian zachodzących w otoczeniu),

· poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie kierunkami rozwoju opieki pielęgniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia się),

· samoocena własnych zachowań (stosunek do błędów, ponoszenie odpowiedzialności, samoocena poziomu wiadomości, umiejętności i możliwości).

Postawa studenta wobec regulaminu

· punktualność, unikanie absencji, przestrzeganie regulaminów,

· prawidłowe umundurowanie, estetyczny wygląd.

