Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia
z monitorowania losow absolwentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Collegium Medicum 3-4 lata po zakonczeniu studiow

Badanie losow absolwentow zostato przeprowadzane na podstawie Zarzadzenia nr 205 Rektora
UMK z dnia 31 grudnia 2019 roku.

Dane przedstawione w Raporcie z 2022 roku dotycza:

- absolwentow osmiu kierunkéw WNoZ w 3 i 4 lata po zakonczeniu studiow, ktorzy ztozyli
egzamin licencjacki, magisterski, doktorski w trakcie roku akademickiego 2017 i 2018.
Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od stycznia do sierpnia 2022 roku.

I. Opracowanie wynikow

Ogo6lna zwrotno$¢ na WNoZ wynosita 40,2%, na pytania w ankiecie odpowiedziato 503
studentow na 1252 uprawnionych.

Audiofonologia
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 44,6%
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 65
b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentow studiéw niestacjonarnych): 29
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentow na rynku pracy byto 96,5%, a nieaktywnych: 3,5%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywato 93,1% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 3,5%, podejmowato dalsze ksztalcenie 13,8%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszalo 3,5% absolwentow.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 46,7 % absolwentow, dwa razy 40%, a
wiecej niz dwa razy 13,3%.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiow: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 73,3% absolwentéw, zakonczenie umowy o
prace na czas okreslony lub z przyczyn niezaleznych dotyczyto 6,7% badanych, pozostate
13,3% ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.



3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentow 92,6% pracowato na podstawie umowy o prace, dodatkowo 7,41%
absolwentow pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej, staz w PUP odbywalo 3,7%
badanych.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktoérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorag 36,0% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, po 12,0% absolwentow wskazalo kategori¢ -
sprzedaz/obstuga klienta, praca biurowa, po 4% pracowato w branzy IT, ubezpieczeniach, 16%
wskazalo kategori¢ inne.

Poza tym 16% badanych zajmowato stanowiska kierownicze.
2) zarobki

Ponad potowa badanych (52,0%) nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, po
4,0% absolwentow zarabiato mig¢dzy 1000zt a 1999 zt i migdzy 4000zt a 4999 zi, kolejne
28,0% absolwentow zarabialo migdzy 2000zt a 2999 zt, 24,0% absolwentow zarabialo mig¢dzy
3000zt a 3999 zi, a 8% powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (52,0%) zgodzita si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 20,0% catkowici zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoloni, a kolejne 20,0% nie
potrafito okresli¢ swojego zadowolenia, a 8% absolwentow nie jest zadowolonych z miejsca

pracy.
b) miejsce pracy

Wigkszos$¢ o0s6b wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
nastepnie W wojewodztwie pomorskim i wielkopolskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedhug absolwentow kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnosc,
samodzielno$¢, sumiennos¢ i doktadnos¢, organizacja pracy.

Absolwenci w pracy zawodowej najczgsciej wykorzystywali wiedze specjalistyczna.

Propozycje zmian tre$ci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wigcej zajec z protetyki
stuch, w tym przede wszystkim zaje¢ praktycznych.

Polowa absolwentow, ktora odpowiedziala na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia
wymaganej kompetencji jezykowej podczas studiow odpowiedzialo, ze je nabyla, cho¢ na
poziomie nizszym niz wymagany, kolejna potowa badanych odpowiedziato, Ze studia nie
umozliwity mi nabycie kompetencji jezykowych.



6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 1 osoby,
b) kursy zawodowe realizowaty 4 osoby,
c) edukacja policealna - 1 osob.

d) szkolenia "Inne™ - 0 osoby.

Dietetyka
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 36,8%
a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia: 114
b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentow studiéw niestacjonarnych): 28
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentow na rynku pracy byto 97,6%, a nieaktywnych: 2,4%.

2) Aktywnos$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywato 85,7% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 21,4%, podejmowato dalsze ksztalcenie 2,4%, brak aktywnosci
zawodowej zgltaszato 2,4% absolwentow.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 68,7 % absolwentow, dwa razy 18,7%,
wigcej niz dwa razy rowniez 12,5% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studidw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 76,5% absolwentow, zakonczenie umowy zZ na
czas okreslony dotyczyto 11,8% i pozostate 11,8% ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod absolwentow 80,9% pracowato na podstawie umowy o prace, 16,7% absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej, 5,6% pracowato bez umowy o prace.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktoérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktérg 40,0% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 16% wskazato kategori¢ — sprzedaz/obstuga klienta, 12,0%
- Inne, 8,0% kategori¢ marketing, a po 4% - kadry, edukacja, sport, i IT.

Poza tym 12% 0sob zajmowato stanowiska kierownicze.



2) zarobki

12,0% badanych nie odpowiedziato na pytanie o wysoko$¢ zarobkoéw, po 40,0% absolwentéw
zarabiato miedzy 2000zt a 2999 zt, 14,3% miedzy 3000zt a 3999 zt, a po 4,0% miedzy 1000zt
a 1999 zt i powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

36,0% respondentow zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni z miejsca pracy, 12%
calkowicie zgodzity si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone, kolejne 40% nie potrafito okresli¢
swojego zadowolenia. Z kolei 12% absolwentdéw nie jest zadowolonych z miejsca pracy.

b) miejsce pracy

Wickszos¢  absolwentow wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, nastepnie w wojewodztwie pomorskim i mazowieckim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedtlug absolwentow kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnos$¢,
odporno$¢ na stres, organizacja pracy, sumienno$¢ i doktadnos¢.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng oraz
znajomos¢ jezyka angielskiego.

Propozycje zmian treSci programowych, ktore formuluja absolwenci to: wiece] zajec
praktycznych w  bezposrednim kontakcie 2z pacjentem, wprowadzenie zajgé z
przedsigbiorczos$ci dotyczacych zaktadania i prowadzenia firmy.

Wsrédd grupy, ktora odpowiedziala na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow 60% ankietowanych, odpowiedziato, ze studia nie
umozliwity mi nabycie kompetencji jezykowych. Natomiast 40% odpowiedziato, Ze je nabyta,
cho¢ na poziomie nizszym niz wymagany.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 3 osoby,
b) kursy zawodowe realizowato 4 osoby,
c) edukacja policealna - 1 osoba,

d) szkolenia "Inne" — 3 osoby.

Elektroradiologia
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 40,9%



a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 93

b) liczba badanych absolwentéw (w tym absolwentow studidow niestacjonarnych): 38

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 97,2%, a nieaktywnych: 2,8%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywalo 66,7% absolwentow,
dzialalno$¢ gospodarcza 33,3%, podejmowato dalsze ksztalcenie 11,1%, brak aktywnosci
zawodowej zgltaszato 2,8% absolwentow, a 2,8% prowadzito gospodarstwo domowe.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy — raz prace zmienito 75% badanych, a po 12,5% absolwentow
dwa razy zmienito prace lub wigcej niz dwa razy.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej ptatnej pracy dotyczyta 75,0% absolwentow, pozostate 25,0%
ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrdéd absolwentéw 79,2% pracowato na podstawie umowy o pracg, 41,7% absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktoérych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktora 65% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 15 % wskazato kategori¢ Inne, a po 5% wskazato kategori¢
praca asystencka/personel biurowy, sprzedaz/obstuga klienta, kadry, IT.

Poza tym 26,3% zajmowaty stanowiska kierownicze.
2) zarobki

Ponad 1/3 badanych (35%) nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, kolejne 25%
absolwentow zarabialo migdzy 3000zt a 3999 zl, 25% absolwentdéw zarabiato miedzy 4000zt
a4999 zt, 10% zarabia migdzy 2000zt a 2999 zt, a po 5% 1000zt a 1999 zt i powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (55%) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, po 15% catkowicie zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone, nie potrafito
okresli¢ swojego zadowolenia i kolejne 15% absolwentow nie jest zadowolonych z miejsca

pracy.
b) miejsce pracy

Wigkszos¢  absolwentow wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, nastepnie w wojewodztwie wielkopolskim i mazowieckim.



5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedhlug absolwentow kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: samodzielno$¢,
odpornos¢ na stres, sumiennos¢ i doktadnos¢, komunikatywnos¢, organizacja pracy.

Absolwenci w pracy zawodowe] najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng oraz
znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Propozycje zmian treSci programowych, ktore formuluja absolwenci to: wiece] zajgc
praktycznych oraz zaje¢ z anatomii.

Wsrod oséb, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow 66,7% odpowiedziato, ze studia nie umozliwily mi
nabycie kompetencji jezykowych, a 33,3% odpowiedziato, ze je nabyta, cho¢ na poziomie
niZszym niz wymagany.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe — 1 osoba,
b) kursy zawodowe realizowato 3 osoby,
c) edukacja policealna - 1 osoba,

d) szkolenia "Inne" — 4 osoby.

Fizjoterapia
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 37,8%
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 309
b) liczba badanych absolwentow: 117
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 97,4%, a nieaktywnych: 2,6%.

2) Aktywnos$¢ na rynku pracy — pracg zarobkowa wykonywato 74,6% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 32,3%, podejmowato dalsze ksztalcenie 1,7%, prace bez
wynagrodzenia wykonywato 1,7%, rowniez 1,7% prowadzito gospodarstwo rolne, a  brak
aktywnos$ci zawodowej zgltaszato 2,6% absolwentow.

3) Czestotliwos$¢ zmiany pracy — raz zmienilo prace 45,2% absolwentow, dwa razy 29,0% , a
wiecej niz dwa razy 25,8%.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiow: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 93,6% absolwentow, zakonczenie umowy o



prace na czas okreslony dotyczyto 3,2%, zakonczenie umowy z przyczyn niezaleznych od
badanego — 3,2%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrdéd absolwentéw 82,3% pracowato na podstawie umowy o pracg, 25,9% absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej, 2,3% pracowalo bez umowy o prace.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktora 80,0% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 7,3% wskazato kategori¢ — Inne, 2,9% - sprzedaz/obstuga
klienta, 4,4% IT, po 1,5 % wskazato jako kategori¢ edukacja, thumaczenia oraz sport.

Poza tym 10,5% zajmowato stanowiska kierownicze.
2) zarobki

Wsrod ogotu badanych 19,1% nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 35,3%
zarabiato 3000zt a 3999 z1, kolejne 22,1% absolwentow zarabiato mig¢dzy 2000 zt a 2999 zi,
14,7% zarabia miedzy 4000zt a 4999 zt, 2,9% zarabia mi¢dzy 1000zt a 1999 zt, a 5,9% powyzej
5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Prawie potowa badanych (44,2%) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowoleni z miejsca
pracy, 23,5% catkowici zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 23,5% nie
potrafito okresli¢ swojego zadowolenia, 8,9 % absolwentow nie jest zadowolonych z miejsca

pracy.
b) miejsce pracy

Wigkszos¢  absolwentow wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, nastepniec w wojewodztwie pomorskim, wielkopolskim i mazowieckim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentdw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: komunikatywnos¢,
organizacja pracy, sumiennos¢ i doktadnos¢, samodzielnos$¢, odpornos¢ na stres.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng.

Propozycje zmian treSci programowych, ktore formuluja absolwenci to: wigce] zajecé
praktycznych, zwlaszcza w zakresie nowoczesnych metod fizjoterapeutycznych,
wprowadzenie zaj¢¢ z przedsigbiorczosci dotyczacych zaktadania i prowadzenia firmy.

Wsrod osob, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow 60,0% odpowiedziato, ze studia nie umozliwity mi
nabycie kompetencji jezykowych, a 30,0% odpowiedziato, ze je nabyta, cho¢ na poziomie
niZszym niz wymagany.



6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 3 osoby,
b) kursy zawodowe realizowato 36 osoby,
c) edukacja policealna - 0 0sob,

d) szkolenia "Inne™" — 1 osoba.

Pielegniarstwo
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentéw: 41,9%
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 308
b) liczba badanych absolwentow (w tym absolwentow studidow niestacjonarnych): 129
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentow na rynku pracy byto 97,6%, a nieaktywnych: 2,4%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywato 88,2% absolwentoéw,
dziatalnos$¢ gospodarcza 15,0%, podejmowato dalsze ksztalcenie 11,0%, brak aktywnosci
zawodowej zglaszalo 2,6% absolwentow.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 60,7 % absolwentow, dwa razy 24,2%,
wiecej niz dwa razy 15,1% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studidw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 60,0% absolwentéw, zakonczenie umowy o
prace na czas okre$lony dotyczyto 8,6%, zakonczenie umowy z przyczyn niezaleznych od
badanego — 5,7%, pozostate 25,7% ankietowanych wskazato odpowiedz - inne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentow 97,3% pracowalo na podstawie umowy o pracg, 21,4% absolwentow
pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zaymowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 94,0% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, a 6% wskazato kategori¢ — inne.

Poza tym 9% zajmowato stanowiska kierownicze.



2) zarobki

20,2% nie odpowiedziala na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, kolejne 33,3% absolwentow
zarabiatlo migdzy 3000zt a 3999 zi, 31,1% miedzy 4000zt a 4999 zi, 3,9% miedzy 2000 zt a
2999 zt, a 12,5% i powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (56,0%) zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni z miejsca
pracy, 11,0% calkowicie zgodzity si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowolone, kolejne 28,0% nie
potrafito okresli¢ swojego zadowolenia, 5,0% absolwentéw nie jest zadowolonych z miejsca

pracy.
b) miejsce pracy

Prawie wszystkie osoby wykazaty swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
a kilka os6b w wojewodztwie wielkopolskim, pomorskim i mazowieckim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedhug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: odporno$¢ na stres,
organizacja pracy, sumiennos¢ i doktadno$é, komunikatywnos¢, praca zespotowa,

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutuja absolwenci to: wiecej zaje¢ z
praktycznych i praktyk zawodowych oraz poprawienie jakosci ich prowadzenia, zwigkszenie
ilosci zaj¢¢ z komunikacji z pacjentem ,trudnym”, z farmakologii oraz pielegniarstwa
operacyjnego.

Wsrod osob, ktéore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow 50,0% odpowiedziato, ze studia nie umozliwily mi
nabycie kompetencji jezykowych, a 50,0% odpowiedziato, Zze je nabyta, cho¢ na poziomie
niZszym niz wymagany.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjeto 5 0s6b,
b) kursy zawodowe realizowato 51 osob,
c) edukacja policealna - 1 osoba.

d) szkolenia "Inne" — 2 osoby.

Poloznictwo
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 43,2%



a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 185

b) liczba badanych absolwentow: 80

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw na rynku pracy byto 98,7%, a nieaktywnych: 2,3%.

2) Aktywno$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywato 88,5% absolwentoéw,
dzialalno$¢ gospodarcza 15,4%, podejmowato dalsze ksztalcenie 12,9%, brak aktywnosci
zawodowej zgltaszato 1,3% absolwentow.

3) Czestotliwos¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 55 % absolwentow, dwa razy 30%, wigcej
niz dwa razy réwniez 15% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiow: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 66,7% absolwentéw, 19,1% absolwentéw
wskazywato, odpowiedz - inne, a 14,3% respondentom konczyta si¢ umowa na czas okreslony.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wisréd absolwentow 91,3% pracowalo na podstawie umowy o prace, 14,5 % absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktoérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 89,0% respondentow
wskazalo jako obszar zatrudnienia, 3,6% wskazato kategori¢ — Inne, a po 1,8% badanych
wskazywalo: ubezpieczenia, sprzedaz/obstuga klienta, IT, bezpieczenstwo/stuzby ochrony.

Poza tym 10,9% osob zajmowato stanowiska kierownicze.

2) zarobki

12,7% nie odpowiedziata na pytanie o wysokos¢ zarobkow, 43,6% absolwentow zarabialo
miedzy 3000zt a 3999 zt, a 23,6% migdzy 4000zt a 4999 zi, 10,9% miedzy 2000zt a 2999
zt, a 9,1% powyzej 5000 zt,

3) zadowolenie z pracy

Ponad potowa badanych (58,2%) zgodzilo si¢ ze stwierdzeniem, ze sa zadowoleni z miejsca
pracy, 14,5% catkowicie zgodzity si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 28,1% nie
potrafilo okresli¢ swojego zadowolenia, 5,4% absolwentéw nie jest zadowolonych z miejsca

pracy.
b) miejsce pracy

Prawie wszystkie osoby wykazaly swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim,
a kilka os6b w wojewodztwie wielkopolskim i pomorskim.



5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: organizacja pracy,
sumiennos$¢ 1 doktadno$¢, samodzielno$¢, komunikatywnosé¢, odpornosé na stres.

Absolwenci w pracy zawodowe] najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng oraz
umiejetnosci migkkie.

Propozycje zmian treSci programowych, ktore formuluja absolwenci to: wiece] zajgc
praktycznych i praktyk zawodowych, zwlaszcza zaje¢ z neonatologii, pielegniarstwa
operacyjnego.

Wszystkie osoby, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow odpowiedzialy, ze studia nie umozliwily mi nabycie
kompetencji jezykowych.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjeta 1 osoba,
b) kursy zawodowe realizowato 36 osob,
c) edukacja policealna — brak odpowiedzi,

d) szkolenia "Inne" — brak odpowiedzi.

Ratownictwo medyczne
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 34,9%
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 89
b) liczba badanych absolwentow (w tym absolwentéw studidow niestacjonarnych): 30
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentow na rynku pracy byto 100%.

2) Aktywnos$¢ na rynku pracy — pracg zarobkowa wykonywato 65,5% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 44,8%, podejmowato dalsze ksztalcenie 48,3%, pracg niezarobkowa
podjeto 3,4% respondentow.

3) Czgstotliwos¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 50,0 % absolwentow, dwa razy 37,5%,
wigcej niz 2 razy 12,5%.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyla 87,5% absolwentdéw, zakonczenie umowy z
przyczyn niezaleznych od badanego (choroba, restrukturyzacja w firmie) dotyczyto 12,5%.



3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentow 78,9% pracowato na podstawie umowy o prace, 42,1% absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 88,2% respondentow
wskazalo jako obszar zatrudnienia, po 5,9% wskazato kategori¢ —sprzedaz/obstuga klienta,
bezpieczenstwo/stuzby ochrony.

Poza tym 18,7% os6b zajmowata stanowiska kierownicze.

2) zarobki

11,7% nie odpowiedziata na pytanie o wysokos$¢ zarobkow, 35,3% zarabia miedzy 4000zt a
4999 z1, kolejne 23,5% absolwentow zarabiato migdzy 3000 zt a 3999 zt, 5,9% mi¢dzy 2000zt
a 2999 zt, a 23,5% powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

Prawie badanych (41,2%) zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, Zze sa zadowoleni z miejsca pracy,
23,3% catkowicie zgodzily si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 23,5% nie potrafito
okresli¢ swojego zadowolenia.

b) miejsce pracy

Wiekszo$¢ wykazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a nast¢pnie
w wielkopolskim,

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedlug absolwentow kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: sumienno$¢ i
doktadnos¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, samodzielno$¢, organizacja pracy.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutuja absolwenci to: wigcej zaje¢ W
Centrum Symulacji Medycznej oraz zaje¢ praktycznych w zakresie pediatrii i geriatrii, a takze
psychologii.

Wsrod osob, ktore odpowiedzialy na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studidow 33,3% odpowiedziato, ze studia nie umozliwity mi
nabycie kompetencji jezykowych, 33,3% odpowiedzialo, Ze je nabyla, cho¢ na poziomie
nizszym niz wymagany i kolejne 33,3% odpowiedziato, ze je nabyta na pozadanym poziomie.
6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjeta 10soba,

b) kursy zawodowe realizowaty 3 osoby,



c) edukacja policealna — 1osoba

d) szkolenia "Inne" — 1osoba,

Zdrowie publiczne
I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentow: 42,7%
a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: 89
b) liczba badanych absolwentow (w tym absolwentow studiéw niestacjonarnych): 38
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Aktywnych absolwentow na rynku pracy byto 92,1%, a nieaktywnych: 7,9%.

2) Aktywnos$¢ na rynku pracy — prace zarobkowa wykonywato 71,1% absolwentow,
dziatalno$¢ gospodarcza 23,7%, podejmowato dalsze ksztalcenie 18,4%, brak aktywnosci
zawodowej zgtaszato 7,9% absolwentow.

3) Czestotliwo$¢ zmiany pracy — raz zmienito prace 50 % absolwentow, dwa razy 40%, wigcej
niz dwa razy réwniez 10% badanych.

4) Przyczyny zmiany pracy w okresie po zakonczeniu studiéw: dobrowolna decyzja w celu
podjecia lepszej/lepiej platnej pracy dotyczyta 90,9% absolwentdéw, a zakonczenie umowy na
czas okreslony dotyczylo 9,1% respondentow.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentéw 88,9% pracowato na podstawie umowy o pracg, 25,9 % absolwentow
pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. INFORMACJE NA TEMAT PRACY
1) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zaymowane stanowiska:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 54,5% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 13,6% wskazalo kategori¢ — praca asystencka/pracownik
biurowy oraz finanse, po 4,55% wskazywato sprzedaz/obstuga klienta, hotelarstwo/turystyka,
thumaczenia, bezpieczenstwo/stuzby ochrony oraz Inne.

Poza tym 19,0% zajmowato stanowiska kierownicze.



2) zarobki

27,3% nie odpowiedziata na pytanie o wysokos$¢ zarobkow, po 18,2% absolwentow zarabiato
miedzy 2000zt i miedzy 3000zt a 3999 zt, a 27,3% migdzy 4000zt a 4999 zt, a 4,5% migdzy
1000zt a 1999 zt, i powyzej 5000 zt.

3) zadowolenie z pracy

59,1% zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, ze s3 zadowoleni z miejsca pracy, 9,1% catkowicie
zgodzity si¢ ze stwierdzeniem, ze sg zadowolone, kolejne 27,3% nie potrafito okresli¢ swojego
zadowolenia, 13,6 % absolwentow nie jest zadowolonych z miejsca pracy.

b) miejsce pracy

Wiekszo$¢ wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, pomorskim
i wielkopolskim.

5. WYMAGANIA NA STANOWISKACH PRACY, PROPOZYCJE ZMIAN W
PROGRAMIE KSZTALCENIA

Wedhug absolwentéw kompetencje wymagane na stanowisku pracy to: odporno$¢ na stres,
sumienno$¢ i doktadno$¢, komunikatywno$¢, organizacja pracy, praca zespotowa.

Absolwenci w pracy zawodowej najczesciej wykorzystywali wiedzg specjalistyczng.

Propozycje zmian tre$ci programowych, ktore formutuja absolwenci to: wigcej zajeé z zakresu
kontraktowania $wiadczen zdrowotnych, z jezyka angielskiego.

Wsrdd oséb, ktore odpowiedzialy na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiéw 50,0% odpowiedziato, ze studia nie umozliwity mi
nabycie kompetencji jezykowych, 25,0% odpowiedziato, ze je nabyla, cho¢ na poziomie
nizszym niz wymagany i kolejne 25,0% odpowiedziato, Ze je nabyta na pozadanym poziomie.

6. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

a) studia podyplomowe podjety 1 0soba,
b) kursy zawodowe realizowato 4 osoby,
c) edukacja policealna - 1 osoba,

d) szkolenia "Inne" — 2 osoby.

I1. Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Prawie wszyscy absolwenci WNoZ sg aktywni zawodowo, wigkszos$¢ pracuje w wyuczonym
zawodzie.

2. Znaczna cze$¢ absolwentow podnosi kwalifikacje kontynuujac nauke na  studiach
podyplomowych 1 licznych kursach doskonalgcych.

3. Zarobki wigkszosci absolwentow, w poréwnaniu z poprzednim badaniem wzrastaja, co raz
wigksza liczba absolwentéw zarabia powyzej 5000 zt.



3. Ze wzgledu na praktyczny charakter prowadzonych kierunkéw na WNoZ znaczny odsetek
absolwentow postuluje zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, a takze
zaje¢ w Centrum Symulacji Medyczne;j.

4. Absolwenci wskazujg na potrzebe ksztattowania w toku studiow umiejetnosci pozwalajacych
na radzenie sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi oraz zwigkszenie zajg¢ w zakresie
komunikacji interpersonalnej.

I11. Rekomendacje

1. Przekazanie Komisjom Programowo-Dydaktycznym na poszczegdlnych kierunkach
raportu celem analizy programéw studiow oraz sylabusoéw pod katem zawartosci tresci oraz
form ich realizacji w zakresie tych obszarow na ktore wskazywali absolwenci, a takze podjecie
decyzji czy na danym kierunki jest potrzeba oraz mozliwo$¢ modyfikacji, rozszerzenia tresci
ksztalcenia lub zmiany sposobu ich realizacji.

2. Powrot po okresie pandemii do corocznych szkolen dla mentorow praktyk srodrocznych,
majacych na celu, podnoszenie jakos$ci zaje¢ prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych
na umowe- zlecenie.

3. Kontynuacja monitorowania procesu ksztalcenia poprzez hospitacje zaje¢ zwlaszcza
prowadzonych zdalnego oraz prowadzonych przez pracownikéw zatrudnionych na umowe -
zlecenie.

dr Kamila Falenczyk dr Magdalena Weber-Rojek
Wydzialowy Koordynator Przewodniczacy Wydziatowej Rady

ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Jakosci Ksztalcenia



