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BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2023; poz. 381

ZARZADZENIE Nr 212
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika
w Toruniu

Na podstawie § 127 ust. 3 uchwaty Nr 37 Senatu UMK z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 120 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust.
21 § 4 ust. 6-uchwaty Nr 45 Senatu UMK z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia 1 Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2023 r., poz. 378)

zarzadza sieg, conastgpuje:

§1

Celem procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych jest wprowadzenie regulacji dotyczacych procesu
oceny zaje¢ dydaktycznych (OZD), a nastgpnie wykorzystywania wynikow tej oceny dla
doskonalenia jakosci ksztalcenia 1 organizacji pracy w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanego dalej
,Uniwersytetem”.

§2

1. Ocena zaje¢ dydaktycznych ma na celu monitorowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Uniwersytecie.

2. Zebrane i opracowane wyniki, jako element systemu oceny pracy kadry dydaktycznej
Uniwersytetu (pracownikéw dydaktycznych, pracownikow badawczo-dydaktycznych, oraz osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie umow cywilnoprawnych), stanowig podstawe
do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych poprawie jakosci ksztatcenia.

3. Informacja zwrotna ze strony studentéw oraz uczestnikow studiow podyplomowych umozliwia
identyfikacj¢ mocnych 1 stabych stron procesu dydaktycznego oraz bedzie wykorzystana do
sprawniejszego zarzadzania ofertg dydaktyczng Uniwersytetu.

4. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio uniwersytecka jednostke dydaktyczng;

2) wydzialowym koordynatorze ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowej radzie ds. jakosci
ksztalcenia - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio koordynatora ds. jakosci ksztatcenia oraz
radg ds. jakos$ci ksztatcenia uniwersyteckiej jednostki dydaktycznej;

3) dziekanie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora uniwersyteckiej jednostki
dydaktycznej;
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4) analityku - nalezy przez to rozumie¢ specjalistg realizujacego zadania analityka.

§3

Procedura oceny zaje¢ dydaktycznych obejmuje zbieranie danych stuzacych doskonaleniu jakosci
procesu dydaktycznego realizowanego w ramach oferty Uniwersytetu.

Ocenie podlegaja tresci zaje¢ dydaktycznych oraz sposob prowadzenia zajec.

Oceniane sg wszystkie zajecia, realizowane w ramach programu studiow.

Rozpoczecie zbierania danych odbywa si¢ dwa razy w roku akademickim, na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim. Zbieranie danych
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych w obu semestrach trwa do 30 wrzesnia kazdego roku
akademickiego.

§4

Uczestnictwo w badaniu polega na wypelnieniu kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych
dostepnego po zalogowaniu w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USQOS).

Badanie jest anonimowe i nie sg zbierane zadne dane identyfikujace studentow oraz uczestnikow
studiow podyplomowych.

Kazdy bioracy udzial w badaniu moze sformutowaé witasne komentarze dotyczace ocenianych
zaje¢ dydaktycznych. Komentarze pozostaja anonimowe i widoczne wylacznie dla dziekana,
wydziatlowego koordynatora ds. jakosci ksztatcenia oraz dla prowadzacego zajecia dydaktyczne.
Uczestnik badania moze wylaczy¢ dostepnos¢ komentarza dla prowadzacego oceniane zajg¢cia
dydaktyczne i wowczas dostgp do komentarza ma wytacznie dziekan, prorektor whasciwy ds.
ksztalcenia, przewodniczgcy Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia oraz analityk w Dziale
Ksztatcenia. Nikt nie moze zmieni¢ statusu widocznos$ci komentarzy.

Dostep do oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na innym wydziale niz macierzysty (tj.
wydziat zatrudnienia prowadzacego zaje¢cia) ma takze dziekan oraz koordynator ds. jakosci
ksztalcenia tego wydziatu. Dziekan i koordynator ds. jakosci ksztatcenia wydziatu macierzystego
ma dostep do oceny wszystkich zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez osobg zatrudniona na
tym wydziale.

§5

1. Wyniki pomiaré6w badania oceny zaj¢¢ dydaktycznych opracowywane sa wedtug jednolitego

Wwzoru.

2.Na podstawie danych, o ktorych mowa w ust. 1, podejmowane s3 dziatania doskonalace

w skali Uniwersytetu, wydziatow oraz uniwersyteckich jednostek dydaktycznych.

§ 6

1. Oceny dokonywane przez studentéw oraz uczestnikow studiow podyplomowych wspomagaja
dziekanéw 1 wydziatlowych koordynatorow ds. jako$ci ksztalcenia w podejmowaniu decyzji o
dzialaniach doskonalacych.

2. Dziekan wydziatu raz w roku przekazuje informacje o wynikach badania kierownikom katedr.

§7

Realizacja procesu oceny zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z mapg procesu 0raz
instrukcjami dostepnymi na www.jakosc.umk.pl, wedtug nastepujacego harmonogramu:


http://www.jakosc.umk.pl/

Podmiot odpowiedzialny

Zadanie

Termin wykonania i
wykonawca

Prorektor wlasciwy ds.
ksztalcenia

Pismo do dziekanow / dyrektoréw jednostek z
prosba o weryfikacje poprawnosci
przyporzadkowania prowadzacych do zajec
dydaktycznych w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiow (USOS)/Systemie Uczelnia
Finanse Integracja (UFI).

do 15 pazdziernika

Dziekan Wydziatu/Dyrektor
Jednostki

Weryfikacja poprawnosci przyporzadkowania
prowadzacych do zaje¢ dydaktycznych w
USOS/UFI.

dziekanaty w czgsci
torunskiej (katedry w
czesci bydgoskiej)/
sekretariaty
uniwersyteckich
jednostek dydaktycznych:
do 25 pazdziernika

Dziat Ksztatcenia (Torun i
Bydgoszcz)

Weryfikacja poprawnosci przyporzadkowania przez
wydziaty i jednostki prowadzacych do zajec
dydaktycznych w USOS/UFI i przekazanie uwag
wydziatom/jednostkom.

od 26 pazdziernika do 5
stycznia (I semestr), od 15
marca do 14 maja (Il
semestr)

Dziekan Wydziatu/Dyrektor
Jednostki

Ponowna weryfikacja poprawnosci
przyporzadkowania prowadzacych do zajec
dydaktycznych w USOS/UFI.

dziekanaty w czgsci
torunskiej (katedry w
czesci bydgoskiej)/
sekretariaty
uniwersyteckich
jednostek dydaktycznych:
6-15 stycznia (I semestr),
15-30 maja (Il semestr)

Dziekan Wydziatu/Dyrektor
Jednostki

Pismo do prorektora z informacja o gotowosci do
uruchomienia OZD (do wiadomosci Dziatu
Ksztatcenia w Toruniu).

na 10 dni przed
zakonczeniem zajgé

Prorektor wlasciwy ds.
ksztalcenia

Whiosek do Dziatu Ksztatcenia (Torun)
uruchamiajacy OZD.

na tydzien przed
zakonczeniem zajeé

Dziat Ksztalcenia - Torun

Wiadomos¢ do UCI z poleceniem uruchomienia
0ZD.

na tydzien przed
zakonczeniem zajeé

Uniwersyteckie Centrum
Informatyczne

Otwarcie badania.

na tydzien przed
zakonczeniem zajeé

Dziat Promocji i Komunikacji

Zamieszczenie informacji o uruchomieniu OZD w
stosownych kanatach komunikacji oraz przestanie
komunikatow studentom, pracownikom,
koordynatorom i samorzagdom studenckim.

w ostatnim tygodniu
realizacji zajec
dydaktycznych w
semestrze

Dziat Promocji i Komunikacji

Zamieszczenie informacji przypominajacej o OZD
w stosownych kanatach komunikacji oraz
przestanie komunikatéw studentom, koordynatorom
i samorzadom studenckim.

potowa lutego (kursy z
semestru zimowego),
ostatni tydzien czerwca i
potowa wrze$nia
(wszystkie kursy)

Uniwersyteckie Centrum
Informatyczne

Zamknigcie badania i przekazanie danych
analitykowi w Dziale Ksztalcenia (Torun).

30 wrzesnia

Analityk z Dzialu Ksztatcenia
(Torun)

Opracowanie wynikow OZD dla
wydziatow/jednostek w portalu.

do 25 pazdziernika




Dziat Ksztatcenia (Torun)

Wiadomos¢ do koordynatorow Wydziatu/Jednostki
ds. Jakosci Ksztalcenia z prosba o przygotowanie
raportow.

do 25 pazdziernika

Koordynator
Wydziatu/Jednostki ds. Jakosci
Ksztalcenia

Przygotowanie wstepnego raportu.

do 20 listopada

Wydziatowa Rada/Rada Wypracowanie rekomendacji na posiedzeniu do 20 grudnia
Jednostki ds. Jakosci Wydzialowej Rady/Rady Jednostki ds. Jakosci
Ksztalcenia Ksztalcenia.
Dziekan Wydziatu/Dyrektor Wypracowanie wspoélnie z koordynatorem do 20 grudnia
Jednostki Wydziatu/Jednostki ds. Jakosci Ksztatcenia dziatan

doskonalacych i harmonogramu ich wdrozenia.
(Na wydziatach) Rada Zaopiniowanie dziatan doskonalacych i do 20 grudnia
Dziekanska harmonogramu ich wdrozenia.
Dziekan Wydziatu/Dyrektor Podpisanie harmonogramu wdrozenia dziatan do 20 grudnia
Jednostki doskonalacych.
Koordynator Przestanie finalnego raportu i harmonogramu do 20 grudnia

Wydziatlu/Jednostki ds. Jakosci
Ksztatcenia

wdrozenia dziatan doskonalacych (w postaci
jednego dokumentu) do Dziatu Ksztatcenia
(Torun).

Koordynator
Wydziatu/Jednostki ds. Jakosci
Ksztalcenia

Zamieszczenie raportu zawierajacego harmonogram
dziatan doskonalgcych na stronie jednostki i
przestanie mailem linku do raportu studentom i
pracownikom.

do 22 grudnia

Dziat Ksztatcenia (Torun)

Zamieszczenie raportow wraz z harmonogramami
wdrozenia dziatan doskonalacych w strefie
raportdw na stronie jakosc.umk.pl.

do 22 grudnia

Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia (URdsJK)

Analiza raportéw i wypracowanie rekomendacji.

do 15 stycznia

Dziekan Wydzialu wraz z
Wydzialowym Koordynatorem
ds. Jakosci Ksztalcenia

Zorganizowanie spotkania nt. OZD dla starostow
roku i zainteresowanych studentow.

do konca stycznia

Uczelniana Rada ds. JakoSci
Ksztalcenia

Przekazanie rekomendacji rektorowi oraz do Dziatu
Ksztatcenia w Toruniu.

do konca stycznia

Rektor

Przygotowanie komunikatu dla spotecznosci
akademickiej w zwiazku z rekomendacjami
URdsJK.

do konca lutego

Dziat Ksztatcenia (Torun)

Zamieszczenie komunikatu rektora dla spoteczno$ci
akademickiej wraz z rekomendacjami URdsJK na
stronie jakosc.umk.pl.

do konca lutego

Dziat Promocji i Komunikacji

Zamieszczenie komunikatu rektora wraz z
rekomendacjami URdsJK na stronie UMK i kanale
FB oraz ich rozestanie do spotecznos$ci
akademickiej w newsletterze.

do konca lutego

1. Rektor wiacza rekomendacje Uczelnianej Rady ds.

§8

Jakosci

doskonalgcych w procesie zarzgdzania Uniwersytetem.
2. Rektor ustosunkowuje si¢ do rekomendacji Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia na forum
senatu i rady rektorskiej Uniwersytetu.

Ksztalcenia do dziatan




§9

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje przegladu aktualnos$ci procedury oceny zajeé
dydaktycznych raz w roku.
§ 10

Ustala si¢ wzory formularzy stuzacych realizacji i dokumentacji procesu oceny zaje¢¢ dydaktycznych,
stanowigce zatgczniki do niniejszego zarzadzenia:
1) mapa procesu oceny zaje¢ dydaktycznych — zaltgcznik nr 1;
2) kwestionariusz oceny zaj¢¢ dydaktycznych — zatacznik nr 2;
3) schemat raportu oceny zaj¢¢ dydaktycznych — zatgcznik nr 3.
§11
Traci moc Zarzadzenie Nr 255 Rektora UMK z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie procedury oceny

zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK
722020 r., poz. 413 z p6zn. zm.).

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 pazdziernika 2023 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala


https://dokumenty.umk.pl/d/6698/5/
https://dokumenty.umk.pl/d/6698/5/

