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ZARZADZENIE Nr 103
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 5 lipca 2016 r.

w sprawie procedury monitorowania losow absolwentow
w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 53 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
22 pazdziernika 2013 r. (Biuletyn Prawny UMK Nr 10, poz. 298 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 2
uchwaty Nr 10 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia
2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
1 Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK
Nr 1, poz. 15)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1

Celem procedury monitorowania losow absolwentow jest wprowadzenie regulacji
dotyczacych realizacji monitoringu losow zawodowych absolwentow oraz wykorzystywania
jego wynikow do poprawy jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika
w Toruniu, zwanym dalej Uniwersytetem, w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia 1 Organizacji Pracy ,,System Doskonato$ci Akademickiej”.

§2

1. Procedura obejmuje zbieranie danych sluzacych doskonaleniu dzialalnosci jednostek
odpowiedzialnych za prowadzenie kierunkéw studiow.

2. Doskonalenie jakos$ci w oparciu o monitoring loséw absolwentow odbywa si¢ poprzez
dostarczanie interesariuszom wewnetrznym (jednostkom wewngtrznym) informacji
zwigkszajacych efektywnos$¢ realizowanych dzialan w zakresie wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, majg umozliwic:

1) porownanie efektow ksztalcenia zalozonych w toku nauczania z rzeczywistymi
zadaniami wykonywanymi przez pracujacych absolwentow;

2) identyfikacje efektow ksztalcenia umozliwiajacych uzyskanie przez absolwentow
uczelni kwalifikacji wymaganych na rynku pracy.

4. Jednostki prowadzace ksztalcenie sa zobowigzane do wykorzystania otrzymanych
informacji w procesie tworzenia nowych programoéw studidw oraz ich modyfikacji.



§3

W monitoringu biorg udzial absolwenci studidow pierwszego stopnia 1 drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich oraz studidow doktoranckich, jak rowniez osoby, ktore nie
ukonczyly ksztatcenia na Uniwersytecie, z wylaczeniem absolwentow studiow zawodowych,
o ktorych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2 1 art. 53 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039, z p6zn. zm.).

§ 4

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

absolwencie — rozumie si¢ przez to osobe, ktora ukonczyla studia pierwszego stopnia,

drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia doktoranckie odpowiednio

zgodnie z obowigzujacym na Uniwersytecie regulaminem studiow lub regulaminem
studidow doktoranckich;

absolwencie badanego rocznika — rozumie si¢ przez to absolwenta, ktory zlozyt

egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie roku

akademickiego, tj. pomigdzy 1 pazdziernika a 30 wrze$nia;

monitoringu w 6 m-cy po zakonczeniu studidow — rozumie si¢ przez to badanie

realizowane co roku, w ramach ktorego badana jest sytuacja na pierwszy dzien

miesigca nastepujacego po szesciu petnych miesigcach kalendarzowych od daty zdania
egzaminu konczacego studia;

monitoringu w 3-4 lata po zakonczeniu studidw — rozumie si¢ przez to badanie

realizowane co 2 lata, w ramach ktorego badana jest sytuacja absolwentéw dwoch

rocznikow studidow na pierwszy dzien wrzesnia nastepujacy po 3 latach (w odniesieniu
do jednego rocznika absolwentéw) 1po 4 latach (w odniesieniu do drugiego rocznika
absolwentow) od daty zdania egzaminu konczacego studia;

karierze zawodowej (losach zawodowych) — rozumie si¢ przez to sytuacje zawodowa,

w ktorej znalazt si¢ absolwent Uniwersytetu w okresie realizacji monitoringu,

okreslong przede wszystkim w wymiarze obiektywnym przez nastepujace

okolicznosci:

a) praca — wykonywanie czynnosci, za ktore otrzymuje si¢ wynagrodzenie w tym
staz finansowany ze srodkéw funduszu pracy lub EFS, z wylagczeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz rolniczej,

b) nauka,

c) prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej,

d) prowadzenie gospodarstwa rolnego,

e) praca niezarobkowa — bezplatny staz, praktyki, praca przy wykonywaniu
obowigzkéw domowych, opieka nad dzieckiem, wolontariat itp.,

f) aplikacja prawnicza,

g) odbywanie lekarskiego stazu podyplomowego,

h) pozostawanie bez pracy — niewykonywanie zadnego z rodzajow aktywnosci,
o ktérych mowa w pkt. a-f.

§5

Realizacja monitorowania losow absolwentéw odbywa si¢ zgodnie z nastepujacym
harmonogramem:

1)
2)

zebranie deklaracji udzialu w monitoringu przez system USOS;
realizacja monitoringu w 6 miesigcy po ukonczeniu studidw 1 wykorzystanie jego
wynikow wedlug ponizszej tabeli:



jakosci
ksztalcenia

Ksztalcenia.

Lp. Podmiot Zadanie Data
odpowiedzialny wykonania
1. Biuro Wysytka kwestionariuszy, kontakt z uczestnikami [ 31 maja
Zawodowej monitoringu (dot. o0s6b z zakonczonego roku
Promocji akademickiego).
Studentow Zakres  zawartoSci  kwestionariusza  zawiera
i Absolwentow zalgcznik 1.
UMK Biuro Zawodowej Promocji Studentow 1 Absolwentow
UMK dazy do uzyskania odpowiedzi od minimum
40% absolwentow Uniwersytetu.
2. Analityk Wygenerowanie zestawien zbiorczych (tabel | 30 czerwca
1 wykresow - wstepny raport) dla wydziatu
w podziale na kierunki wg schematu, ktory zawiera
zalacznik 3.
Przekazanie = opracowanych  wynikow  badan
uczelnianemu  koordynatorowi  ds.  jakosci
ksztatcenia w postaci raportow.
3. Uczelniany Przekazanie wstepnego raportu wydzialowym | 10 lipca
koordynator ds. | koordynatorom ds. jakosci ksztalcenia.
jakosci
ksztalcenia
4. Wydzialowy Stworzenie raportu - opisanie wynikdéw pomiaru na | 15 wrze$nia
koordynator ds. | podstawie raportu wstepnego.
jakosci Wyznaczenie obszaro6w wymagajacych poprawy po
ksztalcenia konsultacji z wlasciwym organem zajmujacym
sie opracowaniem programu studiow
okreslonego kierunku:
— pordéwnanie wynikow z okresami
poprzednimi,
— analiza wynikow badania w kontekscie
realizowanych dziatan doskonalgcych,
— opracowanie wnioskow stanowiacych
podstawe do wyznaczenia dziatan
doskonalacych.
Zaprezentowanie raportu wydzialowej radzie ds.
jakosci ksztatcenia.
5. | Wydzialowa Stworzenie rekomendacji w zakresie doskonalenia | 15
rada ds. jakos$ci | jakosSci na poziomie konkretnego wydziatu. pazdziernika
ksztalcenia Rekomendacje stanowig uzupelnienie raportu
/rada wydzialu | przygotowanego przez wydzialowego koordynatora
ds. jakosci ksztatcenia.
6. Wydzialowy Przekazanie pelnego raportu (wraz z |20
koordynator ds. | rekomendacjami) Uczelnianej Radzie ds. Jakosci | pazdziernika




/dziekan

1 wykresow - wstepny raport) dla wydziatu
w podziale na kierunki wg schematu, ktory zawiera

zalacznik 4.
Przekazanie = opracowanych  wynikow  badan
uczelnianemu  koordynatorowi  ds.  jakosci

ksztatcenia w postaci raportow.

7. Uczelniana Analiza raportow wydziatowych oraz | 5 listopada
Rada ds. Jakos$ci | zaproponowanych rekomendacji -  stworzenie
Ksztalcenia zestawienia zbiorczego z dobrymi praktykami
w zakresie dziatan doskonalacych.
8. | Wydzialowy Ustalenie  priorytetow 1 podjecie  decyzji | 20 listopada
koordynator ds. | o zakresie 1 harmonogramie podjetych dziatan
jakosci usprawniajacych.
ksztalcenia Przedstawienie harmonogramu dziatan
/dziekan doskonalgcych Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
wspolnie Ksztalcenia - w oparciu o procedure dziatan
z wydzialowg doskonalacych.
radg ds. jakosci
ksztalcenia
/radg wydzialu
9. | Wydzialowy Przygotowanie skrocone;j wersji raportu | 10 grudnia
koordynator ds. | przeznaczonej do opublikowania na stronie
jakosci internetowej wydziatu.
ksztalcenia
/dziekan
10. | Uczelniany Przygotowanie skrdcone;j wersji raportu | 10 grudnia
koordynator ds. | przeznaczonej do opublikowania na stronie
jakosci internetowej Uniwersytetu.
ksztalcenia
3) realizacja monitoringu w 3 lata po zakonczeniu studidw 1 wykorzystanie jego
wynikow wedlug ponizszej tabeli:
Lp. Podmiot Zadanie Data
odpowiedzialny wykonania
1. Kierownik Wysytka kwestionariuszy, kontakt z uczestnikami | 1 listopada —
Biura monitoringu (dot. osob, ktore zakonczyly studia [ 30 maja
Zawodowej 3 14 lata przed dniem monitoringu).
Promocji Zakres  zawarto$ci  kwestionariusza ~ zawiera
Studentéow zalgcznik 2.
i Absolwentow Biuro Zawodowej Promocji Studentow 1 Absolwentow
UMK UMK dazy do uzyskania odpowiedzi od minimum
25% absolwentéw Uniwersytetu.
2. Analityk Wygenerowanie zestawien zbiorczych (tabel | 30 czerwca




Uczelniany Przekazanie wstgpnego raportu wydzialowym | 10 lipca
koordynator ds. | koordynatorom ds. jakosci ksztalcenia.
jakosci
ksztalcenia
Wydzialowy Stworzenie raportu - opisanie wynikdéw pomiaru na | 15 wrze$nia
koordynator ds. | podstawie raportu wstepnego.
jakosci Wyznaczenie obszaro6w wymagajacych poprawy po
ksztalcenia konsultacji z wlasciwym organem zajmujacym
sie opracowaniem programu studiow
okreslonego kierunku:
— pordéwnanie wynikow z okresami
poprzednimi,
— analiza wynikoéw badania
w  kontek$cie  realizowanych  dziatan
doskonalacych,
— opracowanie wnioskow stanowigcych
podstawe do wyznaczenia dziatan
doskonalgcych.
Zaprezentowanie raportu wydzialowej radzie ds.
jakosci ksztatcenia.
Wydzialowa Stworzenie rekomendacji w zakresie doskonalenia | 15
rada ds. jakos$ci | jakosSci na poziomie konkretnego wydziatu. pazdziernika
ksztalcenia Rekomendacje stanowig uzupelnienie raportu
/rada wydzialu | przygotowanego przez wydzialowego koordynatora
ds. jakosci ksztatcenia.
Wydzialowy Przekazanie pelego raportu (wraz | 20
koordynator ds. | z rekomendacjami) Uczelnianej Radzie ds. JakoS$ci | pazdziernika
jakosci Ksztalcenia.
ksztalcenia
/dziekan
Uczelniana Analiza raportow wydziatowych oraz | 5 listopada
Rada ds. Jakos$ci | zaproponowanych rekomendacji -  stworzenie
Ksztalcenia zestawienia zbiorczego z dobrymi praktykami
w zakresie dziatan doskonalacych.
Wydzialowy Ustalenie  priorytetow 1 podjecie  decyzji | 20 listopada
koordynator ds. | o zakresie 1 harmonogramie podjetych dziatan
jakosci usprawniajacych.
ksztalcenia Przedstawienie harmonogramu dziatan
/dziekan doskonalgcych Uczelnianej Radzie ds. Jakosci
wspolnie Ksztalcenia - w oparciu o procedure dziatan

z wydzialowg
radg ds. jakosci
ksztalcenia
/radg wydzialu

doskonalacych.




9. Wydzialowy Przygotowanie skrécone;j wersji raportu | 10 grudnia
koordynator ds. | przeznaczonej do opublikowania na stronie
jakosci internetowej wydziatu.
ksztalcenia
/dziekan
10. | Uczelniany Przygotowanie skrdcone;j wersji raportu | 10 grudnia
koordynator ds. | przeznaczonej do opublikowania na stronie
jakosci internetowej Uniwersytetu.
ksztalcenia
§ 6
1. Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow UMK w Toruniu dokonuje

Ustala si¢ wzory formularzy stuzacych realizacji 1 dokumentacji procesu monitorowania

§7

loso6w absolwentow, stanowigcych zatgczniki do niniejszego zarzadzenia:

1) zestawienie zagadnien poruszanych w ankiecie po 6 miesigcach po ukonczeniu

studiow — zalgcznik nr 1;

2) zestawienie zagadnien poruszanych w ankiecie po 3 latach po ukonczeniu studiow

— zalacznik nr 2;
3) zakres wstepnego raportu w 6 miesiecy po ukonczeniu studiow — zalgcznik nr 3;
4) zakres wstepnego raportu w 3 lata po ukonczeniu studidw — zalgcznik nr 4.

Traci moc zarzadzenie Nr 124 Rektora UMK z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
procedury monitorowania losoOw absolwentow w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika

§ 8

w Toruniu (Biuletyn Prawny Nr 2, poz. 246).
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 lipca 2016 .

REKTOR

przegladu aktualno$ci procedury monitorowania losow absolwentow raz w roku,
w ostatnim kwartale.

Nadzor nad przestrzeganiem harmonogramu monitorowania losow absolwentow sprawuje
pelmomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowi koordynatorzy ds. jakosci
ksztatcenia.

prof. dr hab. Andrzej Tretyn




