Raport z monitorowania losow oraz spelnienia oczekiwan absolwentow
Wydzialu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum UMK
W 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Badania losow absolwentoéw sg prowadzone od 2009 roku, natomiast badanie stopnia spetnienia
oczekiwan absolwentow zostato przeprowadzane po raz drugi.

Dane przedstawione w Raporcie z 2022 roku dotycza:

- absolwentow dziewigciu kierunkéw WNoZ, w 6-mcy po zakonczeniu studiow, ktorzy ztozyli
egzamin licencjacki, magisterski, doktorski w trakcie roku akademickiego 2020/2021.
Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2021 roku do czerwca 2022 roku.

I. Opracowanie wynikow

Ogoblna zwrotno$¢ na WNoZ wynosita 44,5%, na pytania w ankiecie odpowiedziato 202
studentow na 505 uprawnionych.

Audiofonologia

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow: 72,7%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia— 22,
b) liczba badanych absolwentow — 15.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkéw
zawodowych stanowig: 93,7% badanych absolwentow,

b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wisrod ankietowanych absolwentoéw studiow 80,0% kontynuowato nauke, 40,0% wykonywato
prace zarobkowa.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod ankietowanych absolwentow 60% pracuje na podstawie umowy o prace, 22,2% na
podstawie umowy cywilno- prawnej, a 11,1% pracowato bez umowy.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (40,0%),
Sprzedaz/Obstuga klienta (60,0%).

Nikt nie zajmowat stanowiska kierowniczego.

b) miejsce pracy

Dziewig¢ os6b wykazalo swoje miejsce pracy w wielkopolskim, w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim 3, a 2 w wojewodztwie pomorskim.



c) zadowolenie z pracy
Potowa absolwentow (60%) byto zadowolona z pracy, kolejne 20% absolwentow nie jest
zadowolone, a pozostate 20% nie potrafito okresli¢ swego zadowolenia z pracy.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentéw wiedza i umiej¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, umiejetnos¢ wykonywania badan.

6. ZAROBKI
Wsrod wszystkich badanych 20% nie odpowiedziato na pytanie o wysokos¢ zarobkoéw. Po 40%
absolwentoéw zarabiato: migdzy 2000zt a 2999 zt oraz migdzy 3000zt a 3999 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Ponad potowa (60,0%) absolwentow wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwiecej studentow zgadza sie ze stwierdzeniami:

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem o0soby, o ktorych mysle z uznaniem - 86,7%,
- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 73,3%,

- ukonczone studia staty si¢ bodzcem do samoksztatcenia i rozwoju osobistego — 60,0%.
Najwiecej studentdw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiow i tre$ci przedmiotow stanowily spdjng, przemyslang catosc- 53,3%,

- studia daty mi mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej — 47,7%.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: zla organizacj¢ np. w zakresie
uktadania rozktadow zaje¢, duza ilo$¢ przedmiotéw niezwigzanych z zawodem.

Gléwne atuty to wyktadowcy oraz mozliwos¢ realizacji zaje¢ w placéwkach ochrony zdrowia.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwiekszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiej¢tnos¢ postgpowania zgodnie z zasadami etyki - 61,0 %;

- umiej¢tnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiow — 59,3%;
- umiejetnos¢ krytycznego myslenia - 57,3%.

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci publicznego przemawiania — 48,1%.

- umiejetnosci podejmowania dyskusji - 44,3%;

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Wszystkie osoby, ktore odpowiedziata na pytanie dotyczace mozliwo$ci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow odpowiedzialy, ze studia umozliwity mi nabycie
kompetencji jezykowych, cho¢ na poziomie niZszym niz wymagany.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wiecej zajec praktycznych, nauka budowania relacji personel-pacjent.



Dietetyka

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow: 40,9%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: 66
b) liczba badanych absolwentow — 27.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 86,2%.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:
Wsréd absolwentow — 61,5 % kontynuowato nauke, 50,0% wykonywalo prace zarobkowa,
15,4% prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg i kolejne 15,4% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsréd absolwentow — 61,5% pracowalo na podstawie umowy o pracg, a 38,5% byly
zatrudnione podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano:

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (37,5%),

Sprzedaz/obstuga klienta (37,5%),

Inne (25,0%)

Wsrod wszystkich absolwentow — 12,5 % zajmowata stanowiska kierownicze.

b) miejsce pracy

Dziesig¢ 0s0b wykazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a 3 osoby
wskazywalo wojewodztwo wielkopolskie.

c) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentow, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie, 50% potwierdzilo zadowolenie z
wykonywanej pracy, 37,5% zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie, 12,5% nie bylo
zadowolonych z pracy.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentéw wiedza 1 umiej¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, technologia zywnosci, zywienie kliniczne.

6. ZAROBKI

Wsrod badanych 12,5% nie odpowiedziata na pytanie o wysokos$¢ zarobkoéw. Kolejne 12,5%
respondentéw zarabialo miedzy 3000 zt a 3999 zi. Po 25,0% absolwentow zarabiato: miedzy
1000 zt a 1999 zt, 2000 zt a 2999 zt oraz powyzej 5000 zi.



7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Ponad % badanych (77,8%) absolwentow wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwiecej studentow zgadza sie ze stwierdzeniami:

- wsérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 83,3%,
- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 83,3%,

- ukonczone studia staty si¢ bodzcem do samoksztatcenia 1 rozwoju osobistego — 61,1%.
Najwigcej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia daty mi mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej — 72,2%,

- program studiow i tresci przedmiotow stanowily spojna, przemyslang cato§¢- 72,2%.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: zta organizacje zajec¢ oraz zbyt mala
liczbe zaje¢ praktycznych w toku studiow.

Glowne atuty to profesjonalna kadra.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnos¢ samoksztatcenia — 70,0%.

- umiejetnosci organizacji pracy wlasnej — 64,4%);

- umiejetnosci wyciggania wnioskow 63,1%;

Absolwenci ocenili, Ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 36,1%;

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 29,1%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH
Nikt nie odpowiedzial na t¢ czgs$¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wigcej praktyk zawodowych.

Elektroradiologia

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow — 66,7%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 48,
b) liczba badanych absolwentow — 20,

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 93,3% badanych absolwentow,



b) aktywnos$¢ na rynku pracy:
Wsrod ankietowanych absolwentow— 80% wykonywato prace zarobkowa, — 46,7%
kontynuowato nauke, 16,7% prowadzilo dzialalno$¢ gospodarcza, 6,7% pozostawalo bez

pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsérod absolwentow 62,5% pracuje na podstawie umowy o prace, a 45,8% na podstawie
umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategori¢ pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie - 68,0%, Praca
asystenta/praca biurowa — 10,5%, Inne — 21,5%.

Wsrdd wszystkich absolwentéw — 18,7% zajmowata stanowiska kierownicze.

b) miejsce pracy

Dziesig¢ 0s6b wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a po 3 w
wojewodztwie wielkopolskim i pomorskim.

c) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentow 56,2% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 25,0%
zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie, 12,5% jest niezadowolonych z pracy, a 6,3% nie ma
zdania.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentow wiedza i umiejetnoSci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza z
anatomii i fizjologii, wiedza specjalistyczna, umiej¢tnos¢ wykonywania badan.

6. ZAROBKI

25% badanych nie odpowiedzialo na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 37,5% absolwentéw
zarabialo: miedzy 2000zt a 2999 zt, 18,7% migdzy 3000zt a 3999 z1, a po 6,25% - migdzy
1000zt a 1999 zt, miedzy 4000zt a 4999 zt oraz powyzej 5000zt

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wsrod absolwentdéw - 80% wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwigcej studentéw zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi - 90%,

- wérod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 85%,
Najwigcej studentdw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiow 1 tre$ci przedmiotow stanowily spojna, przemyslang catos¢- 40%,

- zycie studenckie spetniala moje oczekiwania - 30%;

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: zta organizacj¢ np. w zakresie
uktadania rozktadow zaje¢, staby przeptyw informacji miedzy nauczycielami i studentami.
Gtowne atuty to wyktadowcy oraz duza liczba zaje¢ w placéwkach ochrony zdrowia.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH
Absolwenci ocenili, Zze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:



- umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiéw - 75,5%);
- umiejetnosci samoksztalcenia - 65,3%;

Absolwenci ocenili, Ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umieje¢tnosci czytania ze zrozumieniem - 54%;

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 50,7%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Wsrod osob, ktére odpowiedzialy na pytanie dotyczace mozliwosci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow 66,7% stwierdzilo, ze studia dawaty im mozliwosci
nabycia kompetencji jezykowych, cho¢ na poziomie nizszym niz wymagany, 33,3%
stwierdzito, ze studia nie dawaty im mozliwos$ci nabycia kompetencji jezykowych.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wiecej praktyk zawodowych.

Fizjoterapia

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow — 36,1%0,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 83,
b) liczba badanych absolwentow — 30.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia — 96,7%);

b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsrod ankietowanych absolwentow studiow — 80,3% wykonywato pracg zarobkowa, 13,3%
prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 3,3% kontynuowato nauk¢ oraz 3,3% absolwentéw nie
pracowato.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsrod wypetniajacych ankiete absolwentow studiow 72% 0sob pracowato na podstawie
umowy o prace, i kolejne 44% byto zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategorie pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (87,5%),
Edukacja/Szkolenia (6,2%), Inne (6,2%).

2 0soby zajmowaty stanowiska kierownicze.

b) miejsce pracy

Dziewie¢ 0sob wykazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

c) zadowolenie z pracy



Sposrod absolwentow, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie, 66,4% potwierdzito zadowolenie z
wykonywanej pracy, 17,7% zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie, 5,9% respondentéw nie
bylo zadowolonych ze swojej pracy.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedhlug absolwentow wiedza i umiejgtnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, wiedza z anatomii i fizjologii narzadu ruchu oraz umiejetno$¢ pracy z
pacjentem.

6. ZAROBKI
Prawie 19% badanych nie odpowiedziala na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 37,% absolwentow
zarabiato miedzy 3000zt a 3999 zt, a 43,7% zarabiat miedzy 4000zt a 4999 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wigkszos$¢ absolwentow (66,7%) wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwigcej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi — 100%.

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem — 91,7%,
- ukonczone studia staty si¢ bodZzcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego — 83,3%
Najwigcej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiow 1 tre$ci przedmiotow stanowily spdjng, przemyslana catosc- 66,7%,

- uczelnia zapewnita mi bogata oferte zaje¢ dodatkowych — 66,7%,

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: ztg organizacj¢ zajec¢

Glowne atuty to duza ilo$¢ zaje¢ realizowanych w placowkach ochrony zdrowia oraz dobry
kontakt z wltadzami Wydziatu.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci praktyczne zgodne z kierunkiem studiow 70,1%

- umieje¢tnosci samoksztatcenia — 58,3%;

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiej¢tnosci pisania tekstow — 28,7%);

- umiejetnosci publicznego przemawiania - 27,1%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Wszystkie osoby, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwo$ci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow stwierdzily, ze studia umozliwily mi nabycie
kompetencji jezykowych, cho¢ na poziomie nizszym nizZ wymagany.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wiecej praktyk zawodowych.



Pielegniarstwo

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow — 43,1%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia - 130.
b) liczba badanych absolwentéw — 56.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujgcy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowsa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 100%,

b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsérod absolwentow  studiow — 85,2% wykonywalo prace zarobkows, dodatkowo
46,3% kontynuowato nauke, 3,7% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 1,8% prowadzito
gospodarstwo rolne i kolejne 1,8% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod absolwentow studiow 100% osoby pracowaty na podstawie umowy o pracg, a 13,0%
0s6b dodatkowo na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 91,9% odpowiadajacych
na to pytanie wskazalo jako obszar zatrudnienia, 8,11% badanych, jako kategori¢ pracy
wskazalo — inne.

2,7% 0s6b zajmowato stanowiska kierownicze.

b) miejsce pracy

Wigkszo$¢ 0s6b wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

c) zadowolenie z pracy

Sposréd absolwentow 75,7% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 24,3%
zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedlug absolwentow wiedza i umiej¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, wiedza z farmakologii oraz umiejetnosci praktyczne.

6. ZAROBKI

Prawie 1/4 badanych (22,0%) nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 34,1%
absolwentow zarabiato miedzy 3000zt a 3999 zt, a 32,4% miedzy 4000zt a 4999 zt, 10,8 %
zarabiato powyzej 5000 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Ponad 3/4 absolwentow — 76,4% wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwigcej studentéw zgadza sie¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolity na spotkanie interesujgcych ludzi — 85,3%,



- ukonczone studia umozliwity mi realizowanie celow zawodowych — 85,3%.

- wérod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 76,5 %,
Najwiecej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiow i tre$ci przedmiotdw stanowily spdjna, przemyslang catosc- 55,9%,

- uczelnia zapewnita mi bogata ofert¢ zaje¢ dodatkowych — 52,9%.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: zla organizacj¢ np. w zakresie
uktadania rozktadow zaje¢, przeptywu informacji oraz komunikacji.

Glowne atuty to wykladowcy oraz mozliwos¢ realizacji zaje¢ w Centrum Symulacji
Medyczne;j.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwiekszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem studiow- 69,0%);
- umiejetnos¢ samoksztatcenia — 62,1%);

Absolwenci ocenili, Zze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 37,5%;

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 32,5%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Wszystkie osoby, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwos$ci nabycia wymagane;j
kompetencji jezykowej podczas studiow stwierdzity, ze studia nie dawaly im mozliwosci
nabycia kompetencji jezykowych na niezb¢dnym do poziomie.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wiegcej zaje¢ z farmakologii, w tym obliczenie dawek, zajgcia z pielggniarstwa operacyjnego.

Poloznictwo

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow — 33,6%0,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 8,
b) liczba badanych absolwentow — 30.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia 100 %.

b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentéow  studiow 90% wykonywato prace zarobkowa, dodatkowo 50%
kontynuowato nauke, 6,7% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, a 5% podejmowato prace bez
wynagrodzenia, a 6,7% pozostawalo bez pracy.



3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrod absolwentow studiow 63,0% osob pracowato na podstawie umowy o prace, 44% 0Sob
byto zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorag 95% odpowiadajgcych
na to pytanie wskazato jako obszar zatrudnienia, kolejne 5,0% wskazato kategori¢ pracy — Inne.
10,0% os6b zajmowato stanowiska kierownicze.

b) miejsce pracy

Wigkszo$¢ 0sob wykazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

c) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentéw 60,0% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 20,0% byto
niezadowolonych z pracy, a kolejne 20,0% zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedtug absolwentow wiedza i umiejetno$ci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, umiejetnos¢ pracy zespotowej, umiejetnosci komunikacji z pacjentem.

6. ZAROBKI

25% badanych nie odpowiedziala na pytanie o wysokos$¢ zarobkéw, 35% absolwentow
zarabiato migdzy 3000 zt a 3999 zt, 25% absolwentow zarabialo miedzy 4000 zt a 4999 zt, a
15% absolwentoéw zarabiato powyzej 5000 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wickszos¢ absolwentow — 71,4% wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 85,7%,

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 78,6 %,
- ukonczone studia umozliwity mi realizowanie celéw zawodowych — 71,3%.

Najwiecej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiow i tresci przedmiotdw stanowily spdjna, przemyslang catos¢ - 50%,

- uczelnia zapewnita mi bogata ofert¢ zaje¢ dodatkowych - 42,9%,

- zycie studenckie spetnito moje oczekiwania - 42,9%.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: zta organizacje np. w zakresie
uktadania rozktadow zaje¢, bardzo duza liczba zaje¢ w ciagu dnia.

Glowne atuty to kadra oraz duza liczba zajg¢¢ praktycznych.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwickszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiej¢tnosci praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem studiéw- 77,9%;
- umiejetnosci pracy w grupie — 77,1%;

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 53,6%;



- umiejetnosci publicznego przemawiania — 52,1%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH
Nikt nie odpowiedzial na t¢ cze$¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to:
wigce] zaje¢ z opieki nad noworodkiem w warunkach intensywnej terapii, zaj¢cia z
wykonywania USG przez potozne.

Ratownictwo medyczne

1. POPULACJA

Odsetek badanych absolwentow — 58,1%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 31
b) liczba badanych absolwentow — 18.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: 89,5% badanych absolwentow.

b) aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentow studiow | stopnia — 77,8% wykonywato pracg zarobkowa, dodatkowo
38,9% kontynuowato nauke, 16,7% prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza, a 11,1% nie
pracowato.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod absolwentéw 57,1% pracowato na podstawie umowy o prace, a 50,0% na podstawie
umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 80,0% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, a 20% wskazywato kategori¢ Sprzedaz/Obstuga klienta,
10,0% os6b zajmowato stanowiska kierownicze.

b) miejsce pracy

Wiekszo$¢ osob wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a po 1
osobie skazywato wojewodztwo wielkopolskie i mazowieckie.

c) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentow 80,0% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, a kolejne 20,0%
zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentéw wiedza 1 umiejgtnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiejetnosci
praktyczne.



6. ZAROBKI

Jedna trzecia badanych nie odpowiedziala na pytanie o wysokos$¢ zarobkow. Po 16,7%
absolwentow zarabiato: ponizej 1000 zt, miedzy 1000zt a 1999 zi, miedzy 3000zt a 3999 zt,
powyzej 5000 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wicgkszos¢ absolwentéw — 90,0% wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- ukonczone studia staly si¢ bodzcem do samoksztatcenia i rozwoju osobistego — 100%
- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 100%,

Najwiecej studentdw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- uczelnia zapewnita mi bogatg ofertg zaje¢ dodatkowych — 60,0%,

- studia daty mi mozliwos$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej — 50,0 %.
- program studiow 1 tre$ci przedmiotdw stanowily spdjna, przemyslana catos¢- 40,0%,

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wisrdd stabych stron wydzialu absolwenci wskazywali: brak zaangazowania cze$ci nauczycieli
w proces ksztalcenia, zbyt duza ilo$¢ przedmiotow niezwigzanych z zawodem.

Gléwne atuty aktywno$¢ Samorzadu Studenckiego oraz wyktadowcy.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Zze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci wyciggania wnioskow- 78,0%;

- umiejetnosci postepowania zgodnie z zasadami etyki — 75,5%;

- umiejgtnosci pracy w grupie — 73,0%;

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci pisania tekstow — 53,2%;

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 48,3%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH
Nikt nie odpowiedziat na t¢ cze$¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutuja absolwenci to:
zajgcia z prawa obowigzujacego w ratownictwie medycznym, zajgcia ksztattujagce umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, interpretacji EKG.

Terapia Zaje¢ciowa
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 42,9%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 14
b) liczba badanych absolwentow — 5.



2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkows, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: 83,3% badanych absolwentow.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrdd absolwentow — 66,7% wykonywalo prace zarobkowa, dodatkowo 50,0% kontynuowato
nauke, 16,7% nie pracowato.

3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentow 50,0% pracowato na podstawie umowy o prace, a 50,0% na podstawie
umowy cywilno-prawnej.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktérych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 25,0% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, kolejne 25% wskazywato kategorie Sprzedaz/Obstuga
klienta, a 50,0% wskazywato na kategori¢ - Inne.

b) miejsce pracy

Wszystkie osoby wykazaly swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

c) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentow 50,0% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, a po 25 ,0%
zaznaczyto odpowiedz — ani tak, ani nie i zgtosito niezadowolenie z pracy.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedhug absolwentow wiedza i umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiejetnosci
praktyczne.

6. ZAROBKI
Potowa badanych nie odpowiedziata na pytanie o wysokos¢ zarobkow. Po 25,0 % absolwentéw
zarabiato: miedzy 1000zt a 1999 zt oraz migdzy 2000zt a 2999 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Ponad potowa absolwentow — 60,0% wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.
Najwiecej studentow zgadza sie ze stwierdzeniami:

- ukonczone studia staty si¢ bodzcem do samoksztatcenia i rozwoju osobistego — 80%

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 80%,

- wérod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 80%,
Najwiecej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolity na spotkanie realizowanie celow zawodowych — 60%,

- uczelnia zapewnita mi bogata ofertg zaje¢ dodatkowych — 60,0%,

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydzialu absolwenci wskazywali: Zle utozone rozktady zaje¢, zta obstuga
studentow na poziomie dziekanatu.

Gltowny atut to wyktadowcy.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH
Absolwenci ocenili, Ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:



- umiejetnosci samoksztatcenia- 56,0%;

- umiej¢tnosci budowania relacji migdzy ludzmi— 53%;

- umiejetnoscei krytycznego myslenia — 53,0%;

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 34%;

- umiejetnosci pracy w grupie — 33%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Wszystkie osoby, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwos$ci nabycia wymagane;j
kompetencji jezykowej podczas studiow stwierdzily, ze studia nie dawaty im mozliwos$ci
nabycia kompetencji jezykowych na niezbednym do poziomie.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to:
zajecia z ratownictwa medycznego, zajecia ksztaltujace umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, wigcej praktyk.

Zdrowie Publiczne
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 24,5%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 10
b) liczba badanych absolwentow — 29.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywno$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: 100% badanych absolwentow.

b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentow — 100% wykonywato prace zarobkows, dodatkowo 22,2% kontynuowato
nauke, 11,1% prowadzito gospodarstwo rolne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod absolwentow 100% pracowato na podstawie umowy o prace.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktdrg 62,5% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 12,5%, odpowiadajacych na to pytanie absolwentow, swoja
prace zaklasyfikowato do kategorii —Edukacja/Szkolenia, 12,5% do kategorii Ubezpieczenia i
kolejne 12,5% do kategorii Praca asystencka/praca biurowa.

b) miejsce pracy

Wiekszo$¢ 0so6b wykazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

c) zadowolenie z pracy

Wszyscy absolwenci (100%) potwierdzili zadowolenie z wykonywanej pracy.



5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedtug absolwentow wiedza i umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiejetnosci
zarzadzania §wiadczeniami zdrowotnymi, umiej¢tnos$ci komunikacji interpersonalne;.

6. ZAROBKI

Jedna trzecia badanych (37,5%) nie odpowiedziata na pytanie o wysokos$¢ zarobkow, 25%
absolwentow zarabiato: migdzy 1000zt a 1999 zt, a po 12,5% wskazywalo zarobki migdzy
2000zt a 2999 zt, miedzy 3000zt a 3999 zt oraz miedzy 4000zt a 4999 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Nieco ponad potowa - 57,1% wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mys$le z uznaniem — 85,7%,
- studia pozwolity na spotkanie interesujgcych ludzi — 71,4%.

Najwiecej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia daty mi mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej — 57,1%,

- program studiow i tresci przedmiotdw stanowily spdjna, przemyslang catos¢ - 57,1%,

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wisrdd stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: mato zaje¢ praktycznych, Zle utozone
rozktady zajec.

Glowne atuty to wykladowcy oraz mozliwos$¢ potaczenia studidw z pracg zarobkowa.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci formutowania wnioskow — 74,3%;

- umiejetnosci samoksztatcenia — 66,7%);

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:
- umiejetnosci czytania ze zrozumieniem — 48,1%.

- umiejetnosci postepowania zgodnie z zasadami etyki - 44,3%;

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH
Nikt nie odpowiedziat na t¢ czgs¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tre$ci programowych, ktére formutuja absolwenci to:
wprowadzenie zaj¢¢ w Centrum Symulacji Medyczne;.

I1. Wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Wigkszos$¢ absolwentow WNoZ jest aktywnych zawodowo. Absolwenci najczesciej pracuja
W oparciu 0 Umowe o pracg.

2. Znaczna czg$¢ absolwentow, kontynuuje nauke i jednoczesnie wykonuje prace zarobkowa.

3. Wigkszos¢ badanych wybrataby ponownie ten sam Kierunek studiow.

4. Stabg strong wydzialu, ktora byla najczesciej wskazywana przez absolwentow to zla



organizacja np. w zakresie uktadania rozktadow zajgc.

5. Gléwne atuty Wydziatu to wyktadowcy oraz mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w Centrum
Symulacji Medycznej.

6. Zadowolenie absolwentéow ze studiow wigzalo si¢ z tym, ze mieli mozliwos¢ spotkania
interesujacych ludzi, réwniez nauczycieli akademickich, o ktérych absolwenci mysla z
uznaniem.

7. Znaczna czg¢$¢ studentéow wskazywata, ze program studiow i tresci przedmiotow nie
stanowily spojnej, i przemyslanej catosci, a uczelnia nie zapewnita bogatej oferty
zaje¢¢ dodatkowych.

8. Wickszos¢ osob, ktore odpowiedziata na pytanie dotyczace mozliwo$ci nabycia wymagane;j
kompetencji jezykowej podczas studiow odpowiedziato, ze studia umozliwity mi nabycie
kompetencji jezykowych, cho¢ na poziomie nizszym niz wymagany.

I11. Rekomendacje

1. Przekazanie Komisjom Programowo-Dydaktycznym na poszczegdlnych kierunkach
raportu celem analizy programoéw studidow oraz sylabuséw pod katem zawartosci tresci oraz
form ich realizacji w zakresie tych obszarow, na ktore wskazywali absolwenci, a takze podjecie
decyzji czy na danym kierunki jest potrzeba oraz mozliwo§¢ modyfikacji, rozszerzenia tresci
ksztatcenia lub zmiany sposobu ich realizacji.

2. Weryfikacja dotychczas wdrozonych dziatan doskonalacych w zakresie uktadania rozktadow
zajec.

3. Powro6t po okresie pandemii do corocznych szkolen dla mentoréw praktyk $rodrocznych,
majacych na celu, podnoszenie jakos$ci zaje¢ prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych
na umowe-zlecenie.

4. Kontynuacja monitorowanie procesu ksztalcenia poprzez hospitacje zaje¢ zwlaszcza
prowadzonych zdalnego oraz prowadzonych przez pracownikoéw zatrudnionych na umowe -
Zlecenie.

5. Rozszerzanie zakresu zajec¢ realizowanych w Centrum Symulacji Medyczne;j.

dr Kamila Falenczyk dr Magdalena Weber-Rojek

Wydziatowy Koordynator Przewodniczacy Wydziatowej Rady
ds. Jakos$ci Ksztatcenia ds. Jakos$ci Ksztatcenia



