Raport z monitorowania losow oraz spelnienia oczekiwan absolwentow
Wydzialu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Badania losow absolwentow sg prowadzone od 2009 roku, natomiast badanie stopnia
spetnienia oczekiwan absolwentéw zostato przeprowadzane po raz trzeci.
Dane przedstawione w Raporcie z 2023 roku dotycza:
- absolwentow dziewigciu kierunkow WNoZ, w 6-mcy po zakonczeniu studiow, ktorzy ztozyli
egzamin licencjacki, magisterski, doktorski w trakcie roku akademickiego.
Gromadzenie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2022 roku do czerwca 2023 roku.
I. Opracowanie wynikow
Ogoblna zwrotnos¢ na WNoZ wynosila (45,66%, poprzednio 44,5%), na pytania w ankiecie
odpowiedziato 179 (poprzednio 202) studentow na 392 (poprzednio 505) uprawnionych.

Audiofonologia
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow: 45,00%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia— 20,
b) liczba badanych absolwentéw — 9.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 88,9% badanych absolwentow,
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrdd ankietowanych absolwentoéw studiow 44,4% kontynuowalo nauke, 77,8%
wykonywato prace zarobkowa.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wisrdd ankietowanych absolwentéw 57,1% pracuje na podstawie umowy o prace, 28,6% na
podstawie umowy cywilno- prawnej, a 14,3% pracowalo bez umowy.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Jako kategori¢ pracy wskazano: Sprzedaz/Obstuga klienta (20,0%),-Edukacja/Szkolenia
(20,0%),-Inne (60,0%).-Nikt nie zajmowat stanowiska kierowniczego.

b) miejsce pracy



Tylko jedna osoba wskazala swoje miejsce pracy w wojewodztwie wielkopolskim i jedna w
wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.
c¢) zadowolenie z pracy

Jedna osoba (50%) byta zadowolona z pracy i jedna osoba nie byta zadowolona z pracy.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY
Absolwenci nie wskazali wiedzy 1 umiejetnosci wykorzystywanych na stanowisku pracy.

6. ZAROBKI

Wsrod wszystkich badanych 25% nie odpowiedziato na pytanie o wysokos¢ zarobkow. 75%
absolwentow zarabialo: miedzy 2000zt a 2999 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Tylko 2 osoby odpowiedziaty na te cze$¢ ankiety. Obie osoby wybrataby ponownie ten sam
kierunek studiow.

Obie osoby zgadzajg si¢ ze stwierdzeniem:

- wsrod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem,

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi,

- ukonczone studia staty si¢ bodzcem do samoksztalcenia 1 rozwoju osobistego,

- uczelnia zapewnita mi ofert¢ praktyk/stazy zgodnych z programem ksztalcenia na kierunku.
Jedna osoba nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studiow 1 tresci przedmiotéw stanowily spojng, przemyslang catos¢.

Obie osoby nie zgadzaty si¢ ze stwierdzeniem:

- studia daly mi mozliwos$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckie;j.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Absolwenci nie ocenili Wydzialu w tym zakresie.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwiekszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki - 100,0 %,

- umiejetnos¢ budowania relacji z ludzmi — 97,5%,

- umiejetnos¢ pracy w grupie — 95,0%.

Absolwenci ocenili, Ze najmniejszy przyrost kompetencji byl w zakresie:

- umiejgtnosci praktyczne — 75,0%,

- umiejetnos¢ samoksztatcenia — 75,0%,

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 72,5%.



10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Osoby badane nie ocenily przyrostu kompetencji jezykowych.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutuja absolwenci to:

wiecej zaje¢ praktycznych z audiofonologii.

Dietetyka
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow: 44,19%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 44,
b) liczba badanych absolwentow — 19 (w tym 11, ktorzy wypehili wszystkie ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkdéw
zawodowych stanowig: 89,5%.
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrod absolwentow — 52,6% kontynuowato nauke, 57,9% wykonywalo pracg zarobkowa,
5,3% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 5,3% prowadzilo gospodarstwo rolne 1 kolejne
10,5% pozostawato bez pracy.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsréd absolwentow — 63,4% pracowalo na podstawie umowy o prace, a 54,5% byly
zatrudnione podstawie umowy cywilno-prawne;.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Jako kategori¢ pracy wskazano:
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (33,3%), Sprzedaz/obstuga klienta (16,7%),
Edukacja/Szkolenia (33,3%), Inne (33,3%).
40,0% (tj. 2 osoby) absolwentow, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie zajmowala stanowiska
kierownicze.
b) miejsce pracy
Osiem 0s0b (72,7%) wskazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a
3 osoby wskazywato wojewddztwo pomorskie.

c¢) zadowolenie z pracy



Sposrod absolwentow, ktdrzy odpowiedzieli na to pytanie, 100% potwierdzito zadowolenie z
wykonywanej pracy, 83,3% zaznaczylo odpowiedz — zgadzam sie, a 16,7% zdecydowanie si¢
zgadzam.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI WYKORZYSTYWANE NA STANOWISKU PRACY
Wedhug absolwentéw wiedza i umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna, technologia zywnosci, zywienie kliniczne.

6. ZAROBKI

50,0% badanych (tj. 3 osoby) nie odpowiedziala na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 16,7%
respondentéw zarabiato miedzy 2000 zt a 2999 zt, 16,7% zarabialo migdzy 3000 zt a 3999 zt 1
16,7% 5000 zt i wiecej.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

63,3%, tj. 7 absolwentow wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwigcej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 72,7%,

- wsérod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 54,5%,

- ukonczone studia staty si¢ bodZcem do samoksztalcenia 1 rozwoju osobistego — 54,5%,

- ukonczone przeze mnie studia umozliwity mi doglebne poznanie interesujgcej mnie
dziedziny 54,5%.

Najwigcej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- program studidw 1 tresci przedmiotow stanowity spojng, przemyslang catos¢- 63,6%,

- zycie studenckie w ktorym uczestniczylem/am studiujagc na UMK spethito moje oczekiwania
— 54,5%.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali, brak optymalnego wykorzystania czasu
na prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli, malo wiedzy praktycznej, skupienie si¢ na
przedmiotach mato waznych dla przysztych dietetykow.

Glowne atuty to ,,Mozliwo$¢ pracy z pacjentem na oddzialach”, ,,prestiz — wysokie wymagania
co do zaliczenia przedmiotu”, ,wiedza wyktadowcow”, ,.duze wygodne sale wyktadowe”,
,Wyposazenie laboratoridow, sal do anatomii”.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, Ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnos¢ samoksztatcenia — 65,4%,

- umiej¢tnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiow — 54,5%,

- umiej¢tnosci organizacji pracy wiasnej — 53,2%,



- umiejetnosci postgpowania zgodnie z zasadami etyki — 53,2%.

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byl w zakresie:

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 25,9%,

- umiej¢tnos¢ budowania relacji z ludzmi — 33,6%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Nikt nie odpowiedziat na te czgs¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wiecej praktyk zawodowych, pracy na studium przypadku, przygotowania jadlospisow i ich
weryfikacja z nauczycielem, psychodietetyka, wigcej pracy z pacjentem, wiecej zajeé z

komunikacji z pacjentem, zaje¢ z pedagogiki.

Elektroradiologia
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 60,0%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: 40,
b) liczba badanych absolwentéw — 37 (w tym, 13 osob wypehilo cale ankiety, a 24 osoby
wszystkie ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig 100,0% badanych absolwentoéw, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie,
czyli 22 osoby.
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrod ankietowanych absolwentow— 68,2% wykonywalo praceg zarobkowa, 50,0%
kontynuowato nauke, 18,2% prowadzilo dziatalno$¢ gospodarcza, 4,5% prowadzilo
gospodarstwo rolne, 4,5% podejmowalo prac¢ niezarobkowa.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrdd absolwentow 66,7% pracuje na podstawie umowy o prace, a 40,0% na podstawie
umowy cywilno-prawne;.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska



Jako kategori¢ pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie - 88,9%, praca
asystenta/praca biurowa — 11,1%.

Wsrod 8 absolwentow, ktorzy odpowiedzieli na pytanie, nikt nie zajmowal stanowiska
kierowniczego

b) miejsce pracy

6 0s6b wykazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a po 1 w
wojewodztwie mazowieckim i t6dzkim, 3 w wielkopolskim i 2 w wojewodztwie pomorskim.
c¢) zadowolenie z pracy

Sposréd absolwentow 87,5% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 12,5%
zaznaczylo odpowiedz — ani tak, ani nie.

5. WIEDZA I UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedlug absolwentow wiedza 1 umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: praca pod
presja czasu, wykonywanie zdje¢ RTG, wiedza z anatomii, radiologia, znajomos$¢ obshugi
aparatury.

6. ZAROBKI

12,5% badanych nie odpowiedziato na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 12,5% migdzy 3000zt a
3999 z1, a 75,0% - migdzy 4000zt a 4999 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wsrod absolwentow - 80% wybrataby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwigcej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi — 84,6%,

- uczelnia zapewnita mi ofert¢ praktyk/stazy zgodnych z programem ksztatlcenia na wybranym
kierunku studiow — 76,9%,

- ukonczone studia umozliwity mi realizacj¢ celow zawodowych — 69,2%,

- wérod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 69,2%.
Najwiecej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia umozliwity mi udzial w programach wymiany studenckiej (krajowej, zagranicznej) —
61,5%,

- uczelnia zapewnita mi bogatg ofert¢ zaje¢ dodatkowych — 53,8%.

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydzialu absolwenci wskazywali: niewlasciwa organizacja zajecé
(wykorzystanie czasu), mniejsza liczba przedmiotow kierunkowych.

Glowne atuty to wyktadowcy oraz dobra organizacja praktyk.



9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiej¢tnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem studiéw - 67,0%,

- umiejetnosci organizacji wlasnej pracy - 63,9%,

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 37,0%,

- umiejetnos¢ podejmowania dyskusji — 44,7%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Nikt nie ocenit przyrostu kompetencji jezykowych.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
Wiegcej praktyk zawodowych oraz diagnostyki angiologicznej, zaje¢ z radiologii

stomatologicznej, mammografii, tomografii i rezonansu magnetycznego.

Fizjoterapia
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 43,7%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 71,
b) liczba badanych absolwentow — 48 (w tym 17 wypehilo cale ankiety, a 31 wszystkie
ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkoéw
zawodowych stanowig — 96,7% (29 0sob),
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrod ankietowanych absolwentow studiow — 83,3% wykonywalo prace zarobkowa, 16,7%
prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 3,3% kontynuowalo nauke, 3,3% podejmowato prace
niezarobkowa, a 3,3% absolwentow nie pracowalo.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsréd wypehniajacych ankiete absolwentow studidow 68% 0sob pracowato na podstawie

umowy o pracg, i kolejne 44% bylo zatrudnione na podstawie umowy cywilno-prawne;j.



4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Jako kategori¢ pracy wskazano: Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie (72,2%),
Sprzedaz/Obstuga klienta (11,1%), IT (5,6%), Inne (11,1%).

3 0soby (16,7%) zaznaczyly, ze zajmowaty stanowisko kierownicze.

b) miejsce pracy

14 os6b wskazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, 1 osoba w
wojewodztwie pomorskim, 2 w wojewodztwie mazowieckim.

¢) zadowolenie z pracy spos$rod absolwentow, ktorzy odpowiedzieli na to pytanie, 61,1%
potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 33,3% zaznaczylo odpowiedz — ani tak, ani
nie, 5,6% respondentéw nie byto zadowolonych ze swojej pracy.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedlug absolwentéw wiedza 1 umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna (z wielu obszarow fizjoterapii), fizjoterapia pediatryczna, dostosowanie
odpowiednich technik do stanu pacjenta, terapia manualna.

6. ZAROBKI

Na to pytanie odpowiedziato 18 osoéb. 1 osoba zarabiala miedzy 2000zt a 2999 zl, 3 osoby
migdzy 3000zt a 3999 z1, 6 zarabialo miedzy 4000zt a 4999 zi, a kolejne 3 osoby zarabiaty 5000
7t 1 wigce).

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

13 absolwentow (76,4%) wybraloby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwigcej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- wsrdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 88,2%,

- ukonczone studia staty si¢ bodZzcem do samoksztalcenia 1 rozwoju osobistego — 76,5%,

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 70,6%.

Najwiecej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- uczelnia zapewnita mi bogata ofert¢ zaje¢ dodatkowych — 52,9%,

- program studiéw 1 tre$ci przedmiotéw stanowily spdjna, przemys$lang cato$c- 35,3%,

- ukonczone studia pozwolity mi na poznanie doglgbne interesujacej mnie dziedziny — 35,3%.
8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsréd slabych stron wydzialu absolwenci wskazywali: stabg organizacje zajec, tresci
przedmiotow powinny zawiera¢ wigcej konkretnych technik fizjoterapeutycznych i mniej
powtarzajacych si¢ zagadnien w roznych przedmiotach.

Glowne atuty to duza liczba zaje¢ klinicznych, wykladowcy, szeroka oferta ksztalcenia.



9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci organizacji wlasnej pracy 72,2%,

- umiejetnos¢ wyciggania wnioskow — 67,1%,

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiej¢tnosci publicznego przemawiania - 35,6%,

- umiejetnos¢ podejmowania dyskusji — 45,0%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Dwie osoby, ktore odpowiedziaty na pytanie dotyczace mozliwo$ci nabycia wymagane]
kompetencji jezykowej podczas studiow stwierdzity, ze studia nie umozliwily nabycia
kompetencji jezykowych. W miejscu zatrudnienia 2 osoby stosujg jezyk na poziomie
sredniozaawansowanym B1.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to:
wiecej praktyk zawodowych, klinicznych, fizjoterapii w pediatrii, w stomatologii, fizjoterapii
tkanek miekkich w pracy z pacjentem, planowania terapii oraz wigcej wiedzy z zakresu

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nowoczesnych technologii.

Pielegniarstwo
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 45,2%,
a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia — 93,
b) liczba badanych absolwentow — 68 (w tym, 27 wypehiajacych cale ankiety, 42
wypehiajacych wszystkie ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywno$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkéw
zawodowych stanowig 97,6% (40 os6b),
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wisréd absolwentow studiow — 92,7% wykonywato prace zarobkowa, dodatkowo
29,3% kontynuowato nauke (poprzednio 46,3% - znaczny spadek), 4,9% prowadzito

dziatalno$¢ gospodarcza, 2,4% pozostawato bez pracy.



3. FORMA ZATRUDNIENIA

Wsréd absolwentow studiow 89,5% osoby pracowaly na podstawie umowy o prace, a 15,8%
0s6b dodatkowo na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI

a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 93,9% odpowiadajacych
na to pytanie wskazalo jako obszar zatrudnienia, bezpieczenstwo i stuzby ochrony — 3,0% oraz
3,0% inne.

15,6% 0s0b (tj 5 0sdb) zajmowalo stanowisko kierownicze.

b) miejsce pracy

Wigkszos¢ o0sob, ktore odpowiedzialo na to pytanie (24 osoby) wykazalo swoje miejsce pracy
w wojewoOdztwie kujawsko-pomorskim, 1 osoba w wojewddztwie wielkopolskim 1 warminsko-
mazurskim.

¢) zadowolenie z pracy

Sposrod absolwentow 75,0% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 18,7%
zaznaczylo odpowiedz — ani tak, ani nie, a 6,2% (2 osoby) nie sa zadowolone z pracy.

5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY

Wedlug absolwentéw wiedza 1 umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza
specjalistyczna (czgsto wymieniane z zakresu chirurgii, interny, anestezjologii i czynnosci
ratowniczych), wiedza z farmakologii oraz umiejetnosci praktyczne.

6. ZAROBKI

6 badanych (18,7%) nie odpowiedziata na pytanie o wysoko$¢ zarobkow, 12,5% absolwentow
zarabiato miedzy 3000zt a 3999 z1, a 18,7% miedzy 4000zt a 4999 z1, 50,0 % zarabialo powyzej
5000 zt.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

26 absolwentow (96,3%) wybraloby ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- ukonczone studia umozliwity mi realizowanie celow zawodowych — 88,9%,

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktdrych mysle z uznaniem — 81,5 %,

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 77,8%.

Najwigcej studentéw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- uczelnia zapewnita mi bogatg oferte zaje¢ dodatkowych — 44,4%,

- studia daty mi mozliwos$¢ uczestniczenia w programach wymiany studenckiej (krajowe;j,

zagranicznej) — 44,4%.
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8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: zla organizacj¢ np. w zakresie
uktadania rozkladoéw zajeé (brak dluzszej przerwy na cieply positek), przetadowanie dnia
zajeciami (w tym praktykami, takze wakacyjnymi), wykonywanie tych samych zadan na
r6znych praktykach zawodowych, utrudniona komunikacja z administracja na poziomie
Wydziahu.

Glowne atuty to wykladowcy oraz mozliwo$¢ realizacji zaje¢ w Centrum Symulacji
Medycznej, pomoc Dziekanatu.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem studiow- 71,8%,

- umiejetnos¢ postepowania zgodnie z zasadami etyki — 65,7%,

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byl w zakresie:

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 37,6%,

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 45,6%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

1 osoba stwierdzita, ze studia nie dawaty jej mozliwosci nabycia kompetencji jezykowych na
niezbednym do poziomie, a 2 absolwentow odpowiedzialo, ze studia umozliwity nabycie
umiejetnosci jezykowych na odpowiednim poziomie. Trzy osoby odpowiedziaty, ze w pracy
stosuja jezyk obcy na poziomie $redniozaawansowanym B1.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wiecej zaje¢ o charakterze praktycznym, zaje¢ z farmakologii, w tym obliczenie dawek, zajec
z pielegniarstwa neonatologicznego 1 stanéw naglych, w tym z pediatrii, polepszy¢ spojnos¢ i
cigglo$¢ wiedzy i umiejgtnosci miedzy przedmiotami, wigecej komunikacji z pacjentem i technik

instrumentalnych jak np. iniekcje.
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Poloznictwo
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 38,6%,
a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia — 57,
b) liczba badanych absolwentow — 35 (w tym, 13 absolwentéw wypehilo cate ankiety, 22
wszystkie ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig 90,9% (tJ. 20 os6b odpowiedziato ,,tak” w tym pytaniu).
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrod absolwentow studiow 72,7% wykonywalo prace zarobkowa, dodatkowo 36,4%
kontynuowalo nauke (poprzednio 50,0% - znaczny spadek), 9,1% prowadzilo dziatalnos¢
gospodarcza, a 9,1% pozostawalo bez pracy.
3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrod absolwentow studiow 100,0% osdb pracowato na podstawie umowy o prace, a niektorzy
12,5% zatrudnionych dodatkowo na podstawie umowy cywilno-prawne;.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajymowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie ~ to  kategoria  pracy, ktéora  100,0%
odpowiadajacych na to pytanie wskazato jako obszar zatrudnienia.
14 0s6b odpowiedziato na to pytanie, wskazujac, ze nie zajmowato stanowiska kierowniczego.
b) miejsce pracy
Wigkszo$¢ osob wykazato swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (10
0sob), jedna osoba pracuje w wojewodztwie wielkopolskim.
c¢) zadowolenie z pracy
Sposrod absolwentéw 78,7% potwierdzito zadowolenie z wykonywanej pracy, 7,1% (jedna
osoba) byla niezadowolona z pracy, a 14,3% zaznaczylo odpowiedz — ani tak, ani nie.
5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentow wiedza i umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy to: wiedza

specjalistyczna (w tym opieka nad noworodkiem).
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6. ZAROBKI

13 badanych odpowiedziato na pytanie o wysoko$¢ zarobkow. 1 osoba zarabiata miedzy 1000
zt a 1999 zi, 1 osoba zarabiata migdzy 2000 zt a 2999 zi, 1 osoba zarabiata miedzy 3000 zt a
3999 zi, 5 absolwentow zarabialo miedzy 4000 zt a 4999 zt i 5 absolwentdéw zarabiato 5000 zt
i wiecej.

7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wiekszos¢ absolwentow — 69,2% (tj. 9 0s6b) wybralaby ponownie ten sam kierunek studiéw.
Najwigcej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- wérod nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 76,9%,

- ukonczone przeze mnie studia staly si¢ dla mnie bodZzcem do samoksztalcenia 1 rozwoju
osobistego — 69,2%,

- studia pozwolity na spotkanie interesujgcych ludzi — 69,2%.

Najwigcej studentoOw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia daty mi mozliwo$¢ uczestniczenia w programach wymiany studenckiej (krajowej,
zagranicznej) — 53,8%,

- uczelnia zapewnifa mi bogatg ofert¢ zaje¢ dodatkowych - 38,5%.

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatlu absolwenci wskazywali: zla organizacje np. w zakresie
uktadania rozktadow zaje¢¢, bardzo duza liczba zaje¢ w ciggu dnia.

Glowne atuty to kadra oraz duza liczba zaj¢¢ praktycznych.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci praktycznych zgodnych z wybranym kierunkiem studiow- 80,0%,

- umiejetnosci pracy w grupie — 76,5%.

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 60,8%,

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 60,8%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Nikt nie odpowiedziat na te cze$¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutuja absolwenci to:
upraktycznienie zaje¢, wigcej opieki neonatologicznej 1 nad dzieckiem malym,

zoptymalizowanie realizacji praktyk zawodowych.
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Ratownictwo medyczne
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 34,3%,
a) liczba absolwentoéw, ktorzy ukonczyli studia — 35,
b) liczba badanych absolwentéw — 21 (w tym 9 wypetnilo cate ankiety, a 12 wszystkie ankiety).
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 91,7% (tj. 11 oso6b) badanych absolwentow.
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrod absolwentow studiow — 58,3% wykonywato prace zarobkowa, dodatkowo
33,3% kontynuowalo nauke (poprzednio 38,9% - znaczny spadek), 25,0% prowadzilo
dziatalno$¢ gospodarcza, a 8,3% nie pracowalo.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod absolwentow 57,1% pracowato na podstawie umowy o prace 1 57,1% na podstawie
umowy cywilno-prawne;.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 100,0% (tj. 5 osob
odpowiadajacych na to pytanie) respondentéw wskazato jako obszar zatrudnienia.
40,0% (2 osoby) os6b zajmowato stanowiska kierownicze.
b) miejsce pracy
Wigkszo$¢ 0sob wykazato swoje miejsce pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim (7
0sOb), a po 1 osobie wskazywato wojewddztwo zachodniopomorskie i warminsko-mazurskie.
c¢) zadowolenie z pracy
Sposrod 5 absolwentow odpowiadajacych na to pytanie 100,0% potwierdzito zadowolenie z
wykonywanej pracy.
5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentow wiedza i umieje¢tnosci wymagane na stanowisku pracy to: umiejetnosci
praktyczne w zakresie czynno$ci ratunkowych i farmakologii, znajomos¢ podstawowych
technik zabiegowych.
6. ZAROBKI
2 absolwentow zarabiato miedzy 4000zt a 4999 zt 1 3 absolwentow 5000 zt 1 wiece;.
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7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Wiekszos¢ absolwentow — 77,8% (7 0s6b) wybralaby ponownie ten sam kierunek studiéw.
Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 100%,

- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi — 100%.

Najwiecej studentdw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia daly mi mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymiany studenckiej — 66,7 %,

- uczelnia zapewnita mi bogatg oferte zaje¢ dodatkowych — 44,4%,

- program studiow 1 tresci przedmiotow stanowily spojna, przemyslang catos¢- 33,3%.

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: trudnosci w komunikacji, w tym z
administracja na poziomie Wydzialu 1 nauczycielami, zbyt duza ilo$¢ przedmiotow
niezwigzanych z zawodem, zla organizacja, brak zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznej 1 w
prosektorium.

Glowne atuty to zaangazowanie nauczycieli, kontakt z pacjentem, ro6znorodnos¢ zaje¢, duza
wiedza nauczycieli z zakresu medycyny ratunkowe;.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci wyciggania wnioskow- 77,2%,

- umiejetnosci praktyczne zgodne z wybranym kierunkiem — 76,1%.

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci publicznego przemawiania — 38,8%,

- umiejetnosci czytania ze zrozumieniem — 56,7%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Wedtug jednej osoby, ktéra udzielita odpowiedzi w tym zakresie, studia nie umozliwity nabycia
kompetencji jezykowych. Poziom wykorzystania jezyka w pracy zawodowej dotyczyl poziomu
sredniozaawansowanego B1 tej osoby.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:
wigcej zaje¢ praktycznych, wigcej profilaktyki zdrowia psychicznego 1 umiejg¢tnosci
komunikacyjnych, profilaktyki zdrowia psychicznego ratownikow medycznych, kardiologii 1

obstugi aparatury medycznej oraz praktycznego wykorzystania jezyka angielskiego.
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Terapia zaje¢ciowa
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 66,7%,
a) liczba absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia — 15,
b) liczba badanych absolwentéw — 10.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: 90,0% (tj. 9 0os6b) badanych absolwentow.
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrod absolwentéw — 50,0% wykonywato prace zarobkowa, dodatkowo 60,0% kontynuowato
nauke, 10,0% prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza, 10,0% nie pracowato.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod absolwentow 40,0% pracowato na podstawie umowy o pracg, a 60,0% (tj. 3 osoby) na
podstawie umowy cywilno-prawne;.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 25,0% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, kolejne 25,0% wskazywato kategori¢ Sprzedaz/Obstuga
klienta, 25,0% wskazalo obszar pracy Edukacja/Szkolenia, 25,0% wskazywato na kategori¢ -
Inne.
b) miejsce pracy
Cztery osoby wskazaty swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a jedna
osoba w wojewodztwie t6dzkim.
c¢) zadowolenie z pracy
Sposrdod absolwentow 3 osoby potwierdzity zadowolenie z wykonywanej pracy, a jedna osoba
zglosila niezadowolenie z pracy.
5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedlug absolwentéw wiedza 1 umiejetno$ci wymagane na stanowisku pracy to: znajomos$¢
specjalizacji 1 obszaru dziatania lekarzy.
6. ZAROBKI
Jeden absolwent zarabiat migdzy 1000 zt a 1999 zi, 1 absolwent migdzy 2000zt a 2999 zi, a
dwoch absolwentéw migdzy 3000 zt a 3999 zt.
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7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

60,0% odpowiadajacych na to pytanie, czyli 3 osoby wybrataby ponownie ten sam kierunek
studiow.

Najwiecej studentéw zgadza si¢ ze stwierdzeniami (na ponizsze pytania odpowiadalo 5
studentéw):

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktorych mysle z uznaniem — 100,0%,

- ukonczone studia staty si¢ bodzcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego — 80,0%,

- studia pozwolity na spotkanie interesujacych ludzi — 80,0%.

Najwigcej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami (na ponizsze pytania odpowiadato 5
studentow):

- uczelnia zapewnita mi oferte stazy/praktyk zgodnych z programem studiow wybranego
kierunku — 100,0%,

- uczelnia zapewnita mi bogatg ofert¢ zaje¢ dodatkowych — 80,0%,

- studia daty mi mozliwo$¢ uczestniczenia w programach wymiany studenckiej (krajowej,
miedzynarodowej) — 80,0%,

- program studiéw 1 tresci przedmiotéw stanowily spdjna, dobrze przemyslang catos¢ — 80,0%,
- ukonczone studia umozliwilty mi zrealizowanie celow zawodowych — 80,0%.

8. GLOWNE SEABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wisrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: zle ulozone rozktady zajec, zta obstuga
studentow na poziomie dziekanatu, niewlasciwa organizacja, brak uzycia symulatorow
geriatrycznych. Glowny atut to cickawe zajecia, wyksztatcenie umiejetnosci samoksztalcenia.
9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci samoksztalcenia- 52,0%,

- umiejetnosci krytycznego myslenia — 50,0%.

Absolwenci ocenili, ze najmniejszy przyrost kompetencji byl w zakresie:

- umiejetnos$¢ publicznego przemawiania — 17,0%,

- umiejetnosci podejmowania dyskusji — 28,0%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Zaden ankietowany absolwent nie ocenit nabytych kompetencji jezykowych.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to:

Zwigkszenie liczby zaje¢¢ praktycznych i pracy z pacjentem.
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Zdrowie publiczne
1. POPULACJA
Odsetek badanych absolwentow — 55,6%,
a) liczba absolwentoéw, ktorzy ukonczyli studia — 18,
b) liczba badanych absolwentéw — 17.
2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 90,0% badanych absolwentéw odpowiadajacych na to pytanie (tj. 9
0soOb).
b) aktywno$¢ na rynku pracy
Wsrod absolwentéw — 90,0% wykonywato prace zarobkowsg, dodatkowo 30,0% kontynuowato
nauke, 10,0% bylo bez pracy.
3. FORMA ZATRUDNIENIA
Wsrod absolwentow 66,7% pracowalo na podstawie umowy o prace, 33,3% na umowe
cywilno-prawna, 11,1% (1 osoba) na umowe stazowa PUP.
4. GDZIE PRACUJA ABSOLWENCI
a) kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia/Zdrowie to kategoria pracy, ktorg 87,5% respondentow
wskazato jako obszar zatrudnienia, 12,5% (1 osoba) w obszarze sport.
b) miejsce pracy
Szes¢ 0sob wskazalo swoje miejsce pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, a jedna
osoba w wojewodztwie mazowieckim.
¢) zadowolenie z pracy
87,5% absolwentéw potwierdzilo zadowolenie z wykonywanej pracy, a jedna osoba
niezadowolenie z pracy.
5. WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI PRZYDATNE NA STANOWISKU PRACY
Wedtug absolwentow wiedza i umiej¢tno$ci wymagane na stanowisku pracy to: wiekszos$¢ osob
pracuje na stanowiskach zwigzanych z ukonczonym pierwszym kierunkiem studiow np.
ratownictwo medyczne czy audiofonologia stad wiedza i umieje¢tnos¢ wskazywane, zwigzane
sa z umiej¢tnosciami specjalistycznymi, w tych zakresach.
6. ZAROBKI
Siedem 0sob zarabiato miedzy 4000 zt a 4999 zi, a jedna osoba zarabiata 5000 zt 1 wiece;j.
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7. ZADOWOLENIE ZE STUDIOW

Nieco ponad potowa 0s6b odpowiadajacych na to pytanie tj. 54,1% (tj. cztery osoby) wybrataby
ponownie ten sam kierunek studiow.

Najwiecej studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- studia pozwolily na spotkanie interesujacych ludzi — 100,0% (tj. 7 osob),

- wérdd nauczycieli akademickich spotkatem osoby, o ktérych mysle z uznaniem — 100,0%.
Najwiecej studentdw nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami:

- uczelnia zapewnita mi bogatg oferte zaje¢ dodatkowych — 42,9%,

- gdybym mogt ponownie wybra¢, wybralbym Wydzial na ktérym studiowatem — 42,9%.

8. GLOWNE SLABOSCI I ATUTY WYDZIALU

Wsrod stabych stron wydziatu absolwenci wskazywali: powielanie tresci zaje¢ w podczas
realizacji r6znych przedmiotow, niektore przedmioty sg niepotrzebne.

Glowne atuty to kadra, prestiz i nowatorskie podejscie, duzo zaje¢ w praktyce kliniczne;.

9. PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Absolwenci ocenili, ze najwigkszy przyrost kompetencji byt w zakresie:

- umiejetnosci praktycznych zgodnie z wybranym kierunkiem studiow — 68,0%,

- umiejetnosci postepowania zgodnie z zasadami etyki — 58,6%.

Absolwenci ocenili, Zze najmniejszy przyrost kompetencji byl w zakresie:

- umiejetnosci organizacji wilasnej pracy — 32,9%,

- umiejetnosci budowania relacji z ludzmi — 37,1%.

10. PRZYROST KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Nikt nie odpowiedziat na te¢ cze$¢ ankiety.

11. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Propozycje zmian/zawarcia/poszerzenia tresci programowych, ktoére formutujg absolwenci to:
wprowadzenie wigkszej liczby zaje¢ praktycznych, dzigki ktoérym student nabedzie

umiejetnosci specjalistyczne, nauka umiejetnosci migkkich.
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I1. Whnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia
1. Wiekszo$¢ absolwentow WNoZ jest aktywnych zawodowo. Absolwenci najczesciej pracuja
W oparciu 0 Umowe o pracg.
2. Znaczna czg$¢ absolwentdw, kontynuuje nauke i jednocze$nie wykonuje pracg zarobkowa,
jednak, w tym zakresie nastgpit znaczny spadek odsetka absolwentoéw kontynuujacych nauke,
ktorzy ukonczyli kierunek pielegniarstwo i potoznictwo.
3. Wiekszos¢ badanych wybrataby ponownie ten sam kierunek studidow, odsetek osob tak
odpowiadajacych ksztaltowat si¢ miedzy 54% a 97% w zaleznos$ci od kierunku.
4. Stabg strong Wydziatu, ktora byla najczes$ciej wskazywana przez absolwentow to zla
organizacja rozkladéw zaje¢, ale rowniez przecigzenie godzinowe zajeciami i trudnosci w
komunikacji student-administracja na poziomie Wydziatu oraz nadmierna liczba przedmiotow
niezwigzanych z glownym kierunkiem studiow.
5. Glowne atuty Wydziatu to zajecia kliniczne, kontakt z pacjentem, kadra.
6. Najwiece] studentow zgadza si¢ ze stwierdzeniami tj. wsrod nauczycieli akademickich
spotkalem osoby, o ktorych mys$le z uznaniem, studia pozwolity na spotkanie interesujacych
ludzi, ukonczone studia staty si¢ bodzcem do samoksztalcenia i rozwoju osobistego, natomiast
najwigcej studentow nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami tj. studia daty mi mozliwos¢
uczestniczenia w programach wymiany studenckiej (krajowej, migdzynarodowej), program
studiow 1 tresci przedmiotéw stanowity spojna, dobrze przemys$lang cato$¢ oraz uczelnia
zapewnita mi bogatg oferte zaje¢ dodatkowych.
7. Absolwenci ocenili, ze najwiekszy przyrost kompetencji podczas studiow byt w zakresie
umiejetnosci praktycznych zgodnie z wybranym kierunkiem studidow oraz umiejetnosci
postepowania zgodnie z zasadami etyki, natomiast najmniejszy przyrost kompetencji podczas
studiow dotyczyt umiejetnosci podejmowania dyskusji i wystgpien publicznych.
8. Wigkszos¢ osob, ktore odpowiedziala na pytanie dotyczace mozliwos$ci nabycia wymaganej
kompetencji jezykowej podczas studiow. Wsrod tych absolwentow, ktorzy udzielili odpowiedzi
cz¢$¢ odpowiedziala, ze studia nie umozliwity im nabycia kompetencji jezykowych, a czgsé
przeciwnie, ze nabyli kompetencje jezykowe. Do wynikdéw nalezy podej$¢ z ostroznoscia z
uwagi na matg grup¢ badanych.
9. Szczegodlng uwage nalezy zwrdci¢ na realizacj¢ programu ksztalcenia kierunku Zdrowie
publiczne i Terapia zajeciowa pod wzgledem zwickszenia zaje¢ podczas, ktérych student

nabedzie umiejetnosci praktyczne bezposrednio zwigzane z kierunkiem studiow.
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II1. Rekomendacje
1. Utrzymanie wskazanych przez Absolwentow atutow Wydziatu i niwelowanie jego stabych
stron.
2. Przekazanie Komisjom Programowo-Dydaktycznym na poszczegdlnych kierunkach raportu
celem analizy programow studiéw oraz sylabusow pod katem zawartosci tresci oraz form ich
realizacji w zakresie tych obszaréw, na ktore wskazywali absolwenci, a takze podjgcie decyzji
czy na danym kierunki jest potrzeba oraz mozliwo$¢ modyfikacji, rozszerzenia tresci
ksztalcenia lub zmiany sposobu ich realizacji (szczeg6Olnie: dzialania ukierunkowane na
niepowtarzanie si¢ tresci uczenia sig¢, tresci kierunkowe i te ksztaltujagce umiejetnosci
praktyczne, gldéwnie majace zastosowanie w pracy zawodowej, w tym dotyczace pracy z
pacjentem, formy ksztalcenia ksztattujagce podejmowanie dyskus;ji i publicznego przemawiania,
a takze tresci ksztalcenia podnoszace umiejetnosci jezykowe).
3. Werytikacja dotychczas wdrozonych dziatan doskonalacych w zakresie uktadania rozktadéw
zajec, tak, aby program studiéw 1 tresci przedmiotow stanowity spojng, dobrze przemyslang
catos¢.
4. Ukierunkowanie studentow na oferte Uniwersytetu/Wydzialu w zakresie programow
wymiany studenckiej (krajowej, miedzynarodowej) oraz zajecia dodatkowe.
4. Kontynuowanie monitorowania procesu ksztalcenia poprzez hospitacje zaje¢ oraz zajec
prowadzonych przez pracownikow zatrudnionych na umowe - zlecenie.
5. Opracowanie dziatan doskonalgcych w zakresie poprawy komunikacji student-nauczyciel,
student-administracja na poziomie Wydzialu oraz student - pacjent.
6. Kontynuowanie corocznych szkolen dla mentoréw praktyk srodrocznych, majacych na celu,

podnoszenie jakosci zaje¢ prowadzonych przez pracownikoéw zatrudnionych na umowe-

zlecenie.

dr Damian Czarnecki dr Kamila Falenczyk
Wydzialowy Koordynator Przewodniczaca Wydzialowej
ds. Jakosci Ksztatcenia Rady ds. Jakosci Ksztafcenia
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