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A. Informacje wstepne:
1. podstawa prawna sporzadzenia raportu:

Zarzgdzenie nr 212 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r.
w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

2. zmienne:

(o ile wystgpity, ktére moga wptynagé na wyniki badania np. zmiany organizacyjne, utworzenie lub
likwidacja kierunku studiéw):

B. Wyniki badan ankietowych:
1. dane podstawowe jednostki:
a) liczba udostepnionych kwestionariuszy: 86126

b) liczba wypetnionych kwestionariuszy: 4366

2. zwrotnosc¢ ankiet w danym okresie badawczym:

L.P. Nazwa Dane jednostki
1 Zwrotnos¢ dla jednostki: wartos¢ w procentach - odsetek 507
respondentéw '
2 Zwrotnos¢ dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego 543
pomiaru wyrazona w p.p. '
3 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem UMK: réznica wyrazona w p. 7.41
p. '
4 Zwrotnos¢ dla jednostki wzgledem wartosci pozgdanej (20%): 14.93
réznica wyrazona w p.p. '
3. srednia ocena dla jednostki:
L.P. Nazwa Dane jednostki
5 Srednia ocena dla jednostki 4.69
6 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem poprzedniego 0.01
pomiaru '
7 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem UMK 0.00
8 Srednia ocena dla jednostki: réznica wzgledem wartoéci 0.04
pozadanej (4,65) '
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4. porownanie wynikéw ankiet w odniesieniu do dwdéch ostatnich pomiaréw:
a) dane ogdlne

. Biezacy |Poprzedni|Poprzedni
Ll Czymils pomiar pomiar |pomiar -1
1 Zwrotnosd¢ 5.07 10.50 4.44
2 Ogdlna ocena zajec 4.69 4.70 4.66
3 Ocena prowadzgcego 4.69 4,71 4.68
4 Ocena osiggnietych efektow 4.69 4.70 4.63
b) dane szczegdétowe
. Biezacy |Poprzedni|Poprzedni
Lh CAmn pomiar pomiar |[pomiar -1
5 Prowadzacy byt zawsze przygotowany do zajec 4.71 4.73 4.71
6 Prowadzacy efektyvx_/nle_: wykorzystywat czas 466 4.67 4.64
przeznaczony na zajecia
7 Prow_adz_alcy wykazywat wiasciwy poziom kultury 472 4.72 4.71
osobistej
8 Prowadza_cy byt dostepny dla studentéw na 469 4.73 4.73
konsultacjach
9 Program zajel zawarty w sylabusie zostat w catosci 4.73 4.73 4.70
zrealizowany
10 Zajeaa_zosta’ry zrealizowane w sposéb jasny i 4.62 4.62 4.61
zrozumiaty
11 Zostg%_em/zosta_’ram oceniona zgodnlg z kryteriami 475 4.76 4.69
zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu
12 Trgsc zajeC i sposdb ich prowadz_enla umlozI|W|a’fy_ . 465 4.67 4.63
osiggniecie zawartych w sylabusie efektdw uczenia sie
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5. ocena zajec dydaktycznych w poszczegdlnych katedrach:

L.P. | Katedra/jednostka ?)igéaig Pc;gr;cieadrni I;gf’T:iz: rd_nli
1 Katedra Opieki Paliatywnej 4.50 4.79 4.78
2 Katedra Diagnostyki Obrazowej 3.83 4.94 4.80
3 Katedra Geriatrii 4.73 4.74 4.73
4 Katedra Pielegniarstwa Zachowawczego 4.73 4.67 4.65
5 Katedra Choréb Naczyn i Choréb Wewnetrznych 4.61 4.49 4.19
6 éitf(ﬂ(r)agilziaigjatologii, Ginekologii i Ginekologii 477 4.69 4.59
7 ggtrisvriaa Rehabilitacji Kardiologicznej i Promogji 4.82 4.87 4.78
8 Katedra Prawa i Polityki Zdrowotnej 4.62 4.40 4.52
o | Katecrs Pocetan bmieetnotc Kinicanych | Kszalceni
10 Katedra Neuropsychologii Klinicznej 4.69 4.83 4.69
11 Eﬁgidcjrgnlzlzrj]oeljogii Wysitku Fizycznego i Anatomii 477 4.73 4.68
12 Katedra Rehabilitacji 4.78 4.71 4.64
13 Katedra Podstaw Prawa Medycznego 5.00 4.62 4.74
14 Katedra Ratownictwa Medycznego 4.82 4.70 4.75
15 Katedra Urologii 491 4.79 4.92
16 Katedra Fizjoterapii 4.79 4.59 4.71
17 Katedra Gastroenterologii i Zaburzeh Odzywiania 4.90 4.79 4.68
18 Katedra Pielegniarstwa Zabiegowego 4.33 4,78 4.77
19 | Katedra Zywienia i Dietetyki 4.84 4.80 4.86
20 Katedra Neurologii i Neurofizjologii Klinicznej 4,51 4.81 4.32
21 Katedra Ekonomiki Zdrowia 4.72 4.67 4.77
22 E;E(:g;? Reumatologii Uktadowych Choréb Tkanki 4.86 4.67 451
23 Katedra Onkologii 4.09 4.87 4.76
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L.P. | Katedra/jednostka ?)igiilg?’ Pc;gr;cieadrni Eg%’iz;rd_nli
24 Katedra Kardiologii i Farmakologii Klinicznej 4.60 4.82 4.92
25 E?et(raedor?allllg/l,lcrzc;]cer}irurgii, Neurochirurgii Czynnosciowe; i 4.83 4.88 477
26 Katedra Badania Narzadéw Zmystéw 4.76 4.82 4.70
27 Katedra Choréb Wieku Rozwojowego 4.60 4.72 4.88
28 Dziekanat, Administracja WNoZ 4.83 4.78 5.00
29 Katedra Elektroradiologii 4.43 0.00 0.00
30 Pracownik innej jednostki 4.59 4.59 4.46
31 Obecnie brak jednostki 4.64 4.67 4.62
32 Wydziat Nauk o Zdrowiu 0.00 0.00 5.00
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6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktorzy spetniaja trzy
kryteria: 20% zwrotnosci, minimum 20 wypetnionych kwestionariuszy oraz srednia

. : Srednia |Zwrotnos$¢
Dane pracownika Katedra / jednostka ocena |odpowiedz
Leszczynhski I . .
Waldemar dr Pracownik innej jednostki 4.86 25.58
Skowron Krzysztof Pracownik innej jednostki 4.78 20.23
dr hab.
\r/nV|gsrn|ewsk| Jacek Pracownik innej jednostki 4.68 36.26
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7. analiza wynikéw ankiet (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i
efektéow, bez wnioskow)

a) poziom zwrotnosci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku, informacje zwrotne od studentéw
dot. samego badania),

TYP | Rodzaj komentarza Komentarz
A | a) poziom Zwrotnos¢ ankiet jest nadal niski (5,07%), moze to
zwrotnosci wynikac z czasochtonnosci.
odpowiedzi Specyfika kierunkéw praktycznych powoduje, ze

przedmioty sa prowadzone zazwyczaj w kilku
formach (wyktady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe, samoksztatcenie) oraz przez
liczng grupe nauczycieli.

W efekcie, student, aby oceni¢ jeden przedmiot
musi wypetni¢ nawet kilkanascie ankiet.

Ponadto powigzanie ankiet z UFI, przy niewtasciwym
przyporzadkowaniu nauczyciela do odpowiedniegj
grupy, moze uniemozliwi¢ ocene prowadzgcego
zajecia.
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b) wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wczesniejszych (np. tendencje wzrostowe/spadkowe i ich
przyczyny, czynniki wptywajgce na zmiane)

TYP | Rodzaj Komentarza Komentarz
B | b) wyniki pomiaru w Od trzech lat systematycznie wzrastata zwrotnos$¢
odniesieniu do ankiet
trzech (3,4% - rok 2021/22, 4,4% - rok 2022/23, 10,5% -
wczesniejszych rok 2023/24), natomiast w roku

2024/25 (podobnie jak na catym

uniwersytecie) odnotowano spadek zwrotnosci
ankiet. Na wydziale Nauk o Zdrowiu wynosita

ona 5,1%.

Moze to wynikac z czasochtonnosci wypetniania
ankiet, z komentarzy wynika, ze niektére osoby
ograniczajg sie tylko do skomentowania wybranych
zajed.
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C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Ocena niska Ocena Ocena wysoka
Komentarze Brak oceny (1-2,99) przecietna (4-5)
Jawne 2 72 21 587
Ukryte 1 25 10 17

2. analiza komentarzy (w tej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow,
a) elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentéw,

Waga Rodzaj Komentarze

1 | Merytoryczna ocena zajec Prowadzenie zaje¢ w sposdb profesjonalny
oraz interesujacy. Tresci zaje¢ podawane w
sposéb jasny, uporzadkowany i zrozumiaty.

Prowadzacy pod wzgledem merytorycznym
bardzo starannie przygotowani.

1 Kultura osobista

prowadzacego
Prowadzacy wykazywali sie wysoka kulturg
osobistg oraz zyczliwym
podejsciem do studentéw.
2 | Atmosfera w czasie zajec Zajecia przebiegaty w zyczliwej przyjaznej

atmosferze, sprzyjajgcej aktywnemu
uczestnictwu.

Prowadzacy wykazywali sie duzym
zaangazowaniem, cierpliwoscig oraz
otwartoscig na pytania i dyskusje.
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b) wskazane przez studentéw biezgce problemy wymagajace dziatah naprawczych

¢ Jakie byty najczestsze krytyczne uwagi?

« Czy powtarzajg sie kategorie probleméw, a jezeli tak, to jakie?

Waga

Rodzaj

Komentarze

1

Merytoryczna ocena zajec

Zajecia byty prowadzone w sposéb mato
zrozumiaty dla studentéw - materiat czesto
nie byt wyjasniany w przystepny sposdb, co
utrudniato jego opanowanie.

Prowadzenie zaje¢ w sposéb monotonny,
nieciekawy i nieangazujacy.

Kultura osobista
prowadzacego

Odnoszenie sie do studentéw w sposdb
niekulturalny i lekcewazacy.

Organizacja i prowadzenie
zajed

SpdzZnienia sie 0séb prowadzacych,
odwotywanie zajec¢ bez uprzedzenia,
utrudniony kontakt z wyktadowca.
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D. Rekomendacje i dziatania
Waga: 1 - najwyzsza; 9 - najnizsza

1. Zakres tematyczny rekomendacji - pytania pomocnicze (odpowiedzi
uporzadkowane od najwazniejszych umieszczamy w jednej tabeli)

a) ile przedmiotéw/programéw studiéw zostato przeanalizowanych, zmienionych (w jakim zakresie) w
wyniku negatywnych komentarzy studentéw?

b) jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zaje¢ (np. zmiana godzin, formy zaje¢)?
c) jakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zaje¢ lub organizacji pracy na wydziale w odpowiedzi

na uwagi studentéw?
d) jakie byty wyniki dziatan na rzecz zwiekszenia zwrotnosci ankiet? Czy dziatania takie jak wspétpraca

z samorzadem studenckim i wykorzystanie mediéw spotecznosciowych przyniosty zauwazalne efekty?
e) jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziatu?

Raport wygenerowany z systemu XPRIMER

10 / 19



Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Waga:

1

Osoby odpow. za realizcje

FalefAczyk Kamila, Weber-Rajek Magdalena, Gateska-Sliwka Anita

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Motywowanie studentéw do udziatu w badaniach OZD.

Podjete dziatania:

1. Nauczyciele podczas zaje¢ dydaktycznych przypominali i motywowali oceny zaje¢ dydaktycznych.

2. Koordynator wraz z Prodziekanem ds. Studenckich wspétpracowat z samorzagdem studenckim oraz starostami
poszczegdlnych rocznikédw w zakresie przekazywania studentom informacji dotyczacych:

- wynikéw poprzednich badan i dziatan doskonalgcych,

- anonimowosci badania,

- roli studentéw w ksztattowaniu pozytywnych zmian w zakresie jakosci ksztatcenia,

3, W szerokim zakresie wykorzystano media spotecznosciowe w celu propagowania badania OZD.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Zwrotnos¢ ankiet jest nadal niski, moze to wynika¢ z czasochtonnosci wypetniania ankiet, zwtaszcza przy wielosci oséb
prowadzacych i form prowadzenia zaje¢ na kierunkach o profilu praktycznym.
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Kontakt ze studentami, reagowanie na problemy

Poziom realizacji:

Kontynuowane

Waga:

1

Osoby odpow. za realizcje

Falenczyk Kamila, Zalewski Pawet, Czarnecki Damian

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Szybkie reagowanie na niepokojace sygnaty od studentéw

Podjete dziatania:

1. Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci oraz Dziekan systematycznie prowadzili analize alertéw.
- Dziekan monitorowat ukryte komentarze.
- Odbyty sie spotkania dziekana z nauczycielami, ktérzy otrzymali niska ocene oraz powtarzajace sie negatywne komentarze.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):
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Rekomendacja z poprzedniego okresu badania

Typ rekomendacji:

Monitorowanie procesu dydaktycznego (hospitacje, ankiety studenckie)

Poziom realizacji:

Zrealizowane

Waga:

2

Osoby odpow. za realizcje

Falenczyk Kamila

Rekomendacja z poprzedniego okresu badania:

Monitorowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WNoZ.

Podjete dziatania:

1. Przeprowadzanie hospitacji zaje¢ przez cztonkéw Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
2. Rozmowy hospitujacych z osobami prowadzacymi zajecia.

Efekty i rezultaty (takze powody niezrealizowania):

Wszystkie hospitowane osoby uzyskaty ocene pozytywng, odbyty sie rozmowy osoby hospitujacej i hospitowana celem
omowienia wnioskéw z przeprowadzonych zaje¢ oraz ewentualnego wsparcia merytorycznego.
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2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:

Rekomendacja

Typ rekomendacji

Zachecanie studentéw do wypetniania ankiet

Planowany termin realizacji (do)

30.06.2027, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Dziatanie

Kontynuowane

Rekomendacja

Motywowanie studentéw do udziatu w badaniu dotyczgcym oceny zaje¢ dydaktycznych.
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Kontakt ze studentami, reagowanie na problemy

Planowany termin realizacji (do)

30.06.2027, 00:00

Waga

1

Osoby odpow. za realizacje

Dziatanie

Kontynuowane

Rekomendacja

Szybkie reagowanie na niepokojace sygnaty od studentéw
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Rekomendacja

Typ rekomendacji

Monitorowanie procesu dydaktycznego (hospitacje, ankiety studenckie)

Planowany termin realizacji (do)

31.05.2027, 00:00

Waga

2

Osoby odpow. za realizacje

Dziatanie

Kontynuowane

Rekomendacja

Monitorowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli WNoZ
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Dodatkowe uwagi

1.Zwrotnosé ankiet wynosita 5,07%, co stanowi znaczny spadek w poréwnaniu z poprzednim badaniem.
2. Studenci, ktérzy brali udziat w badaniu bardzo wysoko oceniajg zaje¢ dydaktyczne - 4,83 (UMK 4,69).

3. Studenci najczesciej zgadzali sie ze stwierdzeniem — ,Zostatlem/zostatam oceniona zgodnie z kryteriami
opisanymi w sylabusie” — 4,75.Najrzadziej studenci zgadzali sie

ze stwierdzeniem ,Zajecia zostaly przeprowadzone w sposéb jasny i zrozumiaty" — 4,62.

4. Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli (257 oséb) uzyskata Srednig ocene miedzy 4,0 a 4,99, natomiast 9
nauczycieli uzyskato srednig ocen miedzy 1,0 a 2, 99.
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