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Program studiów podyplomowych  

Ogólna charakterystyka studiów podyplomowych 

Wydział realizujący studia podyplomowe Wydział Nauk o Zdrowiu 

Nazwa studiów podyplomowych E-zdrowie, innowacje w medycynie i ochronie zdrowia 

Nazwa studiów podyplomowych w języku angielskim E-health, innovations in medicine and healthcare 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 

Liczba semestrów 2 

Łączna liczba godzin zajęć dydaktycznych 160  

Łączna liczba punktów ECTS 30  

Forma zaliczenia studiów podyplomowych – warunki uzyskania świadectwa ukończenia studiów 

podyplomowych 

Warunkiem uzyskania świadectwa ukończenia studiów 

podyplomowych jest: 

 zaliczenie projektu grupowego realizowanego  

na zajęciach stacjonarnych, 

 zdanie egzaminów przedmiotowych 

realizowanych w formie testu   

w siedzibie Wnioskodawcy. 

Cel studiów 

podyplomowych 

 

 

Działania lub zadania, które potrafi wykonywać osoba posiadająca kwalifikację (należy 

określić, do czego przygotowują uczestników studia podyplomowe). 

Absolwenci studiów podyplomowych w zakresie  

„E-zdrowie, innowacje w medycynie i ochronie zdrowia” 

będą: potrafili planować, wdrażać oraz oceniać 

innowacyjne i cyfrowe rozwiązania w sektorach 

związanych bezpośrednio lub pośrednio z ochroną 

zdrowia.  

Absolwent będzie posiadał kwalifikacje w czterech 

głównych obszarach programu: 

1.  E-usługi w podmiocie leczniczym. 

2.  Oprogramowanie dla E-zdrowia. 

3. Zarządzanie, wdrażanie nowoczesnych technologii – 

szanse i zagrożenia. 

4. Wdrożenia innowacyjnych technologii w medycynie  

i ochronie zdrowia -  praktyczne implikacje. 



Uprawnienia związane z posiadaniem kwalifikacji (należy opisać uzyskiwane przez 

uczestników nowe uprawnienia i kwalifikacje zawodowe niezbędne na rynku pracy). 

 

Nie dotyczy 

Zapotrzebowanie na kwalifikację, przedstawione w kontekście trendów na rynku pracy, 

rozwoju nowych technologii, potrzeb społecznych, strategii rozwoju kraju lub regionu 

(należy również uwzględnić opinie interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych). 

Program odpowiada na rosnące zapotrzebowanie rynku 

pracy na specjalistów łączących wiedzę z zakresu ochrony 

zdrowia, technologii cyfrowych, analizy danych i prawa. 

Adresatami studiów są wszyscy zainteresowani 

wdrażaniem nowych technologii i innowacji cyfrowych  

w usługach medycznych na różnych szczeblach instytucji 

sektora zdrowia w tym: 

- osoby związane z obszarem ochrony zdrowia, 

- kadra zarządzająca, 

- kadra  IT, 

- personel medyczny, 

- pracownicy instytucji publicznych (NFZ, MZ, JST) 

  odpowiedzialni za wdrażanie projektów e-zdrowia, 

- przedstawiciele sektora prywatnego, państwowego 

  i organizacji pozarządowych, 

- zainteresowani zmianami jakie nastąpiły w ochronie 

  zdrowia. 

Studia wpisują się w priorytety KPO, „Polityki e-

Zdrowia” i strategii rozwoju cyfrowego Polski do 2030 r. 

oraz w rozwój E-usług w jednostkach ochrony zdrowia. 

 

Studia zapewniają zdobycie zaawansowanych  

umiejętności wdrażania innowacyjnych rozwiązań  

w ochronie zdrowia, odpowiadających na realne 

wyzwania placówek medycznych. Program wpisuje się  

w aktualne trendy rozwoju sektora zdrowia i transformacji 

cyfrowej, a jego innowacyjny charakter zwiększa 

możliwości rozwoju zawodowego. 

Możliwości wykorzystania kwalifikacji Absolwent będzie przygotowany, m.in. do pełnienia 

funkcji: 

- osoby odpowiedzialnej za wdrażanie innowacyjnych 

rozwiązań w jednostce związanej z sektorem zdrowia,  

- członka interdyscyplinarnego zespołu odpowiedzialnego 

za innowacyjny rozwój jednostki  oraz za współpracę  



z przedstawicielami medycyny, informatyki, 

administracji i biznesu, 

- osoby znającej potrzeby sektora zdrowia dla tworzenia 

nowych rozwiązań w zakresie E-zdrowia. 

Cyfryzacja systemu ochrony zdrowia w Polsce, rozwój 

telemedycyny, AI i usług zdalnych, a także konieczność 

zapewnienia bezpieczeństwa danych i zgodności z prawem 

powodują, że kompetencje cyfrowe w sektorze zdrowia 

stały się kluczowe.  
Odniesienie do kwalifikacji o zbliżonym charakterze Kwalifikacje uzyskane w ramach studiów są zbliżone  

do kompetencji oferowanych przez kierunki z zakresu 

zarządzania ochroną zdrowia, informatyki medycznej  

czy cyberbezpieczeństwa, lecz obejmują szerszy zakres 

kwalifikacji łączących wiedzę z zakresu zarządzania, 

technologii,  zdrowia publicznego i nowoczesnych 

technologii w tym wykorzystania sztucznej inteligencji. 

Na rynku krajowym jest brak programów integrujących 

analizę danych, AI, telemedycynę, HTA i aspekty prawne  

w ramach jednej ścieżki edukacyjnej. 
Program UMK wyróżnia się nowoczesnym i praktycznym 

podejściem, zgodnym z trendami edukacyjnymi w UE  

i OECD, oraz współpracą z ekspertami sektora publicznego 

i prywatnego. 
Wymagane kwalifikacje poprzedzające Ukończone studia wyższe na poziomie 6 lub 7 PRK. 

Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych 

Symbol 
Po ukończeniu studiów podyplomowych absolwent osiąga następujące efekty uczenia się:  

Wiedza 

EUS_W01 Zna i rozumie podstawowe zasady prowadzenia EDM i jej przechowywania z metadanymi 

EUS_W02 Zna i rozumie zasady działania e-Rejestracji i eWUŚ 

EUS_W03 Zna podstawowe formy telemedycyny 

EUS_W04 Zna dostępne e-usługi dla pacjentów 

EUS_W05 Zna podstawowe typy systemów informatycznych stosowanych w placówkach medycznych (HIS, LIS, RIS) 



EUS_W06 
Rozumie zasady prowadzenia i udostępniania Elektronicznej Dokumentacji Medycznej (EDM). ), procesy przetwarzania i wymiany danych medycznych  

w ramach Systemu e-Zdrowie (P1) oraz standardów EHR, HL7. 

EUS_W07 Zna współczesne źródła informacji zdrowotnej wykorzystywane przez pacjentów 

EUS_W08 Rozumie wpływ sztucznej inteligencji na komunikację w e-zdrowiu 

EUS_W09 Identyfikuje funkcjonalność kampanii społecznych na rzecz promocji zdrowia 

EUS_W10 
Zna podstawowe pojęcia, modele i technologie związane ze zdalną opieką medyczną, w tym telemonitoringiem, telekonsultacjami, systemami teleopieki  

i AI w ochronie zdrowia 

EUS_W11 
Zna krajowe i międzynarodowe regulacje prawne, standardy i wytyczne dotyczące e-zdrowia, cyberbezpieczeństwa i przetwarzania danych medycznych 

(RODO, interoperacyjność, standardy HL7/FHIR) 

EUS_W12 Rozumie strategię i kierunki rozwoju polityki zdrowotnej w obszarze cyfryzacji ochrony zdrowia 

EUS_W13 Zna możliwości i ograniczenia technologii ICT stosowanych w zdalnej opiece nad pacjentem  

EUS_W14 Zna kluczowe koncepcje i modele zarządzania doświadczeniem pacjenta (PX), w tym Customer Journey, Service Design, Patient-Centered Care 

EUS_W15 Zna  metody pomiaru i oceny PX: CAHPS, PREMs, PROMs, NPS, ankiety satysfakcji, badania jakościowe 

EUS_W16 Zna podstawowe regulacje prawne dotyczące e-zdrowia w Polsce i UE 

EUS_W17 
Rozumie standardy i wymogi prawne dotyczące prowadzenia dokumentacji medycznej w formie elektronicznej, świadczeń telemedycznych oraz wymogów 

bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych w ochronie zdrowia 

EUS_W18 Zna podstawowe zagrożenia i zasady cyberbezpieczeństwa w systemach e-zdrowia 

EUS_W19 
Rozumie rolę i zastosowania sztucznej inteligencji w ochronie zdrowia, w tym algorytmy wspierające diagnostykę, analizę danych, monitorowanie pacjentów 

oraz związane z nimi aspekty etyczne i prawne 

EUS_W20 Zna modele, metody i procesy zarządzania innowacjami w organizacjach ochrony zdrowia 

EUS_W21 Rozumie uwarunkowania organizacyjne, prawne i finansowe związane z wdrażaniem innowacji w podmiotach leczniczych 

EUS_W22 Zna podstawowe metody i narzędzia HTA (Health Technology Assessment) 

EUS_W23 
Rozumie zasady oceny efektywności klinicznej i kosztowej innowacji medycznych, a także rolę HTA w procesie decyzyjnym dotyczącym refundacji, 

wdrożeń i polityki zdrowotnej 

EUS_W24 Zna etapy i metody projektowania innowacji medycznych 

EUS_W25 
Rozumie proces wdrażania innowacji w podmiotach medycznych, uwzględniający aspekty organizacyjne, regulacyjne, kliniczne, ekonomiczne  

oraz zarządzanie zmianą 

EUS_W26 Zna zasady funkcjonowania systemów teleopieki i telemedycyny stosowanych w praktyce pielęgniarskiej 

EUS_W27 
Rozumie organizacyjne, prawne i etyczne aspekty wdrażania rozwiązań telemedycznych w pielęgniarstwie, obejmujące bezpieczeństwo danych, standardy 

świadczeń oraz odpowiedzialność zawodową 

EUS_W28 Rozumie gospodarkę lekową w systemach informacyjnych e-Zdrowia 

EUS_W29 Zna podstawowe pojęcia, modele i obszary zastosowań innowacji, cyfryzacji oraz sztucznej inteligencji w ochronie zdrowia 

EUS_W30 Zna przykłady i zasady wdrażania innowacyjnych technologii w fizjoterapii i geriatrii 

EUS_W31 
Zna architekturę systemów dla infrastruktury klinicznej, takich jak elektroniczna karta znieczuleń, karta intensywnej terapii, systemy inwentaryzacji, rejestry 

zdarzeń niepożądanych oraz narzędzia zarządzania gospodarką bieliźniarską 

EUS_W32 Zna narzędzia i metody analizy oraz wizualizacji danych zdrowotnych wykorzystywanych do podejmowania decyzji w podmiotach leczniczych 



EUS_W33 Zna podstawy i możliwości wykorzystania technologii 3D w projektowaniu i modelowaniu medycznym oraz w organizacji lecznictwa 

EUS_W34 Zna bariery związane z cyfryzacją (organizacyjne, infrastrukturalne, kompetencyjne) oraz zna źródła finansowania innowacji w zdrowiu 

EUS_W35 Zna potrzeby i standardy kompetencji cyfrowych pracowników podmiotów leczniczych 

EUS_W36 Zna zasady działania oraz obszary zastosowania zaawansowanych technologii, takich jak interfejsy mózg-komputer, neuroprotezy i egzoszkielety 

EUS_W37 Zna zastosowania cyfrowych wyrobów medycznych i robotyki w opiece zdrowotnej 

EUS_W38 Rozumie rolę symulacji medycznej w doskonaleniu kadr medycznych z użyciem nowoczesnych technologii 

Umiejętności 

EUS_U01 Potrafi opisać działanie repozytorium EDM oraz wyszukać dokument medyczny po metadanych 

EUS_U02 Potrafi przeprowadzić rejestrację pacjenta w systemie 

EUS_U03 Potrafi wskazać zastosowanie Internetu w usługach medycznych i korzystać z usług przez stronę WWW lub aplikację 

EUS_U04 Potrafi zidentyfikować funkcjonalności systemów medycznych i ich zastosowanie 

EUS_U05 Potrafi wskazać dobre praktyki cyfryzacji dokumentacji oraz ocenić możliwości jej przetwarzania i udostępniania 

EUS_U06 
Potrafi oceniać jakość i wiarygodność cyfrowych źródeł wiedzy zdrowotnej, w tym treści generowanych przez systemy AI, oraz wskazywać pacjentom 

rzetelne zasoby 

EUS_U07 Umie wykorzystywać narzędzia e-zdrowia i rozwiązania AI do efektywnej, bezpiecznej i zrozumiałej komunikacji z pacjentem 

EUS_U08 Umie analizować ścieżkę pacjenta (Patient Journey Mapping) i identyfikować kluczowe momenty prawdy oraz obszary wymagające poprawy 

EUS_U09 Umie projektować rozwiązania podnoszące jakość doświadczeń pacjenta, wykorzystując narzędzia service design, mapy empatii, persony i prototypowanie 

EUS_U10 Potrafi formułować rekomendacje dotyczące poprawy jakości usług w oparciu o dane PX, wyniki badań oraz analizę jakości procesów 

EUS_U11 
Potrafi analizować i interpretować przepisy związane z e-zdrowiem i stosować je do oceny zgodności działań podmiotów leczniczych (compliance),  

w tym zasad udzielania świadczeń telemedycznych i cyfrowego przetwarzania danych pacjenta 

EUS_U12 
Umie identyfikować ryzyka prawne związane ze stosowaniem technologii cyfrowych w ochronie zdrowia i formułować rekomendacje dotyczące  

ich ograniczania (bezpieczeństwo danych, zgody pacjenta, odpowiedzialność prawna) 

EUS_U13 
Potrafi oceniać jakość i wiarygodność cyfrowych źródeł wiedzy zdrowotnej, w tym treści generowanych przez systemy AI, oraz wskazywać pacjentom 

rzetelne zasoby 

EUS_U14 Umie wykorzystywać narzędzia e-zdrowia i rozwiązania AI do efektywnej, bezpiecznej i zrozumiałej komunikacji z pacjentem 

EUS_U15 
Potrafi identyfikować i oceniać ryzyka cyberbezpieczeństwa w systemach e-zdrowia oraz proponować działania zwiększające poziom ochrony danych i usług 

medycznych 

EUS_U16 
Umie oceniać zastosowania AI w procesach medycznych pod kątem bezpieczeństwa, jakości danych, przejrzystości algorytmów oraz zgodności z regulacjami 

prawnymi i standardami etycznymi 

EUS_U17 
Potrafi analizować potrzeby organizacji medycznej i identyfikować obszary, w których innowacje mogą poprawić jakość usług, efektywność procesów  

i bezpieczeństwo pacjenta 

EUS_U18 Umie planować i koordynować proces wdrażania innowacji, uwzględniając aspekty organizacyjne, techniczne, finansowe oraz zarządzanie zmianą w zespole 

EUS_U19 Potrafi analizować wartość kliniczną i ekonomiczną innowacji z wykorzystaniem podstawowych narzędzi HTA 

EUS_U20 
Umie interpretować wyniki raportów HTA i formułować rekomendacje dotyczące zasadności wdrożenia nowych technologii medycznych w podmiotach 

leczniczych lub systemie ochrony zdrowia 



EUS_U21 
Potrafi projektować koncepcje innowacyjnych rozwiązań w oparciu o identyfikację potrzeb pacjentów, personelu medycznego lub organizacji oraz umie 

tworzyć prototypy i testować je z użytkownikami 

EUS_U22 
Umie planować i realizować proces wdrożenia innowacji w praktyce medycznej, w tym oceniać wykonalność, analizować ryzyka, zarządzać zespołem 

wdrożeniowym oraz monitorować efekty wprowadzonego rozwiązania 

EUS_U23 Potrafi wykorzystywać narzędzia teleopieki i telemedycyny 

EUS_U24 
Umie planować i uczestniczyć w procesie wdrażania innowacji telemedycznych w podmiocie leczniczym, identyfikując potrzeby pacjentów, oceniając 

efektywność rozwiązań oraz proponując działania usprawniające opiekę 

EUS_U25 Umie planować gospodarkę lekową w systemach informacyjnych e-Zdrowia 

EUS_U26 Potrafi ocenić  możliwości zastosowania innowacji i AI w konkretnych procesach organizacji lecznictwa 

EUS_U27 Potrafi przeanalizować możliwości zastosowania innowacji i AI w konkretnych procesach organizacji lecznictwa 

EUS_U28 Potrafi dobrać i wykorzystać narzędzia analizy i wizualizacji danych zdrowotnych do wsparcia decyzji klinicznych i organizacyjnych 

EUS_U29 Potrafi zidentyfikować potrzeby technologiczne i organizacyjne podmiotu oraz wskazać bariery wdrożeniowe w procesie cyfryzacji 

EUS_U30 Potrafi zaprojektować proste rozwiązanie organizacyjne lub technologiczne wykorzystujące technologie 3D, systemy infrastruktury klinicznej lub robotykę 

EUS_U31 Potrafi wskazać adekwatne źródła finansowania projektów innowacyjnych i przygotować ich wstępną analizę 

EUS_U32 Potrafi ocenić poziom kompetencji cyfrowych pracowników oraz zaproponować działania rozwojowe w tym obszarze 

EUS_U33 Potrafi  Stosuje wiedzę dotyczącą nowoczesnych technologii (BCI, neuroprotezy, egzoszkielety) w analizie kierunków rozwoju medycyny 

EUS_U34 Potrafi zaproponować działania rozwojowe w doskonaleniu kadr medycznych z użyciem nowoczesnych technologii  

Kompetencje społeczne 

EUS_K01 Jest gotów do sprawnej i bezpiecznej obsługi pacjenta, poprawnego opisywania jego dokumentów oraz ochrony jego danych  

EUS_K02 Jest gotów do pomagania innym w korzystaniu z e-usług 

EUS_K03 Rozumie znaczenie cyfryzacji dla jakości i dostępności usług medycznych 

EUS_K04 Przestrzega zasad bezpieczeństwa i etyki przy przetwarzaniu danych medycznych 

EUS_K05 Potrafi współpracować w interdyscyplinarnym zespole podczas projektowania innowacji 

EUS_K06 Wykazuje postawę etyczną w procesie wdrażania nowych technologii  

EUS_K07 Potrafi współpracować w interdyscyplinarnym zespole podczas wdrażania innowacji 

EUS_K08 Wykazuje odpowiedzialność społeczną w procesie wdrażania nowych technologii 

EUS_K09 Jest gotów do współpracy międzyprofesjonalnej na rzecz wdrażania innowacji w ochronie zdrowia 

EUS_K10 
Jest gotów do świadomych wyzwań etycznych i organizacyjnych związanych z wdrażaniem technologii cyfrowych w medycynie i potrafi podejmować 

odpowiedzialne decyzje 

EUS_K11 Jest gotów do otwartości na rozwój kompetencji cyfrowych oraz adaptacji nowych technologii stosowanych w procesach leczniczych 

EUS_K12 Jest gotów do inicjacji działań innowacyjnych i wspierania rozwoju transformacji cyfrowej w podmiotach leczniczych 

EUS_K13 Jest gotów do krytycznej oceny wpływu innowacyjnych rozwiązań technologicznych na jakość i bezpieczeństwo opieki zdrowotnej 



 

Moduły kształcenia wraz z zakładanymi efektami uczenia się 

Moduł 

kształcenia 
Przedmioty 

Zajęcia o charakterze Łączna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS  

Zakładane efekty  

uczenia się 

Sposób weryfikacji 

zakładanych efektów 

uczenia się osiąganych 

przez uczestnika 
Teoretycznym Praktycznym 

       

          Moduł I 

 

E-usługi  

w podmiocie 

leczniczym 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E-usługi w podmiotach 

wykonującym działalność 

leczniczą –     

e-repozytorium, e-rejestracja, 

strona www  

i aplikacje klienta 

5 4 9 2 

Wiedza:  

EUS_W01, EUS_W02, 

EUS_W03, EUS_W04. 

 

Umiejętności:  

EUS_U01, EUS_U02, 

EUS_U03,  

Kompetencje społeczne:  

EUS_K01, EUS_K02 

Obserwacja ciągła 

Egzamin 

 

Moduł II  

 

Oprogramowanie 

 dla E-zdrowia 

 

 

 

 

 

Oprogramowanie  

dla  podmiotów 

wykonujących działalność 

leczniczą – elektroniczna  

dokumentacja medyczna, 

przetwarzanie danych  

i aplikacje 

6 7 13 3 

Wiedza: 

EUS_W05, EUS_W06. 

Umiejętności: 

EUS_U04, EUS_U05. 

 

Kompetencje społeczne: 

EUS_K03, EUS_K04. 

Obserwacja ciągła 

 Egzamin  



    Moduł III  

 

Zarządzanie 

 i wdrażanie 

nowoczesnych 

technologii - 

szanse  

i zagrożenia 

 

 

 

Zarządzanie innowacjami  

i wdrażanie nowoczesnych 

technologii – rozwiązania, 

aspekty prawne, 

cyberbezpieczeństwo,   

e-komunikacja 

i promocja zdrowia 

41 48 89 15 

Wiedza:  

EUS_W07, EUS_W08 

EUS_W09, EUS_W10, 

EUS_W11, EUS_W12, 

EUS_W13, EUS_W14, 

EUS_W15, EUS_W16, 

EUS_W17, EUS_W18, 

EUS_W19, EUS_W20 

EUS_W21, EUS_W22 

EUS_W23, EUS_W24 

EUS_W25, EUS_W26 

EUS_W27, EUS_W28. 

 

Umiejętności:  

EUS_U06, EUS_U07, 

EUS_U08, EUS_U09, 
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Wiedza:  

EUS_W29, EUS_W30, 
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EUS_W35, EUS_W36 
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Kompetencje społeczne:  

EUS_K07, EUS_K08, 

EUS_K09, EUS_K10, 

EUS_K11, EUS_K12, 

EUS_K13. 
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Opis studiów 

Skrócony Studia podyplomowe E-zdrowie, innowacje w medycynie i ochronie zdrowia ukierunkowane są na przygotowanie specjalistów  

do efektywnego działania w dynamicznie zmieniającym się systemie ochrony zdrowia. Program łączy wiedzę z zakresu zdrowia 

publicznego, organizacji i zarządzania w ochronie zdrowia z nowoczesnymi technologiami, cyfryzacją i innowacyjnymi rozwiązaniami 

medycznymi. Celem studiów podyplomowych jest przygotowanie wysokospecjalistycznej kadry do skutecznego działania  

na płaszczyźnie ochrony zdrowia, technologii cyfrowych oraz regulacji prawnych. Program studiów odpowiada na wyzwania,  

jakie stawia rozwój e-zdrowia, rosnące znaczenie danych medycznych oraz potrzeba systemowego podejścia do zarządzania ryzykiem  

i transformacją cyfrową placówek medycznych. 

Pełen  Program studiów podyplomowych E-zdrowie, innowacje w medycynie i ochronie zdrowia został skonstruowany w taki sposób,  

by zapewnić kształcenie w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji kadrze zarządzającej, jak również pracownikom sektora 

ochrony zdrowia oraz specjalistom spoza branży medycznej. 

Studia są skierowane do osób, które chcą rozwijać kompetencje w obszarze cyfryzacji ochrony zdrowia – zarówno na poziomie 

zarządzania, jak i wdrażania rozwiązań technologicznych - kadra zarządzająca: dyrektorzy i menedżerowie szpitali, przychodni, 

centrów medycznych, kierownicy działów IT, administracji lub innowacji w podmiotach leczniczych; pracownicy sektora ochrony 

zdrowia: lekarze, pielęgniarki, fizjoterapeuci, diagności i inni specjaliści chcący rozwijać kompetencje cyfrowe; koordynatorzy  

ds. jakości, dokumentacji medycznej, bezpieczeństwa danych, a także specjaliści spoza medycyny: pracownicy działów IT, analizy 

danych, zarządzania projektami w instytucjach zdrowotnych, informatycy medyczni, specjaliści UX/UI projektujący systemy  



dla zdrowia i pracownicy administracji, i instytucji publicznych: osoby zatrudnione w NFZ, MZ, JST, instytucjach nadzorujących  

lub wdrażających programy e-zdrowia, urzędnicy realizujący strategie zdrowotne, cyfrowe lub senioralne. Przedstawiciele sektora 

prywatnego i NGO: pracownicy firm med-tech, startupów, dostawców systemów IT dla zdrowia oraz członkowie fundacji i organizacji 

pozarządowych zajmujących się cyfryzacją, edukacją zdrowotną lub wsparciem pacjentów to także grupy docelowe do których 

adresowane są powyższe studia podyplomowe. 

Studia E-zdrowie, innowacje w medycynie i ochronie zdrowia są odpowiedzią na wyzwania, jakie stawia rozwój  

e-zdrowia, rosnące znaczenie danych medycznych oraz potrzeba systemowego podejścia do zarządzania ryzykiem  

i transformacją cyfrową placówek medycznych. Dynamiczny wzrost cyfryzacji systemu ochrony zdrowia, presja efektywności, 

interoperacyjności i jakości opieki, a także rosnąca ilość i złożoność danych zdrowotnych (Big Data) wymaga rozwoju kompetencji 

analitycznych, pozwalających na identyfikację ryzyka, optymalizację kosztów oraz monitorowanie efektów klinicznych  

i organizacyjnych. Program studiów obejmuje także szeroko pojętą telemedycynę, AI, platformy zdalnego monitorowania i systemy 

EHR (Elektroniczna Dokumentacja Medyczna), które stają się integralną częścią opieki zdrowotnej i wymagają zarządzania, oceny 

efektywności oraz zapewnienia zgodności z prawem. Zdobywanie nowych kompetencji przez specjalistów zdolnych do zarządzania 

transformacją cyfrową w sektorze publicznym i prywatnym, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczeństwa informacji i zgodności  

z regulacjami (RODO, ISO, ustawy zdrowotne) jest kluczowe dla rozwoju nowoczesnego systemu ochrony zdrowia, który wymaga 

elastycznego reagowania na zmiany, skutecznego wdrażania innowacji oraz efektywnego wykorzystania zasobów. 

Program studiów podyplomowych wpisuje się w zakres aktualnych trendów edukacyjnych: cyfrowa transformacja, analiza danych, 

ryzyko i compliance. Studia podyplomowe zostały opracowane zgodnie z najnowszymi trendami w ochronie zdrowia, zarówno  

w Polsce, jak i na świecie. Uwzględniają dynamiczny rozwój technologii medycznych, cyfryzacji procesów, rosnące znaczenie 

innowacji oraz potrzebę nowoczesnego zarządzania w sektorze zdrowia. 

Innowacyjność Nowoczesne podejście przyjęte w ramach programu obejmuje kompleksową, interdyscyplinarną strukturę studiów podyplomowych, 

składającą się z modułów obejmujących zarówno zagadnienia technologiczne, zarządcze, prawne, analityczne jak również  modułu 

poświęconego realnym innowacyjnym rozwiązaniom w tym klinicznym. Studia zapewniają zdobycie zaawansowanych kompetencji 

praktycznych oraz umiejętności wdrażania innowacyjnych rozwiązań w ochronie zdrowia, odpowiadających na realne wyzwania 

placówek medycznych. Program wpisuje się w aktualne trendy rozwoju sektora zdrowia i transformacji cyfrowej, a jego innowacyjny 

charakter zwiększa możliwości rozwoju zawodowego. 
 


