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ORGANIZACJA | ZASADY ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ ZZAKRESU PIELEGNIARSTWA W
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p.o. Kierownika Zaktadu: dr n.med. Anna Grabowska- Gawet
Koordynator przedmiotu: mgr pielegniarstwa Grzegorz Ulenberg
Wymiar godzinowy: 40h

Miejsce odbywania zajeé:

1. Szpital Uniwersytecki nr 1 w Bydgoszczy (Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii; odcinki anestezjologii i intensywnej
terapii)

2. Szpital Uniwersytecki nr 2 w Bydgoszczy (Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii; odcinek intensywnej terapii)

Problemy organizacyjne oraz kwestie sporne prosze zgtasza¢ niezwtocznie na adres: g.ulenberg@cm.umk.pl
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Celem praktyki zawodowej jest:

— trening umiejetnosci w zakresie obserwacji i gromadzenia informacji o pacjencie, czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych, pielegnacyjno-

leczniczych, diagnostycznych, rehabilitacyjnych, komunikowania sie oraz prowadzenia dokumentaciji,

— ksztattowanie umiejetnosci doboru metod i sposobow pielegnowania w zaleznosci od sytuaciji, ktorg jest stan zdrowia pacjenta i warunki
pracy,

— ksztattowanie umiejetnosci organizowania pracy wiasnej, wspétpracy, wspoétdziatania w zespole, oraz samodzielnego podejmowania decyzji,
— ksztattowanie wiasciwej dla zawodu postawy,

— ocena przygotowania do pracy w zawodzie pielegniarki.

ORGANIZACJA PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH - ZAKRES CZYNNOSCI MENTORA

Mentor ma obowiazek:

1. Zorganizowania przebiegu praktyki na placowce.

2. Sprawowania catosciowego nadzoru nad przebiegiem praktyki.
3. Realizowania zadan okreslonych programem praktyki.

4. Prowadzenia zaje¢ instruktazowych i pokazow.

5. Sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentow.

6. Wypetniania dokumentacji praktyk zawodowych.
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7. Opieki nad studentami i respektowania ich praw.
8. Stworzenia warunkéw do funkcjonowania prawidtowych relacji miedzy personelem, studentami i samym mentorem.

9. Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane przez studentdw czynnosci i zabiegi.

Mentor ma prawo:

1. Wymagac od studentéw przestrzegania regulaminu praktyk i egzekwowac jego postanowienia.

2. Nie dopusci¢ do odbywania zaje¢ lub zakazac ich kontynuowania w sytuacji naruszenia regulaminu lub niedostosowania sie do zasad pracy
obowigzujgcych w klinice/oddziale.

3. Oceniac¢ i opiniowa¢ prace studentow.

4. Udziela¢ pouczen, pochwat i nagan.

5. Wystgpi¢ do wiadz uczelni o wyrdznienie studenta.

6. Dostosowywac¢ lub zmieniaé tematyke zajeé¢ w zaleznosci od sytuacji i warunkéw panujgcych w placowce, w ktérej odbywa sie praktyka.
7. Wymagac¢ dodatkowej pracy pisemnej lub poszerzenia tresci programowych, jesli to uzna za konieczne do zaliczenia praktyki.

8. Wyznaczy¢ tymczasowego zastepce do opieki i nadzoru nad studentami, ale w porozumieniu z koordynatorem i kierownikiem praktyki.

Mentor nie moze:

1. Oddelegowa¢ studentéw do innej placéwki.
2. Przesuwa¢ studentéw do innej pracy, w ktérej nie bedg mogli realizowa¢ programu praktyki lub pozbawieni beda opieki i nadzoru.

3. Obcigza¢ studentéw dodatkowg pracg poza okreslony wymiar godzin i zakres praktyki.
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REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH — PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA

Student ma prawo do:

Przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Uzyskania wyjasdnien i odpowiedzi w przypadku watpliwoéci dotyczgcych tresci nauczania.

Efektywnego wspétdziatania w organizacji procesu ksztatcenia.

Jawnego wyrazania swoich opinii dotyczgcych problematyki zaje¢; nie moze to jednak uwtaczac niczyjej godnosci.

Uzyskania jawnej biezgcej i koncowej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanej przez nauczyciela akademickiego lub mentora
Do jednej 30-minutowej przerwy w trakcie zajeé na spozycie positku.

Student zobowigzany jest do:

Zainteresowania sie catoksztattem problematyki zawodowe;j.

Uczeszczania na zajecia zgodnie z planem.

Punktualnosci i unikania absenc;ji.

Wyjasnienia przyczyny nieobecno$ci i odrobienia zaje¢ w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela lub mentora.
Wykonania zadan okreslonych w programie oraz wyznaczonych przez nauczyciela lub mentora.

Wykonywania zabiegdw pielegniarskich zgodnie z przyjetymi zasadami za zgodg i pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia lub
mentora.

Przestrzegania zasad zapewniajgcych pacjentowi bezpieczenstwo w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych.

Przestrzegania tajemnicy zawodowej i postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowe;.
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Poszanowania godnosci osobistej czitonkow zespotu terapeutycznego.
Troski o dobrg atmosfere, zyczliwosci wobec kolezanek i personelu.
Prawidtowego umundurowania i estetycznego wygladu.
Posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia.
Zyczliwosci, wyrozumiatosci i cierpliwosci w stosunku do pacjenta i jego rodziny.
Dbania o mienie szpitala oraz uczelni utrzymania porzadku i czystosci.

Przestrzegania zasad regulaminéw wewnetrznych szpitala, oddziatu, sal symulacji medycznych.

WARUNKI ZALICZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH | PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Na ocene koncowg sktada sie ocena poziomu umiejetnosci intelektualnych i praktycznych, sprawnosci manualnej, a takze ocena z postawy i
samoocena studenta.

Petna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach.

Wypelnienie obowigzujacej dokumentacji.

Poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

Postawa w stosunku do pacjenta

takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny,

podejmowanie dziatan wspierajgcych chorego, uwrazliwienie na problemy chorego, jego rodziny — wyrozumiatosc, cierpliwosc¢,
Szanowanie praw pacjenta.

Postawa wobec zespotu terapeutycznego

kultura osobista studenta,
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umiejetnos¢ wspotpracy w zespole (komunikowanie sie z ludzmi i stuchanie innych, podejmowanie préb rozwigzywania sytuacji trudnych).
Postawa wobec zawodu i nauki
zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug),

doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadnosé, samodzielno$¢ podejmowanych decyzji, dostosowanie sie do zmian zachodzgcych w
otoczeniu),

poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie kierunkami rozwoju opieki pielegniarskiej, motywacja do
ustawicznego uczenia sie),

samoocena wtasnych zachowan (stosunek do btedéw, ponoszenie odpowiedzialnosci, samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i
mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu
punktualnosc¢, unikanie absenciji, przestrzeganie regulaminow,

prawidtowe umundurowanie, estetyczny wyglad.
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KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

NORMY
KRYTERIA | PUNKTY
OGOLNE
Komunikowanie
. sie z pacjentem
Zasady Sprawnos¢ Skutecznos¢ Samodzielnos¢ Postawa
przestrzega Czynnosci postepowanie dziatania poprawny, potrafi krytycznie ocenié¢
zasad, wlasciwa wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, i analizowaé swoje
technika pewnie, sytuacje catkowicie skuteczny dobor postepowanie,
i kolejnosc¢ energicznie pacjenta, osigga samodzielnie tresci wspoétpracuje z zespotem
wykonania cel terapeutycznym, petna
2 czynnosci identyfikacja z rolg
zawodowg
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w krytyczne;j
zasad po wykonuje mato uwzglednia przypomnienia naprowadzenia, | ocenie i analizie swojego
ukierunkowaniu pewnie, po sytuacje i ukierunkowania | ukierunkowania postepowania,
krotkim zdrowotng w niektérych w wyborze tresci we wspotpracy
zastanowieniu pacjenta, osigga dziataniach z zespotem
1 cel po terapeutycznym
ukierunkowaniu oraz w identyfikacji z rolg
Sposéb zawodowa
wykonania - — —— . - - - -
czynnosci nie przestrzega Czynnosci nie bierze pod wymaga sta’rego nie potrafi nie pqtrgﬁ kry}yczme
zasad, wykonuje uwage naprowadzania utrzymac ocenic¢ i analizowac¢
chaotycznie niepewnie, indywidualnej i przypominania kontaktu swojego postepowania,
wykonuje sytuacji pacjenta, w kazdym werbalnego nie wspotpracuje
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czynnosci bardzo wolno nie osigga celu dziataniu Z pacjentem z zespotem

terapeutycznym, nie

identyfikuje sie z rolg
zawodowg

Zrédfo: Ciechaniewicz W.: Ksztaftowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa

punktacja oceny
12-11 bardzo bobry
10-8 dobry
7-6 dostateczny
5-0 niedostateczny

Gtéwnym zadaniem realizowanego przedmiotu jest nauka sposobu postepowania z pacjentami w stanach zagrozenia zycia, znajdujgcych sie w
oddziale intensywnej terapii, (sepsa , hipowolemia , wstrzgs, zator ptucny, ) oraz postepowania z pacjentami poddanymi zabiegowi
operacyjnemu w znieczuleniu ogdéinym i/lub przewodowym —opieka przed w trakcie i po znieczuleniu. Stawianie wtasciwej diagnozy
pielegniarskiej oraz umiejetnos¢ szybkiego rozwigzywania problemaéw.

EFEKTY KSZTALCENIA

Efekty ksztatcenia - wiedza
D.WO01. wymienia objawy zagrozenia zycia u pacjentow w roznym wieku;

D.WO02. charakteryzuje czynniki ryzyka i zagrozeh zdrowotnych pacjentéw w réznym wieku i stanie zdrowia;
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D.WO03. wyjasnia etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i opieke pielegniarskg w schorzeniach: uktadu krazenia
(serca, naczyn krwionosnych), uktadu oddechowego, uktadu nerwowego, uktadu pokarmowego (zotadka, jelit, wielkich gruczotéw), watroby,
trzustki, ukladu moczowego (nerek i pecherza moczowego), uktadu kostno-stawowego, miesni, uktadu dokrewnego oraz krwi;

D.WO04. zna zasady oceny stanu chorego w zalezno$ci od wieku;

D.WO05. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie internistycznym, geriatrycznym, chirurgicznym, pediatrycznym, neurologicznym,
psychiatrycznym, anestezjologicznym, potozniczo-ginekologicznym i opiece paliatywnej;

D.WO06. zna zasady planowania opieki nad chorymi w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia;

D.WO07. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych wykonywanych u pacjentéw w réznym
wieku i stanie zdrowia;

DWO08.charakteryzuje grupy lekéw i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w réznych schorzeniach, w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z
uwzglednieniem dziatan niepozgdanych, interakcji z innymi lekami i drég podania;

D.WO089. charakteryzuje techniki i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad chorym w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia;
D.W10. zna zasady przygotowania chorego do samoopieki w zaleznoéci od jego wieku i stanu zdrowia;

D.W11. réznicuje reakcje chorego na chorobe i hospitalizacje w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia;

D.W. 12. zna role pielegniarki przy przyjeciu chorego do podmiotu leczniczego, z uwzglednieniem wieku i stanu zdrowia pacjenta

D.w.14. zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki medycznej, neurologicznej, psychiatrycznej,
pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej, paliatywnej oraz systemu ratownictwa medycznego w Polsce)

D.W26. zna metody, techniki i narzedzia oceny stanu Swiadomosci i przytomnosci
D.W40. zna standardy i procedury postepowania w stanach nagtych i zabiegach ratujgcych zycie;
D.W41.zna zasady przygotowania sali operacyjnej do zabiegu w znieczuleniu ogélnym i regionalnym;

D.W42. charakteryzuje kierunki obserwacji pacjenta w trakcie zabiegu operacyjnego, obejmujgce monitorowanie w zakresie podstawowym i
rozszerzonym;
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D.W43. zna przebieg procesu znieczulania oraz zasady i metody opieki nad pacjentem po znieczuleniu;
D.W44. charakteryzuje metody znieczulenia regionalnego i zadania pielegniarki anestezjologicznej w trakcie i po znieczuleniu regionalnym;
D.W45. rozpoznaje stany zagrozenia zycia i opisuje monitorowanie pacjentow metodami przyrzgdowymi i bezprzyrzagdowymi;

D.W46. objasnia algorytmy postepowania resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegdéw resuscytacyjnych (BLS — basic life suport ) i
zaawansowanego podtrzymywania zycia (ALS — advanced life support);

D.W47. zna zasady profilaktyki zakazeh w oddziatach intensywnej terapii i na bloku operacyjnym;
D.W.51. zna procedure postepowania z ciatem pacjenta zmartego;

D.W.52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedze w zakresie ich zlecania;

Efekty ksztatlcenia — umiejetnosci

D.U01.gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje pielegniarskie oraz dokonuje
ewaluacji opieki;

D.U02. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcéw opieki w réznym wieku i stanie zdrowia;

D.U03. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentéw w réznym wieku i stanie zdrowia, dotyczgce wad rozwojowych, choréb i
uzaleznien;

D.U04. motywuje chorego i jego opiekundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego;

D.UO05. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chorab;

D.UO0G6. organizuje izolacje chorych zakaznie w miejscach publicznych i w warunkach domowych;
D.U08. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikaciji;

D.U09. pobiera materiat do badanh diagnostycznych;
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D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powikfan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i powiktan pooperacyjnych;
D.U11. doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke statg insuliny szybko i krotko dziatajgce;j;
D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielegniarska;
D.U16. rozpoznaje stany nagtego zagrozenia zdrowia;
D.U17. wykonuje defibrylacje automatyczng (AED) i bezprzyrzgdowe udraznianie drég oddechowych;
D.U18.instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego oraz srodkéw pomocniczych;
D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem réznych technik, w tym obrotowo-perystaltycznej;
D.U20.rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielegnacyjnego;
D.U21. pielegnuje pacjenta z przetoka, rurkg intubacyjng i tracheotomijng;
D.U22. prowadzi rozmowe terapeutyczna;
D.U25.prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta;
D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;
D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;

D.U28.prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwaciji, zabiegdéw pielegniarskich i raportéw, karte rejestru zakazen szpitalnych,
profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki;

D.U29. ocenia poziom bélu, reakcje chorego na bdl i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie przeciwbdlowe;
D.U30. tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania;
D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju problemow pielegnacyjnych;

D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza;
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D.U34. Potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie
skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

D.U35. Potrafi przygotowaé zapisy form recepturowych substancji leczniczych w porozumieniu z lekarzem lub na jego zlecenie

Efekty ksztatcenia - kompetencje spoleczne

D.KO01. szanuje godnosc¢ i autonomie osodb powierzonych opiece;

D.K02.systematycznie wzbogaca wiedze zawodowg i ksztattuje umiejetnosci, dgzgc do profesjonalizmui;
D.KO03. przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K04.wykazuje odpowiedzialnos¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
D.KO05.przestrzega praw pacjenta;

D.K06.rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.KOQ7. przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K08.wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki
zawodowej;

D.K09.jest otwarty na rozwéj podmiotowosci wtasnej i pacjenta;

D.K10.przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspétpracownikami.



