Program praktyki zawodowej z pielegniarstwa w nefrologii
dla studentéw I roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia kierunku

PIELEGNIARSTWO WNoZ CM UMK

Organizator: Zaktad Pielggniarstwa Internistycznego

Kierownik jednostki dydaktycznej: p.o. dr n. med. Bernadeta Cegla (koordynator przedmiotu)
Opiekun praktyki zawodowej z ramienia Collegium Medicum UMK — mgr Aneta Dowbor-
Dzwonka

Wymiar praktyki: 20 godzin

Cele praktyki:

Praktyki zawodowe maja na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznej opieki nad
chorymi z przewleklymi schorzeniami nerek, szczegdélnie tych oddawanymi leczeniu
nerkozastgpczemu, we wspotpracy z zespotem terapeutycznym i pod okiem mentora (opiekuna

studenta na praktyce).

Praktyki zawodowe utrwalaja wiedze studentow z zakresu symptomatologii, przebiegu oraz
postepowania diagnostyczno-terapeutycznego u pacjenta hospitalizowanego z powodu
niewydolnos$ci nerek dzigki mozliwosci nawigzania bezposredniego kontaktu z chorymi
i zbierania danych o ich stanie. Maja na celu takze zapoznanie z praktycznymi aspektami
kompleksowej opieki nad pacjentem hospitalizowanym/leczonym w wysokospecjalistycznym

oddziale nefrologicznym ze Stacjg Dializ.

Tresci ksztatcenia — tematyka

1. Zapoznanie ze specyfika oddziatu/kliniki nefrologii i Stacji Dializ oraz
obowigzujacymi zasadami, procedurami.

2. Stawianie diagnozy pielggniarskiej i planowanie opieki w stosunku do pacjentow ze
schorzeniami nerek leczonych w sposob zachowawczy 0az poddawanych leczeniu
nerkozastgpczemu.

3. Praktyczne aspekty leczenia dializacyjnego — przebieg hemodializy, dializy
otrzewnowej (CADO, ADO, powiktania $rod — i podializacyjne oraz sposoby
zapobiegania ich wystapieniu, okreslenie zakresu dziatan pielggniarki w opiece nad

chorym dializowanym.



4. Zasady postepowania z dostepami naczyniowymi do HD. Ocena prawidtowosci
funkcjonowaia przetoki tgtniczo — zylne;j.

5. Przygotowanie chorego oraz sprzgtu do zabiegu hemodializy.

6. Realizacja $roddializacyjnej oraz podializacyjnej opieki nad pacjentem poddawanym
HD, rozpoznawanie symptoméw powiktan.

7. Przygotowanie i prowadzenie edukacji dla pacjentoéw hemodializowanych, ich rodzin
z zakresu pielggnacji przetoki tetniczo — zylnej/cewnika do HD, zalecanego trybu
zycia oraz zasad zywienia dietetycznego.

8. Zasady pielegnacji ujscia cewnika Tenchoffa oraz zmiany opatrunku. Ocena stanu
okolicy ujscia cewnika otrzewnowego.

9. Przygotowanie chorego oraz sprzgtu do zabiegu dializy otrzewnowej, czynne
uczestnictwo podczas wymian dializatu.

10. Rozpoznawanie symptomow powiktan dializy otrzewnowe;.

11. Przygotowanie i prowadzenie edukacji dla pacjentéw dializowanych otrzewnowo, ich
rodzin z zakresu pielegnacji cewnika Tenchoffa, zalecanego trybu zycia oraz zasad

zywienia dietetycznego.
Zaktadane efekty ksztalcenia.
Po odbyciu praktyk zawodowych z przedmiotu PIELEGNIARSTWO W NEFROLOGII

student:

W dziedzinie wiedzy:

WH1: zna zasady funkcjonowanie stacji dializ oraz technik nerkozastepczych oraz
charakteryzuje zadania pielggniarki w realizacji programu dializ zewnatrzustrojowych i
otrzewnowych (B.W10.)

W?2: opisuje specjalistyczng opieke pielggniarskg nad chorym w przebiegu leczenia
nerkozastgpczego (B.W11.)

Wa3: Okresla zakres i specyfike edukacji pielggniarskiej wobec pacjentow poddawanych
dializie otrzewnowej i hemodializie, w tym edukacji zywieniowej (B.W11.).

W4: zna zasady ordynowania okreslonych wyrobow medycznych majacych zastosowanie w
leczeniu nerkozastepczym (B.W24.)

WS5: zna mechanizm dziatania lekéw stosowanych w leczeniu pacjentéw z niewydolnoscia
nerek leczonych zachowawczo i nerkozastepczo oraz ich wplyw niewydolnosci nerek na

farmakokinetyke lekow (B.W25.)



W6: zna skutki i objawy uboczne dziatania najczgsciej stosowanych w leczeniu pacjentow

Z niewydolnosciag nerek lekow (B.W26.)

W dziedzinie umiejetnosci:

U1: wykorzystuje wysokospecjalistyczne techniki nerkozastepcze (B.U8.)

U2: potrafi interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych
stosowanych w leczeniu pacjentow z niewydolnoscia nerek (B.U24.)

U3: potrafi prowadzi¢ edukacj¢ pacjenta w zakresie stosowanej farmakoterapii (B.U26.)

U1. Wykorzystuje wysokospecjalistyczne techniki nerkozastepcze (B.U8.)
U2. Prawidtowo diagnozuje zapotrzebowanie na edukacje poszczegdlnych pacjentéow (B.US.)

U3. Potrafi dostosowac wskazéwki dietetyczne indywidualnie dla kazdego pacjenta poddawanego
leczeniu nerkozastepczemu (B.U8.)

U4. Prawidtowo diagnozuje i wykorzystuje umiejetnos¢ dziatan leczniczych w zakresie farmakoterapii
(B.U8.)

w dziedzinie innych kompetencji:

K1: ponosi odpowiedzialnos¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych (B.K1.),

K2: ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 0s6b znajdujacych sie pod jego
opieka (B.K5.)

K3: przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz
w pracy badawczej (B.K6.)

K4: dba o wizerunek wtasnego zawodu (B.K7.)

KS5: krytycznie ocenia wlasne kompetencje w zakresie komunikowanie si¢ z pacjentem, jego

rodzing i z zespotem terapeutycznym (B.K9.)

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

Mentor ma obowiazek:

Zorganizowania przebiegu praktyki na placéwce.
Sprawowania cato$ciowego nadzoru nad przebiegiem praktyki.
Realizowania zadan okreslanych programem praktyki.

Prowadzenia zaje¢ instruktazowych 1 pokazow.
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Sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentéw.



10.
11.

Wypehiania dokumentacji praktyk zawodowych.

Opieki nad studentami i respektowania ich praw.

Stworzenia warunkow do funkcjonowania prawidtowych relacji migdzy personelem i
studentami.

Zapewnienia studentowi mozliwosci korzystania z pomocy personelu w sytuacjach
trudnych oraz udzielania wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych pacjentow i opieki nad
nimi oraz tresci nauczania.

Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane przez studentow czynnosci i zabiegi.
Potwierdzi¢ odbycie 1 zaliczenie/praktyki/brak zaliczenia w ksigzeczce umiejetnosci

praktycznych studenta.

Mentor ma prawo:
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Wymaga¢ od studentow przestrzegania regulaminu praktyk i egzekwowaé jego
postanowienia.

Nie dopusci¢ do odbywania zajg¢¢ lub zakazac ich kontynuowania w sytuacji naruszenia
regulaminu lub nie dostosowania si¢ do zasad pracy obowigzujacych w oddziale.
Ocenia¢ i opiniowa¢ pracg studentow.

Udziela¢ pouczen, pochwat i nagan.

Wystapi¢ do wiadz uczelni o wyrdznienie studenta.

Dostosowywa¢ lub zmienia¢ tematyke zaje¢ w zaleznos$ci od sytuacji 1 warunkow
panujagcych w placowce, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Zaleca si¢ przeprowadzenie
W ciggu praktyki seminarium na temat specyfiki pielggnowania na danym oddziale.
Wymaga¢ dodatkowej pracy pisemnej lub poszerzenia tresci programowych, jesli to uzna
za konieczne do zaliczenia praktyki.

Wyznaczy¢ tymczasowego zastgpce do opieki | nadzoru nad studentami, ale

w porozumieniu z koordynatorem i kierownikiem praktyki.

Mentor nie moze:

Oddelegowa¢ studentéw do innej placowki.
Przesuwa¢ studentéw do innej pracy, w ktorej nie beda mogli realizowaé programu
praktyki lub pozbawieni beda opieki 1 nadzoru.

Obcigzaé studentow dodatkowg pracg poza okreslony wymiar godzin 1 zakres praktyki.



Obowiazki studenta:

1. Student zobowigzany jest do systematycznego odbywania zaje¢ zgodnie z planem
I zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie, do punktualno$ci i unikania absencji,
a w przypadku nicobecno$ci - do wyjasnienia jej przyczyny i odpracowania zaje¢ W terminie
okredlonzm p mentora

2. Student podczas odbywania praktyki podlega mentorowi, ktory jest odpowiedzialny za
jego prace i dzialania, realizuja¢ powierzone przez niego zadania zwarte w rogramie praktyk.
3. Wszystkie zadania okre§lone w programie praktyki i wyznaczone przez mentora student
powinien wykonywac za jego zgoda, pod jego kontrolg lub z jego udziatem, ewentualnie 0sob
przez niego wyznaczonych.

4. W trakcie wykonywania czynnos$ci opiekunczych i leczniczych student zobowiagzany
jest do przestrzegania zasad zapewniajacych pacjentowi bezpieczenstwo w warunkach
szpitalnych, norm i wytycznych dotyczacych dziatan pielegniarskich, jak rowniez z przepisami
obowigzujacymi na danym oddziale.

5. Student jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowej i postgpowania
zgodnego z zasadami etyki zawodowej, zyczliwosci, wyrozumiato$ci i cierpliwosci w stosunku
do pacjenta i jego rodziny.

6. Student zobowigzany jest do dbalosci o mienie szpitala, utrzymania porzadku
I czystosci, przestrzegania zasad regulamindw wewnetrznych szpitala i oddziatu

7. Student zobowigzany jest do poszanowania godnosci osobistej cztonkéw zespotu
terapeutycznego oraz troski o dobra atmosfere, zyczliwosci wobec kolezanek i personelu

8. Studenta obowigzuje petne umundurowanie pielegniarskie, bezpieczne zmienne obuwie
oraz wyrazny do odczytania identyfikator.

9. Nalezy zlozy¢ u mentora aktualng ksiazeczke zdrowia. Kazda zmieniona sytuacja
zdrowotna (np. choroba, cigza) powinna zosta¢ zgloszona mentorowi, ktory zobowigzany jest
poinformowaco tym opiekuna praktyki/koordynatora przedmiotu.

10.  Student zobligowany jest do interesowania si¢ problematykg zawodowa bedaca
przedmiotem praktyki.

Prawa studenta:
1. Przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
2. Uzyskiwanie wyjasnien i odpowiedzi w przypadku watpliwosci dotyczacych tresci

nauczania.



3. Student moze w ciggu doby pei¢ tylko jeden dyzur, ktérego czas trwania nie moze

przekroczy¢ 8 godzin zegarowych (nie wolno taczy¢ dyzuréw i komasowaé godzin

praktyki).
4, Mozliwos¢ efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztatcenia.
5. Mozliwo$¢ jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zaje¢; nie

moze to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci.
6. Uzyskanie jawnej biezacej i koncowej oceny swojej wiedzy i umiejgtnoscCi
przeprowadzanej przez mentora.

7. Prawo do jednej 30-minutowej przerwy w trakcie zajec¢ na spozycie positku.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:

Na oceng konicowq sktada sie ocena poziomu umiejetnosci intelektualnych i praktycznych,

a takze ocena z postawy i samoocena studenta.

1. Odbycie praktyki zgodnie z harmonogramem.

2. Pelna frekwencja i aktywny udziat w zajeciach.

3. Dokumentowanie przebiegu praktyki, planu opieki pielggniarskiej dla pacjenta.
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Poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

Kryteria i metody oceny studenta

- biezaca ocena posiadanej wiedzy merytorycznej W zakresie tematyki praktyki zawodowej i
jej wykorzystania do rozpoznawania stanu chorych i identyfikacji ich problemow
zdrowotnych oraz planowania opieki — odpytywanie, raporty, samoocena studenta

- ocena zaangazowania w wykonawstwo zadan powierzonych oraz w planowanie 1 realizacj¢
dziatan bedacych inicjatywa wlasng studenta - odbywa si¢ poprzez obserwacje, obserwacje
przedluzona,

- ocena poprawnosci realizowanych zadan — obserwacja, obserwacja przedtuzona,
demonstrowanie czynnos$ci przez studenta;

- ocena umiejetnosci wspotpracy w grupie studenckiej, w zespole terapeutycznym oraz

migdzy studentem i pacjentem i jego rodzing — poprzez obserwacje, obserwacj¢ przedtuzong

Kryteria oceny postawy studenta na praktykach zawodowych



Postawa w stosunku do pacjenta

takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny,

zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny,

podejmowanie dziatan wspierajacych chorego,

uwrazliwienie na problemy chorego, jego rodziny — wyrozumiato$¢, cierpliwos¢,

szanowanie praw pacjenta.

Postawa wobec zespolu terapeutycznego

kultura osobista studenta,
zyczliwo$¢ wobec kolezanek, personelu,

umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole.

Postawa wobec zawodu i nauki

zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie,
podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug),

doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadnosé¢, samodzielno$¢ podejmowanych
decyzji, dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu),

poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie
kierunkami rozwoju opieki pielggniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia si¢),
samoocena wtasnych zachowan (stosunek do btedéw, ponoszenie odpowiedzialnosci,

samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu

punktualno$¢, unikanie absencji, przestrzeganie regulaminow,

prawidlowe umundurowanie, estetyczny wyglad.



