Pakiet mentora praktyki zawodowej wakacyjnej z zakresu
PIELEGNIARSTWA W CHOROBACH WEWNETRZNYCH
dla IT roku studiéw I stopnia WNoZ CM UMK kierunek POLOZNICTWO

Organizator: Zaktad Piclegniarstwa Internistycznego
Kierownik jednostki dydaktycznej: p.o. dr n. med. Bernadeta Cegta (koordynator przedmiotu)
Wymiar praktyki: 40 godzin

Pakiet mentora okresla program, kryteria oceny i regulamin praktyki zawodowe;j:
— cele praktyki zawodowej
— zakres tematyczny praktyki
— efekty ksztalcenia zaktadane po odbyciu praktyki
— metody ksztalcenia
— kryteria oceny ogdlne i szczegdlowe (pomocnicze)

— regulamin praktyki — prawa i obowigzki studenta oraz mentora

Cele praktyki:
Praktyki zawodowe maja na celu doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznej opieki nad chorymi we wspdlpracy z zespotem terapeutycznym oraz petniejsze
wdrozenie do zasad organizacji pracy w oddziale pod okiem mentora (opiekuna studenta na praktyce).

1. Nauczenie studenta rozpoznawania stanu pacjenta, prawidtowosci funkcjonowania poszczegdlnych jego uktadow i narzagdéw oraz objawow

patologicznych wynikajacych ze schorzen i1 stanow chorobowych na podstawie:

obserwacji

wywiadu i rozmowy

pomiaru podstawowych parametréw zyciowych

analizy 1 interpretacji wynikéw rutynowych badan
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Doskonalenie wykonywania zabiegéw aseptycznych i czynnosci leczniczych w warunkach szpitalnych

- pobierania materiatu do badan diagnostycznych

- podawanie lekow roznymi drogami

- uczestniczenie w zabiegach leczniczych

Wdrozenie do samodzielnego formutowania diagnozy pielggniarskiej i ustalania indywidualnego planu opieki dla poszczegdlnych pacjentow.
Doskonalenie zdobytych wczesniej umiejetnosci z zakresu dziatan opiekunczych i leczniczych.

Wdrozenie do postgpowania zgodnego z obowigzujacymi w placowlach lecznictwa zamknigtego procedurami.
Przygotowanie do wypelniania zadan edukacyjnych w stosunku do chorych hospitalizowanych i ich rodzin.
Ksztaltowanie postawy

- odpowiedzialno$ci za wykonywana prace

- sumiennos$ci w wypelnianiu obowigzkow

- wrazliwosci na potrzeby ludzi chorych

Tres$ci ksztalcenia — tematyka zajeé:

1.

Zasady nawigzywania kontaktu z chorymi hospitalizowanymi na oddziale internistycznym (pacjenci geriatryczni, chorzy przewlekle, terminalnie,
Z wielochorobowoscig).

Zakres dzialan diagnostycznych pielggniarki majacych na celu uzyskanie catosciowej oceny stanu i sytuacji pacjenta ze wskazaniem zrodet
pozyskiwania informacji o pacjencie. Skale stosowane do oceny pielegniarskiej w opiece internistycznej (np. skale oceny bdlu, skale ryzyka odlezyn,
skale stopnia odlezyn, skala MRC - oceny dusznosci, skala Glasgow itd.)

Zasady dokumentowania pozyskiwanych informacji i danych o pacjencie oraz planu i realizacji planu opieki nad chorym. Zasady obiegu dokumentacji
szpitalnej.

Zakres badan diagnostycznych wykonywanych u chorych internistycznie, zasady przygotowania chorych do badan oraz opieki po badaniu (badania
laboratoryjne, czynnos$ciowe, endoskopowe, obrazowe, testy itd)

Zakres i zasady realizacji typowych interwencji pielggniarskich wykonywanych u pacjentow internistycznych (diagnostyka, terapia, zapobieganie

powiktaniom). Grupy lekow czgsto stosowanych w chorobach wewnetrznych, ich dziatanie terapeutyczne oraz dziatania niepozadane. Rola pielegniarki



w realizacji terapii farmakologicznej. Sprzet wykorzystywany w opiece medycznej nad chorymi internistycznie i jego wykorzystanie w pracy
pielegniarki — omowienie najczgsciej stosowanych urzadzen, akcesoriow 1 ich obstuga.

6. Planowanie i realizowanie zadan pielggniarskich w stosunku do wybranych pacjentéw z okre§lonymi internistycznymi jednostkami chorobowymi
Iw okreslonych stanach chorobowych.

7. Rola edukacyjna pielegniarki. Okreslanie zapotrzebowania na edukacj¢ uwarunkowania edukacji, formy edukacji, zasady prowadzenia dzialan

edukacyjnych w odniesieniu do schorzen wewngtrznych. Podsumowanie i zaliczenie praktyki zawodowej.

Efekty ksztalcenia, ktore powinien osiagna¢ student po odbyciu praktyki zawodowej z pielegniarstwa w chorobach wewnetrznych

Po odbyciu praktyki zawodowej z przedmiotu pielegniarstwo w chorobach wewnetrznych student:

W dziedzinie wiedzy:

W 1: opisuje problemy zdrowotne pacjentéw w przebiegu schorzen internistycznych (D.W66.)

W2: omawia etiologi¢, patogeneze, obraz kliniczny, metody diagnostyczne, terapi¢ i pielggnowanie pacjentow z wybranymi chorobami uktadow krazenia,
oddechowego, pokarmowego, moczowego, krwiotwdrczego, dokrewnego, uktadu ruchu (D.W67.)

W3: zna rodzaje badan diagnostycznych wykorzystywanych w internie i posiada wiedz¢ w zakresie ich zlecania (D.W100.)

W4: zna whasciwosci podstawowych grup lekow stosowanych w internie, ich dziatanie na uktady i1 narzady chorego w réznych schorzeniach w zaleznosci od

wieku 1 stanu zdrowia z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami 1 drég podania (D.W101.)

W dziedzinie umiejetnos$ci:

Ul: obejmie chorego holistyczng opieka pielegniarskg w przebiegu schorzen internistycznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami i procedurami (D.U49.)
U2: potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okre§lonych badan diagnostycznych wykonywanych w internie 1 posiada umiejetnosci umozliwiajace
wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne (D.U69.)

U3: potrafi przygotowywac i podawac leki r6znymi drogami samodzielnie lub na zlecenie lekarza (D.U70.)

U4: potrafi przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w porozumieniu z lekarzem lub na jego zlecenie (D.U71.)



W dziedzinie innych kompetencji:

K1: szanuje godnos$¢ 1 autonomi¢ oséb powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla r6znic §wiatopogladowych i kulturowych (D.K1.)

K2: systematycznie aktualizuje wiedze¢ zawodowa 1 ksztattuje swoje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu (D.K2.)

K3: wykazuje odpowiedzialno$¢ za pacjenta i wykonywanie zadan zawodowych (D.U4.)

K4: przestrzega praw pacjenta (D.U5.)

KS5: rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe (D.U6.)

K6: zachowuje tajemnicg zawodowa (D.U7.)

K7: wspoétdziata w zespole interdyscyplinarnym w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej (D.U8.)

K8: przejawia empati¢ w relacji z podopiecznymi i ich rodzinami oraz wspotpracownikami (D.U9.)Wiedza:
Warunki zaliczenia praktyki:

Na ocen¢ koncowa sktada si¢ ocena poziomu umiejetnosci intelektualnych, praktycznych, sprawno$ci manualnej, oraz ocena z postawy i samoocena studenta;
Kryteria:

Pelna frekwencja 1 aktywny udziat w zajgciach.

Odbycie praktyki w uzgodnionym terminie 1 placoéwce

1

2

3. Wypekienie obowigzujacej dokumentacji.

4. Realizacja planu opieki pielegniarskiej na rzecz pacjentow.
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Poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i1 nauki.

Postawa w stosunku do pacjenta
— takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny,
— podejmowanie dziatan wspierajacych chorego, uwrazliwienie na problemy chorego, jego rodziny — wyrozumiatos¢, cierpliwos¢,

— Szanowanie praw pacjenta.



Postawa wobec zespolu terapeutycznego

kultura osobista studenta,
zyczliwo$¢ wobec kolezanek, personelu,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole (komunikowanie si¢ z ludzmi i stuchanie innych, podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji trudnych).

Postawa wobec zawodu i nauki

zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug),

doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadno$é, samodzielnos¢ podejmowanych decyzji, dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu),
poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie kierunkami rozwoju opieki pielggniarskiej, motywacja do
ustawicznego uczenia si¢),

samoocena wlasnych zachowan (stosunek do btedow, ponoszenie odpowiedzialno$ci, samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu

punktualno$¢, unikanie absencji, przestrzeganie regulaminéw,

prawidtowe umundurowanie, estetyczny wyglad.

Regulamin praktyki zawodowej z pielegniarstwa w chorobach wewnetrznych

Student zobowigzany jest do systematycznego odbywania zaj¢¢ zgodnie z ustalonym planem i zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie, do
punktualnos$ci 1 unikania absencji, a w przypadku nieobecnosci - do wyjasnienia jej przyczyny i odpracowania zaje¢ w terminie i formie okreslone;
przez mentora.

Student podczas odbywania praktyki podlega mentorowi, ktory jest odpowiedzialny za jego prace i dzialania.

Wszystkie zadania okreslone w programie praktyki 1 wyznaczone przez mentora student powinien wykonywac za jego zgoda, pod jego kontrolg lub
Z jego udziatem, ewentualnie z 0sobami przez niego wyznaczonymi.

W trakcie wykonywania czynnosci opiekunczych i leczniczych student zobowigzany jest do przestrzegania zasad zapewniajacych pacjentowi
bezpieczenstwo w warunkach szpitalnych, norm i wytycznych dotyczacych dziatan pielggniarskich, jak rowniez z przepisami obowigzujacymi na
danym oddziale. Jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowej 1 postgpowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej, zyczliwosci,

wyrozumiatosci i cierpliwosci w stosunku do pacjenta i jego rodziny.



5. Student zobowigzany jest do dbatosci o mienie szpitala, utrzymania porzadku 1 czystosci.

6. Student zobowigzany jest do poszanowania godnosci osobistej cztonkdéw zespotu terapeutycznego oraz troski o dobrg atmosfere, zyczliwosci wobec
kolezanek i personelu

7. Studenta obowigzuje petne umundurowanie pielegniarskie, bezpieczne zmienne obuwie oraz wyrazny do odczytania identyfikator.

8. Nalezy zlozy¢ u mentora aktualng ksigzeczke zdrowia. Kazda zmieniona sytuacja zdrowotna (np. choroba, cigza) powinna zosta¢ zgloszona mentorowi,
ktory zobowigzany jest poinformowac o tym opiekuna praktyki/koordynatora przedmiotu.

9. Mentor zobowigzany jest zapewni¢ studentowi mozliwos¢ korzystania z pomocy personelu w sytuacjach trudnych oraz udziela¢ wyczerpujacych
wyjasnien dotyczacych pacjentéw i opieki nad nimi oraz tresci nauczania.

10. Zadania zawarte w programie praktyki moga by¢ realizowane w dowolnych dniach w zalezno$ci od organizacji pracy na oddziale i potrzeb pacjenta.

11. Potwierdzenia zaliczenia praktyki mentor jedynie w ksigzeczce umiejetnosci praktycznych studenta.

Student ma prawo do:

1. Przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztatcenia.

3. Jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zaje¢; nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci.
4. Uzyskania jawnej biezacej 1 koncowej oceny swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci przeprowadzanej przez mentora.
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Do jednej 30-minutowej przerwy w trakcie zajec¢ na spozycie positku.

Mentor ma obowigzek:

1. Zorganizowania przebiegu praktyki na placowce.
Sprawowania cato$ciowego nadzoru nad przebiegiem praktyki.
Realizowania zadan okreslanych programem praktyki.
Prowadzenia zaje¢ instruktazowych 1 pokazow.

Sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentow.
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Opieki nad studentami i respektowania ich praw.



7.
8.
9.

Stworzenia warunkéw do funkcjonowania prawidtowych relacji miedzy personelem, studentami i opiekunem.
Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wykonywane przez studentow czynnosci i zabiegi.

Udokumentowac¢ przebieg i zaliczenie praktyki zawodowej w ksiazeczce umiejetnosci praktycznych studenta.

Mentor ma prawo:

1.
2.
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Wymagac od studentow przestrzegania regulaminu praktyk 1 egzekwowac jego postanowienia.

Nie dopusci¢ do odbywania zaje¢ lub zakaza¢ ich kontynuowania w sytuacji naruszenia regulaminu lub nie dostosowania si¢ do zasad pracy
obowigzujacych w oddziale.

Oceniac 1 opiniowaé prace studentow.

Udziela¢ pouczen, pochwatl i nagan.

Wystapi¢ do witadz uczelni o wyrdznienie studenta.

Dostosowywac lub zmienia¢ tematyke zaje¢ w zalezno$ci od sytuacji i warunkoéw panujacych w placowce, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Wymagaé dodatkowej pracy pisemnej lub poszerzenia tresci programowych, jesli to uzna za konieczne do zaliczenia praktyki.

Wyznaczy¢ tymczasowego zastepce do opieki i nadzoru nad studentami, ale w porozumieniu z koordynatorem praktyki i kierownikiem przedmiotu.

Mentor nie moze:

1.
2.
3.

Oddelegowac studentow do innej placowki.
Przesuwac studentow do innej pracy, w ktorej nie beda mogli realizowa¢ programu praktyki lub pozbawieni beda opieki i nadzoru.

Obcigza¢ studentéw dodatkowg praca poza okreslony wymiar godzin 1 zakres praktyki.



KRYTERIA OCENY UMIEJ ETNOSCI PRAKTYCZNYCH Zrodio: Ciechaniewicz W.: Ksztaftowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkoét pielegniarskich. CKPPIP, Warszawa

NORMY
KRYTERIA Pkt
OGOLNE Komunikacja
Zasady Sprawnos¢ Skuteczno$é Samodzielnos¢ Z pacjentem Postawa
przestrzega zasad, czynnosci postepowanie dziatania wykonuje poprawna, potrafi krytycznie ocenié¢
wilasciwa technika wykonuje pewnie, | uwzgle¢dnia sytuacje | catkowicie samodzielna, i analizowaé swoje
i kolejnosé energicznie pacjenta, osiaga cel samodzielnie skuteczny dobor postepowanie,

2 wykonania czynnos$ci tresci wspolpracuje z zespotem
terapeutycznym, pelna
identyfikacja z rolg
zawodowa

Sposob . _ .
wykonania prz_estrzega zagad po czynnos’g nie zawszg . wymaga wymaga _ ma trudno_s'c1 W
czynnosci ukierunkowaniu wyko_nuje mato uwzglednia sytuacj¢ | przypomnienia naprowadzenla_l, krytyc_znej ocenie i
pewnie, po zdrowotng pacjenta, i ukierunkowania w ukierunkowania analizie swojego
1 krotkim osiaga cel po niektorych dziataniach | w wyborze tresci postepowania,
zastanowieniu ukierunkowaniu we wspotpracy
z zespolem
terapeutycznym
oraz w identyfikacji z
rolg zawodowa
nie przestrzega zasad, | czynnosci nie bierze pod uwage | wymaga statego nie potrafi utrzymac nie potrafi krytycznie
chaotycznie wykonuje indywidualnej naprowadzania kontaktu werbalnego | oceni¢ i analizowa¢
wykonuje czynnosci | niepewnie, bardzo | sytuacji pacjenta, nie | i przypominania Z pacjentem SWojego postepowania,

0 wolno osiaga celu w kazdym dziataniu nie wspotpracuje
z zespotem
terapeutycznym, nie
identyfikuje si¢ z rola
zawodowa

Kryteria szczegélowe 12-11 pkt —bdb  10-8 pkt —db 7-6 pkt—dst  5-0 pkt - ndst
oceniania




