Pakiet mentora praktyki z pielegniarstwa w diabetologii

Dotyczy: studentéw I roku kierunku PIELEGNIARSTWO - studia stacjonarne i
niestacjonarne Il stopnia
Organizator: Zaktad Pielggniarstwa Internistycznego
Kierownik jednostki dydaktycznej: p.o. dr n. med. Bernadeta Cegla (koordynator przedmiotu)
Opiekun praktyki zawodowej z ramienia Collegium Medicum UMK — mgr Aneta Dowbor
Dzwonka
Wymiar praktyki: 20 godzin
Cele praktyki:

Praktyki zawodowe majg na celu doskonalenie umiej¢tnosci sprawowania praktycznej
specjalistycznej opieki nad chorymi z cukrzycg, we wspolpracy z zespotem terapeutycznym
i pod okiem mentora (opiekuna studenta na praktyce).

Praktyki zawodowe utrwalaja wiedze¢ studentow z zakresu symptomatologii, réznych
obrazow klinicznego przebiegu cukrzycy oraz postgpowania diagnostyczno-terapeutycznego
dzigki mozliwo$ci nawigzania bezposredniego kontaktu z chorymi i zbierania danych o ich
stanie oraz aktywnego uczestnictwa w realizacji dziatan diagnostyczno — leczniczych.

Ich celem jest:

- zapoznanie z praktycznymi aspektami kompleksowej opieki nad diabetykiem
w wysokospecjalistycznym oddziale diabetologii,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci umiejetnej obserwacji chorego i1 ukierunkowanego gromadzenia
danych w celu zindywidualizowanego planowania opieki w sytuacjach problemowych,

- rozszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie edukacji diabetykow, przygotowanie studenta

do samodzielnego wdrazania dziatan w tym zakresie.

Tresci ksztatcenia — tematyka

1. Zapoznanie ze specyfikg oddziatu/kliniki diabetologii oraz obowigzujacymi zasadami,
procedurami.

2. Formulowanie diagnozy pielggniarskiej, planowanie opieki w stosunku do pacjentow
Z r6znymi typami cukrzycy, w sytuacjach nietypowych i problemowych i realizacja
dziatan.

3. Realizacja dziatan zwigzanych z diagnostyka w cukrzycy.

4. Realizacja zadan terapeutycznych u pacjentdw z cukrzyca — grupy lekow, ich

mechanizm dzialania i farmakokinetyka, schematy insulinoterapii, zasady



modyfikowania dawek insuliny, okre§lanie zapotrzebowania na insuline, asystowanie
przy zaktadaniu doj$cia podskérnego do pompy insulinowej, jej obstuga.
5. Rozpoznawanie zapotrzebowania na edukacj¢ oraz jej uwarunkowan, przygotowanie

i prowadzenie edukacji dla pacjentow z cukrzyca i ich rodzin z zakresu:

e zywienia chorych na cukrzyce

e doboru wlasciwych form wysitku fizycznego i trybu zycia chorego w zaleznosci
od stopnia wyrownania cukrzycy

e zasad podawania insuliny zaleznie od jej rodzaju, dostosowywania dawki insuliny
zaleznie od ustalonego zapotrzebowania na insuling, poziomu glikemii,
planowanego positku i aktywnosci fizycznej, obstugi pena

e przygotowywania pacjentow z cukrzyca do samokontroli w warunkach domowych
— kontroli poziomow glikemii, cial ketonowych, ich dokumentowania,
rozpoznawania symptomow powiktan wczesnych i zasad reagowania w przypadku
ich wystapienia

e prewencji powiktan poznych — znajomo$¢ czynnikéw poprawiajacych wyréwnanie

cukrzycy, pielggnacja stop.

Zaktadane efekty ksztalcenia.
Po odbyciu praktyk zawodowych z przedmiotu PIELEGNIARSTWO W DIABETOLOGII

student:

W dziedzinie wiedzy:

W1: zna patofizjologi¢ oraz zasady prewencji zespotu stopy cukrzycowej (B.W6.),

W2: zna sytuacj¢ epidemiologiczng cukrzycy w Polsce i na $wiecie (B.W14.),

Wa3: charakteryzuje profesjonalng opieke nad chorym z cukrzycg i zespotem metabolicznym
(B.W15.)

W4: zna regulacje prawne zwiazane z odplatnos$cia za leki stosowane w cukrzycy oraz
refundacja wyrobow medycznych stosowanych u pacjentéw z cukrzyca (B.W22.)

WS5: zna zasady ordynowania okreslonych wyrobéw medycznych majacych zastosowanie w
leczeniu cukrzycy (B.W24.)

W6: zna mechanizm dziatania lekéw stosowanych w leczeniu cukrzycy oraz ich
farmakokinetyke (B.W25.)

W7: zna skutki 1 objawy uboczne dziatania lekéw stosowanych w leczeniu cukrzycy
(B.W26.)



W dziedzinie umiejetno$ci:

U1: uczy pacjentdow z cukrzycg i ich rodziny preferowanego stylu zycia oraz dobiera
indywidualne metody edukacji (B.U10.)

U2: potrafi interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktow leczniczych
stosowanych w leczeniu cukrzycy (B.U24.)

U3: potrafi prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie stosowanej farmakoterapii (B.U26.)

w dziedzinie innych kompetencji:

K1: ponosi odpowiedzialnos¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych (B.K1.),

K2: ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wlasne i 0s6b znajdujacych si¢ pod jego
opieka (B.K5.)

K3: przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz
w pracy badawczej (B.K6.)

K4: dba o wizerunek wlasnego zawodu (B.K7.)

K5: krytycznie ocenia wlasne kompetencje w zakresie komunikowanie si¢ z pacjentem, jego

rodzing i z zespotem terapeutycznym (B.K9.)

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Mentor ma obowigzek:
Zorganizowania przebiegu praktyki na placowce.
Sprawowania cato§cioweg0 nadzoru nad przebiegiem praktyki.
Realizowania zadan okreslanych programem praktyki.
Prowadzenia zaj¢¢ instruktazowych i pokazow.
Sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci studentow.
Wypehiania dokumentacji praktyk zawodowych.

Opieki nad studentami i respektowania ich praw.

© N o o~ w DN PE

Stworzenia warunkéw do funkcjonowania prawidtowych relacji migdzy personelem i
studentami.

9.  Zapewnienia studentowi mozliwosci korzystania z pomocy personelu w sytuacjach
trudnych oraz udzielania wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych pacjentow i opieki nad
nimi oraz tresci nauczania.

10. Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane przez studentow czynnosci i zabiegi.



11. Potwierdzi¢ odbycie i zaliczenie/praktyki/brak zaliczenia w ksigzeczce umiejetnosci
praktycznych studenta.

Mentor ma prawo:

1. Wymagaé¢ od studentdw przestrzegania regulaminu praktyk 1 egzekwowaé jego
postanowienia.

2.  Nie dopusci¢ do odbywania zaje¢ lub zakazaé ich kontynuowania w sytuacji naruszenia

regulaminu lub niedostosowania si¢ do zasad pracy obowiazujacych w oddziale.

Ocenia¢ i opiniowac prace studentow.

Udziela¢ pouczen, pochwat i nagan.

Wystapi¢ do wiadz uczelni o wyrdznienie studenta.
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Dostosowywa¢ lub zmienia¢ tematyke zaje¢ w zaleznosci od sytuacji i warunkow

panujacych w placowce, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Zaleca si¢ przeprowadzenie

W ciggu praktyki seminarium na temat specyfiki pielggnowania na danym oddziale.

7. Wymaga¢ dodatkowej pracy pisemnej lub poszerzenia tresci programowych, jesli to uzna
za konieczne do zaliczenia praktyki.

8.  Wyznaczy¢ tymczasowego zastepce do opieki i nadzoru nad studentami, ale

w porozumieniu z koordynatorem i kierownikiem praktyki.

Mentor nie moze:

1.  Oddelegowa¢ studentow do innej placowki.

2.  Przesuwac studentdw do innej pracy, w ktorej nie beda mogli realizowaé programu
praktyki lub pozbawieni bgdg opieki 1 nadzoru.

3. Obcigza¢ studentow dodatkowa pracg poza okreslony wymiar godzin i zakres praktyki.

Obowiazki studenta:

1. Student zobowigzany jest do systematycznego odbywania zaje¢ zgodnie z planem
i zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie, do punktualno$ci i unikania absencji,
a w przypadku nieobecnos$ci - do wyjasnienia jej przyczyny i odpracowania zaje¢ W terminie
okreslonym p mentora

2. Student podczas odbywania praktyki podlega mentorowi, ktory jest odpowiedzialny za
jego prace i dziatania, realizujgc powierzone przez niego zadania zwarte w programie praktyk.
3. Wszystkie zadania okreslone w programie praktyki i wyznaczone przez mentora student
powinien wykonywac¢ za jego zgoda, pod jego kontrolg lub z jego udziatem, ewentualnie os6b

przez niego wyznaczonych.



4. W trakcie wykonywania czynno$ci opiekunczych i leczniczych student zobowigzany
jest do przestrzegania zasad zapewniajacych pacjentowi bezpieczenstwo w warunkach
szpitalnych, norm i wytycznych dotyczacych dziatan pielggniarskich, jak rowniez z przepisami
obowigzujacymi na danym oddziale.

5. Student jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowej i postgpowania
zgodnego z zasadami etyki zawodowej, zyczliwosci, wyrozumiatosci i cierpliwosci w stosunku
do pacjenta i jego rodziny.

6. Student zobowigzany jest do dbalosci o mienie szpitala, utrzymania porzadku
I czystosci, przestrzegania zasad regulamindw wewnetrznych szpitala i oddziatu

7. Student zobowigzany jest do poszanowania godnosci osobistej czlonkéw zespotu
terapeutycznego oraz troski o dobrg atmosferg, zyczliwosci wobec kolezanek i personelu

8. Studenta obowigzuje petne umundurowanie pielegniarskie, bezpieczne zmienne obuwie
oraz wyrazny do odczytania identyfikator.

9. Nalezy ztozy¢ u mentora aktualng ksigzeczke zdrowia. Kazda zmieniona sytuacja
zdrowotna (np. choroba, cigza) powinna zostaé¢ zgtoszona mentorowi, ktéry zobowigzany jest
poinformowac 0 tym opiekuna praktyki/koordynatora przedmiotu.

10.  Student zobligowany jest do interesowania si¢ problematyka zawodowsg bedaca

przedmiotem praktyki.

Prawa studenta:

1. Przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umieje¢tnosci.

2. Uzyskiwanie wyjasnien i odpowiedzi w przypadku watpliwosci dotyczacych tresci
nauczania.

3. Student moze w ciaggu doby petni¢ tylko jeden dyzur, ktorego czas trwania nie moze

przekroczy¢ 8 godzin zegarowych (nie wolno taczy¢ dyzuréw i komasowac godzin

praktyki).
4, Mozliwos¢ efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztatcenia.
5. Mozliwo$¢ jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zajec; nie

moze to jednak uwlaczaé niczyjej godnosci.
6. Uzyskanie jawnej biezacej i koncowej oceny swojej wiedzy i umiejgtnosci
przeprowadzanej przez mentora.

7. Prawo do jednej 30-minutowej przerwy w trakcie zajec¢ na spozycie positku.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej:



Na oceng koncowq sktada sie ocena poziomu umiejetnosci intelektualnych i praktycznych,
a takze ocena z postawy i samoocena studenta.

1. Odbycie praktyki zgodnie z harmonogramem.

2. Peha frekwencja i aktywny udziat w zajeciach.

3. Dokumentowanie przebiegu praktyki, planu opieki pielggniarskiej dla pacjenta.
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Poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

Kryteria i metody oceny studenta

- biezaca ocena posiadanej wiedzy merytorycznej W zakresie tematyki praktyki zawodowej i
jej wykorzystania do rozpoznawania stanu chorych i identyfikacji ich problemow
zdrowotnych oraz planowania opieki — odpytywanie, raporty, samoocena studenta

- ocena zaangazowania w wykonawstwo zadan powierzonych oraz w planowanie i realizacj¢
dziatan bedacych inicjatywa wilasng studenta - odbywa si¢ poprzez obserwacje, obserwacje
przedtuzona,

- ocena poprawnosci realizowanych zadan — obserwacja, obserwacja przedtuzona,
demonstracja czynnosci przez studenta;

- ocena umiejetnosci wspotpracy w grupie studenckiej, w zespole terapeutycznym oraz

migdzy studentem i pacjentem i jego rodzing — poprzez obserwacje, obserwacj¢ przedtuzong

Kryteria oceny postawy studenta na praktykach zawodowych
Postawa w stosunku do pacjenta
—  takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny,
—  zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny,
—  podejmowanie dziatan wspierajacych chorego,
— uwrazliwienie na problemy chorego, jego rodziny — wyrozumiatos¢, cierpliwosc,
—  Szanowanie praw pacjenta.
Postawa wobec zespolu terapeutycznego
—  kultura osobista studenta,
— zyczliwo$¢ wobec kolezanek, personelu,
—  umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.
Postawa wobec zawodu i nauki
—  zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie,

podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug),



—  doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadno$¢, samodzielno$¢ podejmowanych
decyzji, dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu),

—  poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie
kierunkami rozwoju opieki pielggniarskiej, motywacja do ustawicznego uczenia si¢),

—  samoocena wtasnych zachowan (stosunek do btedow, ponoszenie odpowiedzialnosci,
samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu
—  punktualnos$¢, unikanie absencji, przestrzeganie regulaminow,

—  prawidlowe umundurowanie, estetyczny wyglad.



