Pakiet mentora wakacyjnych praktyk zawodowych z zakresu PIELEGNIARSTWA INTERNISTYCZNEGO
dla IT roku studiow I stopnia WNoZ kierunek PIELEGNIARSTWO Collegium Medicum UMK

Organizator: Zaktad Pielggniarstwa Internistycznego
Kierownik jednostki dydaktycznej: p.o. dr n. med. Bernadeta Cegta (koordynator przedmiotu)
Opiekun praktyki zawodowej z ramienia Collegium Medicum UMK — mgr Aneta Dowbor-Dzwonka
Wymiar praktyki: 160 godzin
Pakiet mentora okresla program, kryteria oceny i regulamin praktyki zawodowej:
- cele praktyki zawodowej
- zakres tematyczny praktykKi
- efekty ksztalcenia zakladane po odbyciu praktyki
- metody ksztatcenia
- kryteria oceny ogoélne i szczegotowe (pomocnicze)
- regulamin praktyki — prawa i obowigzki studenta oraz mentora
Cele praktyki
Cel glowny:
Praktyka zawodowa ma na celu doskonalenie umiej¢tnosci praktycznej opieki nad chorymi internistycznie we wspolpracy z zespotem terapeutycznym oraz
pehiejsze wdrozenie do zasad organizacji pracy w oddziale pod okiem mentora (opiekuna studenta na praktyce).
Cele szczegolowe:
1. Nauczenie studenta rozpoznawania stanu pacjenta, funkcjonowania poszczegdlnych jego uktadoéw 1 narzagdow oraz objawow patologicznych wynikajacych
z internistycznych schorzen i stanow chorobowych na podstawie dostepnych zrodet informacji o pacjentach.
2. Doskonalenie wykonywania zabiegow aseptycznych i czynnosci leczniczych w warunkach szpitalnych (pobierania materiatu do badan diagnostycznych,
podawania lekéw roznymi drogami, uczestniczenia w zabiegach leczniczych).
3. Wdrozenie do samodzielnego formutowania diagnozy pielegniarskiej i ustalania indywidualnego planu opieki dla pacjentow.

4. Doskonalenie zdobytych wcze$niej umiejetnosci z zakresu dziatan opiekunczyczo-pielegnacyjnych



Wdrozenie do postepowania zgodnego z obowigzujacymi w placowlach lecznictwa zamknigtego procedurami, standardami.
Przygotowanie do wypekniania zadan edukacyjnych w stosunku do chorych hospitalizowanych i ich rodzin.
Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wykonywang pracg, sumiennosci w wypetnianiu obowigzkow, wrazliwosci na typowe oraz specyficzne,

indywidualne potrzeby ludzi chorych.

Tresci ksztalcenia - tematyka zaje¢:

1.

Wprowadzenie do praktyk zawodowych, zapoznanie z oddziatem/klinikg. Tryb przyjmowania pacjentow w oddzial/do kliniki choréb wewngtrznych
I zasady organizacji opieki nad pacjentami internistycznymi. Zasady nawigzywania kontaktu z chorymi hospitalizowanymi na oddziale internistycznym
(pacjenci geriatryczni, chorzy przewlekle, terminalnie, z wielochorobowoscig).

Zakres dziatan diagnostycznych pielggniarki majacych na celu oceng stanu pacjenta ze wskazaniem zrodet pozyskiwania informacji 0 pacjencie. Ocena
sprawnosci 1 wydolnos$ci funkcjonalnej pacjenta w celu okreslenia deficytu samoopieki i planowania zakresu §wiadczonych dziatan opiekunczych. Skale
stosowane do oceny pielggniarskiej w opiece internistycznej (np. skale oceny bolu, skale ryzyka odlezyn, skale stopnia odlezyn, skale oceny dusznos$ci
itd.)

Diagnozowanie czynnikdw ryzyka i zagrozen zdrowotnych w odniesieniu do schorzen internistycznych.

Diagnozowanie i wykorzystanie dla celow opieki nad pacjentem internistycznym informacji z zakresu sfery funkcjonowania spotecznego. Zapewnienie
ciggltosci opieki nad pacjentem w sytuacji braku opiekuna/ rodziny dysfunkcyjnej.

Zasady dokumentowania pozyskiwanych informacji i danych o pacjencie oraz planu i realizacji planu opieki nad chorym. Zasady obiegu dokumentacji
szpitalne;j.

Zakres badan diagnostycznych wykonywanych u chorych internistycznie, zasady przygotowania chorych do badan oraz opieki po badaniu (badania
laboratoryjne, czynnos$ciowe, endoskopowe, obrazowe, testy itd.)

Grupy lekéw czesto stosowanych w chorobach wewnetrznych, ich dziatanie terapeutyczne oraz dziatania niepozadane. Rola pielegniarki w realizacji
terapii farmakologicznej.

Zakres i zasady wykonywania zadan opiekunczych umozliwiajacych choremu hospitalizowanemu funkcjonowanie w nowych warunkach i zmienionej
sytuacji zyciowe;.

Specyfika opieki nad pacjentami geriatrycznymi hospitalizowanymi z przyczyn internistycznych.



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Zakres i zasady realizacji elementoéw rehabilitacji przez pielegniarke w rdéznych internistycznych schorzeniach/stanach chorobowych.

Sprzet wykorzystywany w opiece medycznej nad chorymi internistycznie i jego wykorzystanie w pracy pielggniarki — oméwienie najczesciej stosowanych
urzadzen, akcesoriow i ich obstuga.

Zakres 1 zasady realizacji typowych interwencji pielegniarskich wykonywanych u pacjentéow internistycznych (diagnostyka, terapia, zapobieganie
powiktaniom).

Opieka pielegniarska nad chorym umierajacym. Standardy postepowania w obliczu $mierci pacjenta w oddziale/klinice.

Planowanie i realizowanie zadan pielggniarskich w stosunku do wybranych pacjentéw z okreslonymi internistycznymi jednostkami chorobowymi/
w okreslonych stanach chorobowych.

Praktyczna ocena zagrozenia wystapienia powiktan mogacych wystapi¢ w przebiegu przewlektych, zaawansowanych schorzen internistycznych, w tym
wynikajacych z cigzkiego stanu 1 unieruchomienia. Zasady profilaktyki powiktan.

Rola edukacyjna pielegniarki. Diagnozowanie zapotrzebowania na edukacje, uwarunkowan edukacji. Zasady prowadzenia dziatan edukacyjnych

w odniesieniu do schorzen wewngtrznych. Podsumowanie i zaliczenie praktyki zawodowe;j.

Efekty ksztalcenia, ktore powinien osiagna¢ student po odbyciu praktyki zawodowej z pielegniarstwa internistycznego:

Wiedza:
W1: charakteryzuje czynniki ryzyka i zagrozen zdrowotnych pacjentéw internistycznych w r6znym wieku i stanie zdrowia (K_D.W02)

W?2: zna zasady oceny stanu chorego internistycznie (K_D.W04)

W3: zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie internistycznym (K_D.WO05)

W4: zna zasady planowania opieki nad chorymi internistycznie w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia (K_D.W06)

WS5: zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych wykonywanych u pacjentow internistycznych w réoznym wieku
i stanie zdrowia (K_D.W07)

W6: charakteryzuje grupy lekoéw i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w r6znych schorzeniach wewnetrznych, w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia,

z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog podania (K_D.W08)

W?7: charakteryzuje techniki i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad chorym internistycznie, uzaleznione od jego wieku i stanu zdrowia (K_D.WQ9)

Wa8: zna zasady przygotowania chorego do samoopieki w schorzeniach wewnetrznych w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia (K_D.W10)

WQ: réznicuje reakcje chorego internistycznie na chorobe i hospitalizacje, z uwzglednieniem wieku i stanu zdrowia (K_D.W11)



W10: zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej nad chorymi internistycznie w Polsce (K_D.W14)

Umiejetnosci:

U1: gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki nad
pacjentem internistycznym (K_D.U01)

U2: rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia pacjentow internistycznych w réznym wieku i stanie zdrowia (K_D.U02)

U3: prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentdow w ré6znym wieku i stanie zdrowia, dotyczace chorob internistycznych (K_D.U03)

U4: prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu choréb wewnetrznych (K_D.U05)

U5: diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn u chorych unieruchomionych w przebiegu schorzen internistycznych i dokonuje ich klasyfikacji (K_D.U08)
UG6: pobiera materiatl do badan diagnostycznych wykonywanych u chorych internistycznie (K_D.U09)

U7: ocenia stan og6lny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych wykonywanych u chorych internistycznie (K_D.U10)
U8: przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym (K_D.U12)

U9: dokumentuje sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielggniarskg (K_D.U13)

U10: rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-pielggnacyjnego (K_D.U20)

U11: prowadzi rozmowg terapeutyczng (K_D.U22)

U12: prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta (K_D.U25)

U13: przekazuje w sposob profesjonalny informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego (K_D.U26)

U14: asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych (K_D.U27)

U15: prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegéw pielggniarskich i raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia
odlezyn oraz karte informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki (K_D.U28)

U16: ocenia poziom bolu, reakcje chorego na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe (K_D.U29)

U17: tworzy warunki do godnego umierania (K_D.U30)

U18: dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju problemow pielggnacyjnych pacjentéw internistycznych (K_D.U32)

U29: przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza (K_D.U33)



Inne kompetencje:

K1: szanuje godno$¢ i autonomig 0s6b powierzonych opiece (K_D.K01)

K2: systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje umiejetnosci, dgzac do profesjonalizmu (K_D.K02)

K3: przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece (K_D.K03)

K4: wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych (K_D.K04)

K5: przestrzega praw pacjenta (K_D.K05)

K6: rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe (K_D.K06)

K7: przestrzega tajemnicy zawodowej (K_D.K07)

K8: wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej (K_D.K08)

K9: przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspoipracownikami (K_D.K10)

Metody dydaktyczne: stowne, ogladowe i praktyczne:
- seminarium
- pogadanka
- opis 1 wyjasnianie
- pokaz
- instruktaz
- opis i analiza przypadku

- ¢wiczenia praktyczne

Warunki zaliczenia praktyki:

Na oceng koncowa sktada si¢ ocena poziomu umiejetnosci intelektualnych, praktycznych, sprawnosci manualnej, oraz ocena z postawy i samoocena studenta.
Mentor potwierdza zaliczenie praktyki wpisem i1 podpisem w wyznaczonym miejscu w ksigzeczce umiejetnosci. Mentor zaliczajac/nie zaliczajac praktyki

postuguje si¢ kryteriami tu zawartymi (zgodnos$¢ z kryteriami zamieszczonymi w ksigzeczce umiejgtnosci).



Kryteria:

1. Peha frekwencja i aktywny udziat w zajeciach.

2. Odbycie praktyki w uzgodnionym terminie i placowce

3. Wypekienie obowigzujacej dokumentacji.

4. Opracowanie pracy pisemnej - planu opieki pielggniarskiej dla pacjenta.

5. Poprawna postawa wobec pacjenta, zespotu terapeutycznego, zawodu i nauki.

Postawa w stosunku do pacjenta

— takt, kultura, tolerancja wobec chorego jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny,
— podejmowanie dziatan wspierajacych chorego, uwrazliwienie na problemy chorego, jego rodziny — wyrozumiatos¢, cierpliwos$é,
— Szanowanie praw pacjenta.

Postawa wobec zespolu terapeutycznego

— kultura osobista studenta,
— zyczliwo$¢ wobec kolezanek, personelu,
— umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole (komunikowanie si¢ z ludZzmi i1 stuchanie innych, podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji trudnych).

Postawa wobec zawodu i nauki

zaangazowanie w pracy pielegniarskiej (motywacja do pracy, zainteresowanie, podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug),
— doskonalenie metod i organizacji pracy (doktadno$¢, samodzielno$¢ podejmowanych decyzji, dostosowanie si¢ do zmian zachodzacych w otoczeniu),
— poziom aspiracji zawodowych (wzbogacanie wiedzy medycznej, zainteresowanie kierunkami rozwoju opieki pielegniarskiej, motywacja do ustawicznego

uczenia si¢),

samoocena wlasnych zachowan (stosunek do btedow, ponoszenie odpowiedzialno$ci, samoocena poziomu wiadomosci, umiejetnosci i mozliwosci).

Postawa studenta wobec regulaminu



punktualno$¢, unikanie absencji, przestrzeganie regulaminéw,

prawidtowe umundurowanie, estetyczny wyglad.

Regulamin praktyki zawodowej z pielegniarstwa internistycznego

10.

11.
12.

Student zobowigzany jest do systematycznego odbywania zaj¢¢ zgodnie z planem i zaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie, do punktualnosci i
unikania absencji, a w przypadku nieobecnosci - do wyjasnienia jej przyczyny i odpracowania zaje¢ w terminie i formie okreslonej przez prowadzacego.
Student moze w ciggu doby pehic tylko jeden dyzur, ktorego czas trwania nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych (nie wolno taczy¢ dyzurdow i
komasowa¢ godzin praktyki).

Student podczas odbywania praktyki podlega mentorowi, ktory jest odpowiedzialny za jego prace 1 dziatania.

Wszystkie zadania okreslone w programie praktyki i wyznaczone przez mentora student powinien wykonywac za jego zgoda, pod jego kontrola lub z
jego udzialem, ewentualnie z 0sobami przez niego wyznaczonymi.

W trakcie wykonywania czynno$ci opiekunczych i1 leczniczych student zobowigzany jest do przestrzegania zasad zapewniajacych pacjentowi
bezpieczenstwo w warunkach szpitalnych, norm i wytycznych dotyczacych dziatan pielegniarskich, jak rowniez z przepisami obowigzujacymi na danym
oddziale. Jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy zawodowej i postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej, zyczliwosci, wyrozumiatosci
I cierpliwosci w stosunku do pacjenta i jego rodziny.

Student zobowigzany jest takze do dbatosci o mienie szpitala, utrzymania porzadku i czystosci.

Student zobowigzany jest do poszanowania godnosci osobistej cztonkow zespotu terapeutycznego oraz troski o dobrg atmosfere, zZyczliwosci wobec
kolezanek i personelu

Studenta obowigzuje petne umundurowanie pielggniarskie, bezpieczne zmienne obuwie oraz wyrazny do odczytania identyfikator.

Nalezy zlozy¢ mentora aktualng ksigzeczke zdrowia. Kazda zmieniona sytuacja zdrowotna (np. choroba, cigza) powinna zosta¢ zgltoszona mentorowi,
ktéry zobowigzany jest poinformowac o tym opiekuna praktyki/koordynatora przedmiotu.

Mentor zobowigzany jest zapewni¢ studentowi mozliwos¢ korzystania z pomocy personelu w sytuacjach trudnych oraz udziela¢ wyczerpujacych
wyjasnien dotyczacych pacjentow i opieki nad nimi oraz tre$ci nauczania.

Zadania zawarte w programie praktyki moga by¢ realizowane w dowolnych dniach w zalezno$ci od organizacji pracy na oddziale i potrzeb pacjenta.

Zaleca si¢ przeprowadzenie w ciggu praktyki seminarium na temat specyfiki pielegnowania na danym oddziale.



13. Potwierdzenia zaliczenia praktyki mentor jedynie w ksigzeczce umiejetnosci praktycznych studenta.

Student ma prawo do:

1
2
3.
4

5.

Przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

Efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztatcenia.

Jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zaje¢; nie moze to jednak uwtaczac niczyjej godnosci.
Uzyskania jawnej biezacej 1 koncowej oceny swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci przeprowadzanej przez mentora.

Do jednej 30-minutowej przerwy w trakcie zajg¢ na spozycie positku.

Mentor ma obowigzek:
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Zorganizowania przebiegu praktyki na placowce.

Sprawowania cato$ciowego nadzoru nad przebiegiem praktyki.

Realizowania zadan okreslanych programem praktyki.

Prowadzenia zaje¢ instruktazowych 1 pokazow.

Sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentow.

Aktywnej opieki nad studentami i respektowania ich praw.

Stworzenia warunkow do funkcjonowania prawidtowych relacji miedzy personelem, studentami i opiekunem.
Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywane przez studentow czynnosci i zabiegi.

Udokumentowac¢ przebieg 1 zaliczenie praktyki zawodowej w ksigzeczce umiejetnosci praktycznych studenta.

Mentor ma prawo:

Wymaga¢ od studentéw przestrzegania regulaminu praktyk i egzekwowac jego postanowienia.

Nie dopusci¢ do odbywania zajg¢ lub zakaza¢ ich kontynuowania w sytuacji naruszenia regulaminu lub nie dostosowania si¢ do zasad pracy
obowigzujacych w oddziale.

Ocenia¢ i opiniowac prace studentow.

Udziela¢ pouczen, pochwat 1 nagan.



5. Wystapi¢ do wladz uczelni o wyr6znienie studenta.

6. Dostosowywac¢ lub zmienia¢ tematyke zaje¢ w zalezno$ci od sytuacji i warunkéw panujgcych w placowce, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

7. Wymaga¢ dodatkowej pracy pisemnej lub poszerzenia tre$ci programowych, jesli to uzna za konieczne do zaliczenia praktyki.

8. Wyznaczy¢ tymczasowego zastepce do opieki i nadzoru nad studentami, ale w porozumieniu z koordynatorem praktyki i kierownikiem przedmiotu.

Mentor nie moze:

1. Oddelegowac studentéw do innej placowki.
2. Przesuwac¢ studentow do innej pracy, w ktorej nie bedg mogli realizowaé programu praktyki lub pozbawieni bedg opieki i nadzoru.

3. Obcigzac studentow dodatkowa praca poza okreslony wymiar godzin i zakres praktyki.



KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH Zrédio: Ciechaniewicz W.: Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPIP, Warszawa

NORMY
KRYTERIA Pkt
OGOLNE Komunikacja
Zasady Sprawnos¢ Skutecznos¢ Samodzielnosé Z pacjentem Postawa
przestrzega zasad, | czynnosci postepowanie dziatania wykonuje poprawna, potrafi krytycznie
wilaéciwa technika wykonuje uwzglednia catkowicie samodzielna, ocenic
i kolejnos¢ pewnie, sytuacje pacjenta, samodzielnie skuteczny dobor i analizowac swoje
2 wykonania energicznie osigga cel tresci postepowanie,
czynnosci wspotpracuje z
zespotem
terapeutycznym, petna
identyfikacja z rolg
zawodowg
Sposoéb — . —
wykonania przestrzega zasad | czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w
czynnosci po ukierunkowaniu | wykonuje mato uwzglednia przypomnienia naprowadzenia, krytycznej ocenie i
pewnie, po sytuacje zdrowotng | i ukierunkowania w ukierunkowania analizie swojego
1 krotkim pacjenta, osigga cel | niektorych w wyborze tresci postepowania,
zastanowieniu po ukierunkowaniu | dziataniach we wspoipracy
Z zespotem
terapeutycznym
oraz w identyfikacji z
rolg zawodowg
nie przestrzega czynnosci nie bierze pod wymaga statego nie potrafi utrzymaé | nie potrafi krytycznie
zasad, chaotycznie | wykonuje uwage naprowadzania kontaktu oceni¢ i analizowac
wykonuje czynnosci | niepewnie, indywidualnej i przypominania werbalnego swojego
0 bardzo wolno sytuacji pacjenta, w kazdym dziataniu | z pacjentem postepowania, nie
nie osigga celu wspotpracuje
z zespotem
terapeutycznym, nie
identyfikuje sie z rolg
zawodowa
Kryteria szczegétowe | 12-11 pkt—bdb  10-8 pkt—db 7-6 pkt — dst 5-0 pkt - ndst
oceniania




