Narzedzia i kryteria oceny jakosci ksztalcenia.

Podstawowym sposobami wykorzystywanymi do oceny jakosci ksztalcenia na WNoZ jest:
1. hospitacja zaje¢ dydaktycznych,

2. ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow,

3. okresowa ocena nauczycieli akademickich.

1. Hospitacja zajeé dydaktycznych.

Aktualnie hospitacje prowadzone sa na podstawie Zarzadzenia Nr 145 Rektora Uniwersytetu

Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury hospitacji zajec¢

dydaktycznych w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu. Hospitacjom podlegaja

wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na poszczegdlnych wydziatach Uniwersytetu w

ramach studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiow

doktoranckich oraz podyplomowych. Zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego sa

hospitowane przynajmniej raz w okresie pomiedzy okresowymi ocenami nauczyciela

akademickiego. Osoby nowo zatrudnione sa hospitowane pierwszy raz nie pdzniej niz w

pierwszym semestrze prowadzenia zaj¢¢. Przeprowadzana w ramach hospitacji ocena zajec

dydaktycznych obejmuje w szczegdlnoscei:

- odbywanie zaje¢ zgodnie z planem,

- umiejetnos¢ organizacji zaje¢ dydaktycznych,

- poziom merytoryczny i metodyczny zaje¢ dydaktycznych,

- zgodno$¢ tresci zaje¢ dydaktycznych z programem ksztatcenia, w tym zakladanymi dla
przedmiotu efektami ksztalcenia,

- ocene sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia,

- umiejetnos¢ aktywizowania studentow,

- atmosfere na zajeciach.

Protokét  podpisany przez hospitujacego 1 hospitowanego jest przekazywany

Przewodniczgcemu komisji oceniajgcej, a po jego wykorzystaniu do okresowej oceny

pracownika wiaczany do jego akt osobowych. Procedur¢ hospitacji na wydziale nadzoruje

Dziekan przy pomocy Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie

analizy protokotdéw z hospitacji opracowywane sa rekomendacje dla dalszego doskonalenia

jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzono 133 hospitacji

zaje¢ dydaktycznych. Byty one przeprowadzane przez cztonkow Wydziatowej Rady ds. Jakosci

oraz Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia. We wigkszosci przypadkow

hospitowane zajecia oraz sposéb organizacji procesu dydaktycznego zostaly ocenione wysoko

przez osoby hospitujgce. Na podstawie wnioskéw z przeprowadzonych hospitacji oraz rozmow

z nauczyciclami okreslono gléwne kierunki doskonalenia dotyczace jakosci ksztalcenia.

2. Ocena zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow.

Narzedziem, ktore stuzy do oceny jakos¢ pracy kadry przy udziale interesariuszy wewnetrznych
jest Kwestionariusz Oceny zaje¢ dydaktycznych. Procedura jest realizowana w oparciu o
Zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajec¢
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Zarzadzenie Nr 123
Rektora UMK z dnia 18 wrzesnia 2015 r. zmieniajace zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia
7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu oraz Zarzadzenie Nr 75 Rektora UMK z dnia 19 maja 2016 r. zmieniajace
zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajec¢
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W badaniu moga uczestniczy¢ wszyscy studenci, doktoranci oraz sluchacze studiow
Podyplomowych. Ocenie podlegaja tresci zaje¢ dydaktycznych oraz sposéb prowadzenia zaje€.




Uczestnictwo w badaniu polega na wypelnieniu kwestionariusza ankiety dostepnego po
zalogowaniu w systemie USOS. Kazdy student, doktorant i stuchacz studiow podyplomowych
bioracy udzial w badaniu moze sformufowa¢ wlasne komentarze dotyczace ocenianych zaje¢
dydaktycznych. Oceniane sa wszystkie zaj¢cia, realizowane w ramach programu studiow.
Oceny dokonywane przez studentéow, doktorantow oraz stuchaczy studiéw podyplomowych
umozliwiaja formutowanie dziatan doskonalgcych w zakresie jakosci ksztatcenia, nagradzanie
wysoko ocenionych o0s6b prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz wspieranie 0s6b nisko
ocenianych.
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ocena prowadzaoych zajecia

konwersatanum, labicratorium, prolekt, warsztaty, zal. grakiyoened

3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz.

U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm) wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej

ocenie, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow. Zgodnie z ust. 2

art. 132 Ustawy o szkolnictwie wyzszym oceny okresowej dokonuje podmiot wskazany w

statucie uczelni tj. zgodnie z ust. 6 § 121 Statutu UMK (Uchwata nr 135 Senatu UMK z dnia

22 pazdziernika 2013 r. z p6zn. zm.) wydzialowa komisja oceniajgca, ktora zostaje powotana

przez rade wydziatu. W kadencji 2016-2020 Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli

Akademickich zostala powotana Uchwala nr 304/16 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Collegium Medicum im. L. Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w

Toruniu z dnia 08.09.2016 r. z p6zn. zm.

Komisja oceniajaca dokonuje okresowej oceny nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel jest zatrudniony. Wnioski

wynikajace z oceny moga wpltywaé na wysokosé uposazenia, awanse, wyrdznienia oraz

powierzanie stanowisk kierowniczych.

Zgodnie z ust 3 § 133 Statutu UMK podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego

osiagnigcia dydaktyczne, naukowe lub artystyczne oraz organizacyjne.

W szczegdlnoscei przy ocenie uwzglednia sig:

- publikacje naukowe wraz z rangg (prestizem) wydawnictw lub czasopism, w ktorych sig
ukazaty,

- poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

- realizacje obowigzkow organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,




- autorstwo podrecznikdéw, skryptow akademickich 1 innych pomocy dydaktycznych,

- aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodel zewngtrznych,

- uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji i charakteru
uczestnictwa,

- udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie opracowan
naukowych,

- udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdéw naukowych,

- dziatalnos¢ popularyzatorska,

- funkcje pelnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i1 towarzystwach
naukowych oraz Uniwersytecie,

- nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiong przez studentéw i
doktorantow w formie ankiet po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu okresowa ocena przeprowadzana jest zgodnie z zapisami
Regulaminu Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich WNoZ CM UMK w Toruniu —
zatwierdzonym uchwata Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu nr 12/14 z dnia 22 stycznia 2014 r.

Wydziatowy Koordynator
ds. Jakosci Ksztatceni
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