Prodziekan ds. Nauki i Rozwoju
Koordynacja i nadzór nad działalnością naukową Wydziału. Analiza trendów i wyzwań w naukach o zdrowiu oraz rekomendowanie działań strategicznych.
Nadzór nad strategią rozwoju naukowego Wydziału, w tym planowanie, realizacja i ocena działalności naukowej jednostek Wydziału.
Wspieranie rozwoju badań naukowych i innowacji, w tym współpracy interdyscyplinarnej i międzynarodowej w dziedzinie nauk o zdrowiu.
Nadzór nad realizacją projektów badawczych i programów rozwojowych prowadzonych na Wydziale.
Wspieranie pracowników Wydziału w tworzeniu nowych zespołów badawczych, laboratoriów i centrów naukowych.
Koordynacja rozwoju kadry naukowej, w tym poprzez szkolenia i mentoring.
Monitorowanie i wspieranie awansów naukowych oraz aktywności publikacyjnej pracowników Wydziału.
Opracowanie i wdrażanie procedur zapewnienia jakości badań naukowych na Wydziale.
Wspieranie procesów pozyskiwania środków na badania naukowe i rozwój Wydziału z funduszy krajowych i międzynarodowych.
Współpraca z instytucjami zewnętrznymi finansującymi badania.
Opracowanie i koordynacja działań w zakresie ewaluacji jakości działalności naukowej Wydziału.
Wspieranie organizacji konferencji, seminariów i warsztatów naukowych.
Monitorowanie zgodności badań z zasadami etyki i regulacjami prawnymi.
Współpraca naukowa z otoczeniem społeczno-gospodarczym.
Udział w komisjach i zespołach roboczych zajmujących się sprawami naukowymi i rozwojem Wydziału na poziomie Uniwersytetu.
Współpraca z Wydziałowym Zespołem ds. Komunikacji i Promocji.
[bookmark: _GoBack]Koordynacja i nadzór nad zasobami kadrowymi, analiza potrzeb kadrowych oraz przygotowywanie planów zatrudnienia na Wydziale (w bezpośredniej współpracy z Dziekanem).
Monitorowanie wskaźników operacyjnych i kadrowych oraz raportowanie wyników podjętych działań (w bezpośredniej współpracy z Dziekanem).
Nadzór nad procesami awansów zawodowych, ocen pracowniczych i ścieżkami rozwoju zawodowego kadry (w bezpośredniej współpracy z Dziekanem).
Wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych pracowników Wydziału, w tym poprzez programy mentoringowe i szkolenia zewnętrzne, w szczególności współpraca z działem HR Collegium Medicum w zakresie rozwoju polityki kadrowej oraz motywacyjnej (w bezpośredniej współpracy z Dziekanem).

