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.Rzetelnd¢ naukowa wymaga wolgoi w dwojakim znaczeniu: wolioi wewretrznej,
tzn. sity do nieuleganizadnym pobudkom, aby sprzeniewietsk rzetelndci za cer
powodzenia, stawy lub korzgi innego rodzaju; wolriei zewretrznej, tzn. wolnéci bada

i krytyki naukowej, bez wzghbu na interesy polityczne, ekonomiczne, wyznaniowe

lub jakikolwiek inne. Woln&¢ wewretrzng winien uczony znal& w sobie; wolné¢

zewretrzng winne mu zapewkispoteczéstwo i pastwo, w ktorychzyje. Wolnasé
wewretrzna ujawnia si w tym, ze uczony jest w swych badaniach obiektywny, wé&tno

zewretrzna pozwala mu l&ybezstronnym?”.

Tadeusz Czewski
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PREAMBULA

My, Doktoranci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika wrtigiu,
z dung spoghdajgc na tradycje Uniwersytetu; pomni jego historycamegdowodu;
swiadomi swych praw, ale i powinfm; peini wdzeczngci za stwarzane warunki dla
dalszego rozwoju naukowego i kulturalnego; z poemazetelngci i poszanowaniem dla
wartasci nauki i posgpu; w uznaniu dla Jego rangi; z rattig i optymizmem spaogillajgc na
Jego przyszk#; witajgc z zadowoleniem sukcesy igogiiecia pracownikéw i studentdw;
w trosce o pomynos¢ braci wiasnej, jak i catej spoteczfm akademickiej, niniejszy Kodeks

uroczycie ustanawiamy, zye go w dalszej eZci ,Kodeksem”.

ROZDZIAL |

PRZEPISY WSTEPNE

81
llekro¢ w Kodeksie mowa jest o UMK lub Uniwersytecie, rode¢ przez to nalgy

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

§2
llekro¢ w Kodeksie mowa jest o doktorancie UMK, rozuénj@zez to nalgy uczestnika

studiow doktoranckich, niezaleie od dyscypliny naukowej, trybu i roku studiow.

8§83
llekro¢ w Kodeksie mowa jest o studencie UMK, rozuénpezez to nalgy studenta studiéw

prowadzonych w UMK, niezataie od kierunku, trybu i roku studiow.

§4
llekro¢ w Kodeksie mowa jest o pracowniku UMK, rozubiprzez to naley kazdego
pracownika pozostgfego w stosunku zatrudnienia z UMK, niezaie od charakteru

wykonywanych obovwgzkow.

§5
Zawarte w Kodeksie normy pepbwania wynikaj z ogoélnie przytych norm moralnych

wiasciwych dla etykisrodowisk akademickich, zwtaszcza doktoranckich.

Uniwersytecki Kodeks Etyki Doktoranta UMK w Toruniu Strona - 3 -



RODZIAL I

POWINNO SCI WOBEC UNIWERSYTETU

§6

Doktorant UMK powinien szanowa¢ godnaé¢, tradycje i obyczaje Uniwersytetu.

Doktorant UMK powinien znahistork i obyczaje Uniwersytetu, czeggi z najlepszych Jego
wzorcow i szanujc przedwojenne tradycje. Powinien docéniatotny wktad naukowy
Uniwersytetu na wszystkich polach nauki polskiegzodostrzegaJego oddziatywanie na
standardy wiedzy przekraczeg granice naszegoiswa. Zachowanie Doktoranta UMK nie
powinno uchybid godndci Uniwersytetu ani na Jego obszarze, ani poza moktorant
UMK powinien mie swiadomag¢, ze nie przestaje ldyidentyfikowany z Uniwersytetem poza
zakresem wyznaczonych oba@#kow, zwlaszcza Zaw trakcie odbywania wyjazdow

naukowych.

8§87
Doktorant UMK powinien by ¢ lojalny wobec Uniwersytetu oraz gotowy do obrony dgo
dobrego imienia.
Doktorant UMK powinien przejawéa lojalnoé¢ wobec Uniwersytetu, nie pozwalaj na
uragganie Jego dostajstwu. Powinien b§ gotowy do podjcia obrony Jego dobrego imienia.
W dyskursie naukowym powinien postugiévaic argumentami potwierdzgjymi rang
Uniwersytetu. Dostrzeg#g ewentualne nieprawidtowoi, wprzdéd poddaw@powinien je pod
dyskus¢ z upowanionymi podmiotami, nigdy nie czyat ich przedmiotem zkbiwej i
szkodliwej debaty na zewtriz. Doktorant UMK powinien kierowa sic dobrem catej
spotecznéci akademickiej, niezalmie od wydziatu, z ktérym jest bezgednio zwjzany;
dla niego dobro UMK to dobro Uniwersytetu jako ont@nej catdci, nie z& konglomeratu
samodzielnych wydziatbw. W przypadku kolizji inteésv, doktorant UMK powinien

kierowa sie zasad mazliwie najpetniejszego uwzegtinienia dobra Uniwersytetu.

§8
Doktorant UMK powinien dba ¢ o mienie Uniwersytetu oraz sprawowénad nim piecz.
Doktorant UMK powinien przejawéazainteresowanie i dba® o mienie znajduce s¢ na
Uniwersytecie, niezalmie od tego, czy zostalo mu ono powierzone, czynte stanowi ono

przedmiotu jego wiladania. W szczegdiciopowinien sprzeciwia sic aktom wandalizmu

Uniwersytecki Kodeks Etyki Doktoranta UMK w Toruniu Strona - 4 -



i bezmylnego niszczenia lub uszkadzania spuz uniwersyteckiego. Doktorant UMK
powinien mi€ swiadomac¢, ze wszystko, co znajduje ¢siw Uniwersytecie jest dobrem

wspolnym, majcym shey¢ teraz i w przyszii.

§9

Doktorant UMK powinien wykazywa¢ sie wobec Uniwersytetu uczciwecia i rzetelnoscia
przy wykonywaniu cigzacych na nim obowazkow.

Doktoranta UMK powinna cechowa uczciwag¢ i rzetelng¢ przy wykonywaniu
spoczywajcych na nim obowazkéw z tytutu odbywania studiow doktoranckich. Nygadie
powinien postugiwé sic klamstwem, ani nie wykorzystywebtednego przekonania innych.
Powinien by gotowy do ponoszenia konsekwencji wtasnych wadthvglecyzji i zaniecha
Doktorant UMK powinien podejmowawyznaczone zadania z &hy o ich wypetnieniu

w dobrej wierze.

ROzDzIAL I

POWINNO SCI WOBEC PRACOWNIKOW

§10
Doktorant UMK powinien odnosié¢ sie z szacunkiem izyczliwoscia wobec wszystkich
pracownikow Uniwersytetu, a takze efektow ich pracy.
Doktorant, jako czstka spoteczri@i Uniwersytetu, powinien odndsisie z szacunkiem
wobec wszystkich jego pracownikéw, bez wzhyl na rodzaj wykonywanych przez nich
zada. Szczegoblny szacunek osobom tym majejest ze wzgidu na ich wieloletni wkiad
pracy w tworzenie i dbanie o da@bikondycg spotecznéci uniwersyteckiej i samego
Uniwersytetu.

§11
Doktorant UMK powinien wykazywa¢é sie poszanowaniem i uznaniem wobec dorobku
naukowego pracownikow.
Doktorant UMK, swiadomy wysitku jaki trzeba wiy¢ w kazda prag naukows, powinien z
poszanowaniem i uznaniem odriosic do dorobku naukowego pracownikéw naukowych.
Taka postawa powinna cechaiwdoktoranta wobec wszystkich pracownikow, bez wdgl

na dyscyplig naukovs, jaka uprawiayg. Doktorant UMK powinien b§ takze swiadomy, ze
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jego szacunek i uznanie wobec dorobku pracownikauwkowych, buduje integral§® UMK

oraz najwysze standardy wspotpracy naukowej w catym Uniwexsgt

§12

Doktorant UMK powinien zyczliwie odnosé sie¢ do wszelkich zalec i prosb ptynacych
ze strony pracownikéw naukowych.

Doktorant UMK, jako mtody adept nauki powinienzyczliwoscia i otwartcgcia odnost sig
do wszelkich rad i pdb kierowanych do niego ze strony bardziejswiadczonych
naukowcow. Rady takie meggby¢ niezwykle cenne na pogtku drogi naukowej, kta@r
podgza doktorant. Déwiadczenie w pracy naukowej, jakim dyspanupracownicy
Uniwersytetu, mge przyczynt si¢ do lepszych efektow pracy doktoranta. Zakpraby
kierowane w strop doktoranta od starszych naukowcOw spotylse powinny z jego
otwartacig i zyczliwoscig — jest to bowiem pewne zobaaanie, jakie doktorant powinien

sptact wobec swoich bardziej dwiadczonych i zastonych wspétpracownikow.

ROZDZIAL IV

POWINNO SCI WOBEC STUDENTOW

§13
Doktorant UMK powinien odnosi¢ sie do studentdéw z szacunkiemzyczliwoscia.
Doktorant powinien mie s$wiadomaé¢, ze prowadzone przez niego @ap czsto ¢ dla
miodszych studentow pierwszym kontaktem z ucaeMi zwigzku z tym, majc w paméci
swoje ddéwiadczenia, powinien starasic, by wiczenie miodszego pokolenia w ebr
spotecznéci akademickiej nagpito ptynnie i z unikn¢gciem niepotrzebnego stresu. ap
prowadzone przez doktoranta powinny énmge tylko cel dydaktyczny (przekazanie wiedzy),

ale take protreptyczny (zaeky do samodzielnego poszukiwania wiedzy).

8§14
Doktorant UMK zobowiazany jest do obiektywnej oceny pogpow studentow w
zdobywaniu wiedzy.
Nalezy paswieci¢ tyle czasu, ile to konieczne, aby przedstastudentom kryteria, wedtug
ktorych po zakaczeniu zaj¢ zostam ocenieni. Warunki zaliczenia przedmiotu powinny by

jednoznaczne, ich interpretacja nie zmowzbudza watpliwosci, natomiast forma oceny
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powinna by dostosowana do specyfiki przedmiotu. Obiektywnanac efektow pracy
poszczegolnych studentéw powingesle wynikat ze spetnienia dulz niespetnienia tycke
kryteribw, aby studenci miekwiadoma¢, ze przedmiotem oceny byly ich pegy, a nie

jakiekolwiek inne czynniki.

§15
Relacja pomigdzy Doktorantem UMK, a studentami powinna by ustanowiona w taki
sposo6b, aby bezstronng oceniania nie wzbudzata wtpliwo$ci.
Niejednokrotnie doktoranci UMKasabsolwentami teg uczelni, a gd mazliwa jest sytuacja,
w ktorej relacje pomedzy prowadzcym zagcia doktorantem a niektorymi kursantami
wykroczg poza sfef oficjalng. Nie jest toex definitioneniepazigdane, ale naky w takiej
sytuacji kierowa sie szczeg6lp ostraznoscig, aby osobiste sympatie lub uprzedzenia nie
staly s¢ podstaw dla zarzutu o nieuczciwe lub stronnicze oceniawinikéw pracy

studentow.

§16
Doktorant UMK powinien z dezaprobatg reagowa& na wszelkie zachowania studentow
bedace dziataniem na szkoe Uniwersytetu lub stuzace obnieniu Jego rangi.
Studenci nie zawsze z najgym szacunkiem odnogzsic zarowno do materialnych zasobow
Uniwersytetu, jak i do Jego débr symbolicznych. Wk tego rodzaju zachowania powinny
spotyka& sie z automatycznym sprzeciwem doktoranta. Ma taystuvzbudzeniu solidarriai
z Uniwersytetem i ukazywaniu Go jako ,dobra wspdlie w ramach ktérego funkcjoryj

zarowno studenci, jak rownie@oktoranci i inni pracownicy.

§17
Doktorant UMK powinien stanowié przyktad uczciwego i lojalnego funkcjonowania w
spoteczndéci akademickiej, a jego postawa powinna by dla studentéw wzorem do
nasladowania.
Doktorant UMK powinien stanowi przyktad uczciwéci i lojalnosci w stosunku do
Uniwersytetu. Poza granicami merytorycznej krytyie¢ wolno mu dezawuowaosignicé
naukowych innych pracownikéw. Doktorant UMK nie poign wygtaszéa tez godzcych w

dobre im¢ i wizerunek UMK oraz Jego pracownikow. Dotyczy rtawniez przestrzegania
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obowigzujacych regulaminow i respektowania rozpgmizen. Wynika to z przekonania, w

mysl ktérego ro doktoranta jest tale ksztalttowanie postawy obywatelskiej studentéw.

ROZDZIAL V

POWINNO SCI WOBEC INNYCH DOKTORANTOW ORAZ SAMYCH SIEBIE

§18
Doktorant UMK powinien by ¢ uczciwy zardwno wobec siebie jak i wobec innych
doktorantow.
Uczciwas¢ to elementarna cnota naukowca i dydaktyka. Wykanye s¢ nia wobec siebie
ozhacza pogpowanie zgodne z powszechnie uznanymi regutamyeiu codziennym jak i
swiecie nauki. Oznacza to rzetefidow pracy naukowej i dydaktycznej oraz pgsiwanie
zgodnie z wyznawanymi waciami nawet wtedy, kiedy nina zaptaci za to wysok cere.
Dochowanie uczciwixi jest tutaj bezwzgbne. Uczciwé¢ wobec innego doktoranta
przejawia si¢ powinna w kontaktach codziennych, wspélnych pracsukowych, ubieganiu

si¢ 0 srodki finansowe oraz formutowanychdach dotyczcych jego osoby i jego pracy.

§19
Doktoranta UMK i jego prace powinna cechow& wysoka rzetelng¢.
Rzetelnd¢ w pracy naukowej ma wiele przejawéw, paezzy od stosunku do faktow,
osiggnie¢ poprzednikdw, poprzez warsztat badawczy oraz ghsaez do precyzyjnego
formutowania wnioskdéw badawczych wolnych od zabafiwideologicznych. Doktorant

UMK powinien wykazywa sie najwyzszz haukow rzetelndcig w kazdym jej aspekcie.

§ 20
Doktorant UMK powinien czynnie uczestniczy¥ w rozwoju Uniwersytetu.
Doktorant UMK powinien aktywnie uczestniGzyw szeroko rozumianym rozwoju
Uniwersytetu. Uczestnictwo to me przejawid sic w godnym reprezentowaniu Uniwersytetu
podczas wszelkich wyjazdéw, kreowanie i organizaeaycia naukowego i kulturalnego
Uniwersytetu, ale tale w aktywnym udziale doktoranta w dziataniach goggh usprawrd
funkcjonowanie UMK. Wyksztalcenie, élwiadczenie i zapat do pracy, jakim dysponuje

doktorant jest w niniejszych zadaniach nieocenione.
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§21
Doktoranta UMK w relacjach z innymi doktorantami powinno cechow& kolezenstwo i
wspoOtpraca.
Spoteczné doktorantow UMK powinna kiy spojnym i dobrze wspotdziakgym gronem.
Takze atmosfera pangga w tej grupie powinna kbypetna sympatii, zrozumienia i otwagtd
wobec osbéb doktorantéw oraz ich dziatdozliwe jest to tylko w warunkach wzajemnego
zrozumienia i wspotpracy, a nie niezdrowej konkgjenCzas studiow doktoranckich jest
zbyt dhlugim i wanym okresem wzyciu kazdego doktoranta, by uptghw atmosferze

wzajemnej awersji i wrogai.
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