Harmonogram dzialan doskonalacych na Wydziale Nauk o Zdrowiu wynikajacych

z Raportu losow absolwentow w roku 2017

Doskonalenie jakosci ksztalcenia praktycznego (zajecia praktyczne i praktyki

zawodowe)

1. Na poszczegélnych kierunkach zorganizowanie przez Wydzialowy Zespot ds.
Organizacji Praktyk Studenckich wraz Rada ds. Jakosci Ksztalcenia zebrania z
przedstawicielami jednostek organizacyjnych realizujagcych zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe w celu omowienia propozycji zmian zmierzajacych do
efektywniejszego wykorzystania czasu przeznaczonego na realizacje zajec

praktycznych. Analiza efektow ksztalcenia przypisanych do danego przedmiotu oraz

ich weryfikacja.

2. Wykorzystanie w wigkszym stopniu mozliwosci ksztatcenia w oparciu o metody
symulacji zwlaszcza realizowane na symulatorach wysokiej wiernosci. Przekazanie

uwag absolwentow 0sobom prowadzacym zajecia dydaktyczne w Centrum Symulacji

Medycznych.

3. Opracowanie przez Komisje Programowo-Dydaktyczne na poszczegdlnych kierunkach
wytycznych dotyczacych wspolnych kryteriow oceny kompetencji spotecznych oraz

umiejetnosci praktycznych, a takze minimalnej liczby obowigzkowo wykonanych

procedur w celu ich zaliczenia (Dzienniczek Umiejetnosci).

4. Informowanie studentow o mozliwosci realizacji dodatkowych praktykach

zawodowych organizowanych przez Biuro Karier CM.

Wdrozenie dzialan majacych na celu ulatwienie absolwentom WNoZ wejscie na

rynek pracy

1. Zorganizowanie spotkania Rady Pracodawcoéw funkcjonujacej na WNoZ i podjecie
rozmow z potencjalnymi pracodawcami 0 mozliwosci zawierania umow o pracg Z
absolwentami zamiast uméw cywilno-prawnych. Podjecie rowniez tematu umow -
,wolontariatow”. Cze$¢ absolwentow podejmowato prace bez wynagrodzenia

(absolwenci po skonczeniu studiow podejmuja wolontariat W szpitalach, ktory staje si¢

przepustka badz nie, do podpisania umowy o prace.)



2. Zwrocenie wigksze] uwagi w procesie ksztalcenia na metody nauczania,
pozwalajacych na ksztaltowanie kompetencji spotecznych, ktore absolwenci
wskazywali jako jedne z najbardziej pozadanych w pracy zawodowej (umiejetnosci z

zakresu odporno$¢ na stres, pracy w zespole, komunikatywnosci i samodzielnosci).
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