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Raport aktywnos$ci zawodowej absolwentéw rocznika 2014 Wydzialu Nauk
o Zdrowiu Collegium Medicum UMK w 6 m-cy po zakoficzeniu studiow

Absolwenci kierunku pielegniarstwo

W badaniu wziglo udzial 65 absolwentéw: w tym 38 o0sob, kidre ukonezyly studia |
stopnia oraz 27 0sob. ktore ukonczyly studia II stopnia.

Wsrod 38 absolwentow studiow licencjackich 14 osob pracuje, 23 uczy si¢, a jedna
osoba nie pracuje i sig nie uczy. Wigkszos¢ — 13 0sob pracuje na podstawie umowy o prace, a
I osoba na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Werod 27 absolwentow studiow magisterskich 25 osob pracuje 1 nie uczy sie. |
pracuje I uczy sig, a jedna osoba uczy sie i nie pracuje. Wérod 26 oséb pracujgcych wiekszosé
— 25 086b pracuje na podstawie umowy o prace. a | osoba na podstawie umowy cywilno-
}3{&&&/‘1@ : =

Pracujgey absolwenci za najwazniejsze kompetencje na zajmowanym stanowisku
uznalt: odpornos¢ na stres (13 0sob), sumienno$¢ i dokladnosé (11 osob), umiejetnosc pracy
w zespole (9 0s0b), samodzielnos¢ i komunikatywnosé (8 osob).

Pracujgey absolwenci za najwazniejsze umiejetnosci i certyfikaty wymagane na
danym stanowisku. uznali: specjalistyczna wiedze (5 o0sob), dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych (6 0s6b). prawo wykonywania zawodu (10 0s6b).

Badania mialy rowniez na celu ocene programéw studiow w zetknicciu z rynkiem
pracy. Za najbardziej przydatne elementy studiéw w pracy zawodowe] absolwenci uznali:
wiedzg 7 pielegniarstw specjalistycznych (8 0s0b), praktyki zawodowe (6 0sob). podstawy
pielegniarstwa (4 osoby) oraz psychologia (3 osoby). Zdaniem absolwentéw zmiany w
programic studiow powinny dotyczy¢ zwiekszenia godzin praktyk zawodowych (6 0sob),

medycyny ratunkowej (5 0séb), farmakologii (3 osoby).
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Absolwenci kierunku poloznictwo

W badaniu wzielo udziat 31 absolwentéw: w tym 28 osob, ktore ukonczyly studia |
stopnia oraz 3 osoby, ktore ukonezyly studia 1l stopnia.

Wsrdd 28 absolwentow  studidw  licencjackich 16 o0séb  uczy  sie
I nic pracuje, 3 osoby pracujg i sie nie ucza, 3 osoby pracuja i ucza sie, jedna osoba wykonuje
pracg niczarobkowa, a 3 nie pracuja i si¢ nie uczg. Wsrod 8 0séb pracujacych - wigkszos$é — 6
0s0b pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej, a 2 osoby na podstawie UMowy o
prace.

Wsrod 3 absolwentow studiow magisterskich wszystkie pracuja i nie ucza sie. 2
osoby pracujg na podstawic umowy o prace, a | osoba na podstawie umowy  cywilno-
prawne;j.

Pracujacy absolwenci za najwazniejsze kompetencje na zajmowanym stanowisku
uznali: komunikatywnos¢ (3 osoby), odpowiedzialnosé, samodzielnosé oraz umiejetnose
" N
pracy w zespole (po 2 0soéb).

Pracujgcy absolwenci za najwazniejsze umiejetnosei i certyfikaty wymagane na
danym stanowisku uznali: umiejetnosci pracy w zespole (2 osoby), dyplom ukonczenia
studiow wyzszych (3 osoby), prawo wykonywania zawodu (4 osoby).

Badania mialy rowniez na celu ocene programéw studiow w zetknieciu z rynkiem
pracy. Za najbardziej przydatne elementy studiéw w pracy zawodowe]j absolwenci uznali:
podstawy opieki polozniczej i prowadzenia porodu (4 osoby). praktyki zawodowe (2 osoby).
Zdaniem absolwentow zmiany w programie studiéw powinny dotyczy¢ zwickszenia godzin
prakiyk zawodowych (5 o0sob) oraz prowadzenia ciazy. porodu i pologu powiklanego (2

osoby).

Absolwenci kierunku fizjoterapia

W badaniu wzicto udzial 70 absolwentéw: w tym 52 osoby, ktore ukonczyly studia |
stopnia oraz 18 0s6b. ktére ukonczyly studia I stopnia.

Wsrod 52 absolwentow studiow licencjackich 41 0sdb tylko uczy sig, 7 pracuje 1 uczy
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sig. 2 pracujg i nie uczg si¢. a 2 osoby nie pracujg 1 sie nie ucza. Wsrod pracujgcych 4 osoby
pracujg na podstawie umowy o prace, a 3 osoby na podstawie umowy cywilno-prawnej, 1
odbywa staz {inansowany z PUP, a 1 prowadzi firme.

Wérod 18 absolwentéw studidow magisterskich 11 osob pracuje i nie uczy sie, |
pracuje i uczy sie, 2 tylko si¢ uczg, 4 nie uczg sie 1 nie pracuja. Wsrdd 12 osob pracujacych
wickszo$¢ — 8 0sOb pracuje na podstawie umowy o praceg, a 4 osoby na podstawic umowy
cywilno-prawnej.

Pracujacy absolwenci za najwazniejsze kompetencje na zajmowanym stanowisku
uznali: umicjetnosé budowania relacji (4 osoby), komunikatywno$¢, umiejetnos¢ organizacjl
pracy (po 3 osoby), sumiennos¢ i doktadnosé, elastycznos¢, zaangazowanie (po 2 osoby).

Pracujacy absolwenci za najwazniejsze umiejetnosci 1 certylikaty wymagane na
danym stanowisku uznali: dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (7 osob), uprawnienia
masazysty (5 0s0b).

#  ~Badania mialy réwniez na celu oceng programow studiow w zetknieciu z rynkiem

1

o i W y . « i
pracy. Za najbardzie] przydatne elementy studiow w pracy zawodowe] absolwenci uznali:
zagadnienia dotyczgce masazu (4 osoby). Zdaniem absolwentéw zmiany w programie
studidw powinny dotyczyé zwigkszenia godzin praktyk zawodowych (6 os6b) oraz bardziej

specjalistyeznych zajed (5 0sob).

Absolwenci kierunku zdrowie publiczne

W badaniu wzieto udzial 29 absolwentéw: w tym 19 osdb, ktore ukoticzyty studia |
stopnia oraz 10 osob, ktore ukonczyly studia Il stopnia.

Wsrdd 19 absolwentow studiow licencjackich 16 osdb tylko uczy sie, 1 pracuje i uczy
sig, 1 pracuje 1 nie uczy si¢. a | osoba nie pracuje i si¢ nie uczy. Wsrdd 2 osob pracujacych

obie pracuja na podstawie umowy o prace.
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Wéred 10 absolwentow studiéw magisterskich 7 0sob pracuje 1 nie uczy sie, 2 pracujg
1 uczg si¢. 1 osoba wykonuje prace niezarobkowg. Wsrdd 9 osob pracujacych wigkszose — 8
0sob pracuje na podstawic umowy o pracg, | osoba na podstawie umowy cywilno-prawnej. a
[ odbywa staz finansowany z PUP.

Pracujgcy absolwenci za najwazniejsze kompetencje na zajmowanym stanowisku
uznali: komunikatywnosc. etyke 1 profesjonalizm (po 3 osoby), umicj¢tnosé organizacii pracy
sumiennosé 1 dokladnose, samodzielnosé, odpornosc na stres (po 2 osoby).

Pracujacy absolwenci za najwazniejsze umiejetnosci 1 certyfikaty wymagane na
danym stanowisku uznali: interdyscyplinarnos¢, znajomosc obstugi sprzetu, programow (po 1
osobie).

Badania mialy rowniez na celu oceng programéw studidw w zetknigciu z rynkiem

pracy. Za najbardziej przydatne elementy studiow w pracy zawodowej absolwenci uznali:

i

zagadnienia dotyczace ekonomii, organizacji ochrony zdrowia (3 osoby), komunikacji
spolesznej (2 osoby). Zdaniem absolwentéw zmiany w programie studidw powinny dotyczy¢

¥ 5 ” ‘ P 4% & . & %
zwigkszenia godzin dotyezgceych prawa (2 osob), psychologii i komunikacji (2 osoby).

Absolwenci kierunku ratownictwo medyczne

W badaniu wzielo udzial 29 absolwentéw, ktorzy ukonczyli studia I stopnia.

Wsrod absolwentow 10 osob tylko uczy sig, 7 pracuje i uczy sig, 3 pracujg 1 nie uczg
si¢, 4 osoby wykonujg pracg niezarobkowa, a 5 0s6b nie pracuje i sig¢ nie uczy. Wsrod 10 0sdb
pracujgcych: 1 osoba pracuje na podstawie umowy o pracg, 3 osoby na podstawic umowy
cywilno-prawnej, 1 odbywa staz finansowany z PUP, a 5 prowadzi firme.

Pracujacy absolwenci za najwazniejsze kompetencje na zajmowanym stanowisku
uznali: sumiennos¢ 1 dokladnos¢ (4 osoby), umiejetnos¢ organizacji pracy (3 osoby).
komunikatywnos¢. kreatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, elastycznosé, zaangazowanie
{(po 2 osoby).

Pracujgcy absolwenci za najwazniejsze umigjetnodei 1 certyfikaty wymagane na
danym stanowisku uznali: dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, pracowitosé, umiejetnosé

wspoipracy (po 1 osobie).
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Badania mialy rowniez na celu ocene programéw studiow w zetknicciu z rynkiem
pracy. Za najbardziej przydatne elementy studiow w pracy zawodowej absolwenci uznali:
medycyng ratunkowa. praktyki w pogotowiu ratunkowym (2 osoby). Zdaniem absolwentow
zmiany w programie studiéw powinny dotyczy¢ zwigkszenia godzin analityki medyeznej.

praklyk zawodowych. mozliwosci pobierania krwi u dzieci (2 osoby).

Absolwenci kierunku dietetyka

W badaniu wzielo udzial 43 absolwentéw: w tym 2 5 osoby, ktore ukonczyly studia |
stopnia oraz 18 0séb, ktore ukonezyly studia II stopnia.

Wsrad 25 absolwentéw studiow licencjackich 20 0s6b tylko uczy sie, 2 pracujg i ucza
sig. 2 pracuja i nie uczg sie. 2 osoby nie pracujg 1 si¢ nie ucza, a 1 osoba wykonuje prace
niezarobkowg. Wsrod pracujacych: 1 osoba pracuje na podstawie umowy o prace, 2 osoby na
podstawie umewy cywilno-prawnej, 1 odbywa staz finansowany z PUP.

n’ N

Wsréd 18 absolwentow studiow magisterskich 10 o0sob pracuje 1 nie uczy sie, |
pracuje i uczy sig, 1 osoba wykonuje prace niezarobkowa, 1 tylko si¢ uczy, 5 nie ueza sie i nie
pracujg. Wsrod osob pracujgeych: 3 osoby pracujg na podstawie umowy o prace, a 2 osoby
na podstawie umowy  cywilno-prawnej, 2 odbywa staz finansowany z PUP, 3 osoby
prowadza firme, 2 9soby pracujg bez umowy.

Pracujacy “absolwenci za najwazniejsze kompetencje na zajmowanym stanowisku

([t

-

uznali: komunikatywnos¢ (4 osoby), zaangazowanie, umiejetno$¢ organizacji pracy (po 3
0soby). sumiennos¢ i dokladnosc¢, odporno$é na stres (po 2 osoby).
Pracujgcy absolwenci za najwazniejsze umiejetnosci 1 certyfikaty wymagane na
danym stanowisku uznali: dyplom ukonczenia studiow wyzszych (3 osoby).
Badania mialy réwniez na celu ocene programow studidw w zetknigeiu z rynkiem
pracy. Za najbardziej przydatne elementy studiow w pracy zawodowej absolwenci uznali:
wadnienia dotyczgce dietetyki, zywienia kliniczne 1ego (2 osoby). Zdaniem absolwentow

zmiany w programie studiéw powinny dotyczy¢ zaje¢ z przedsiebiorczosei (2 0soby).
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Rekomendacje w zakresie doskonalenia jakosci
na Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Zmiany w organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

a. udoskonalenie organizacji praktyk: cfektywniejsze wykorzystanie czasu w
ramach  zaje¢  praktycznych, zwickszenie nadzoru nad  studentami
odbywajacymi praktyki;

b. dostosowanie przebiegu prakiyk do obowigzujacych standardow ksztaleenia —
np. ogdlnej liczby czynnosei wykonywanych w trakeie praktyk;

¢. zatrudnienie w czesciowym wymiarze czasu nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia praktyczne w szpitalach uniwersyteckich;

d. dla kierunkoéw, w ktéorych ma to zastosowanie — sprecyzowanie przez
odpowiednie komisje programowo-dydaktyczne kryteriow oceny umiejetnosc
praktycznych 1 minimalnej liczby obowiazkowo wykonanych procedur w celu

~ich zaliczenia, zgodnie ze standardem (uwzglednienie tego w Duzienniczkach
~Umiejetnodei) oraz ewaluacja zadan Egzaminu Praktycznego na pierwszym i
drugim stopniu studiow;

e. zorganizowanie szkolen dla 0séb prowadzacych praktyki i zajecia praktyczne —
dla kicrunkéw poloznictwo i pielegniarstwo programy takich szkolen juz
istniejg.

Zwigkszenie nacisku na realizacje efektéw ksztalcenia w zakresie przedmiotow
kierunkowyeh. W przypadku niektérych kierunkdw (pielegniarstwo, poloznictwo) —

T

zwigkszenie liczby godzin w ramach praktyk z tych przedmiotow.

Zwigkszenie nacisku na ksztalcenie w  zakresie tzw. mickkich umiejetnoscei:
komunikacji, zarzadzania czasem i ludzmi, organizacji, radzenia sobie ze stresem. Te
tresci respondenci wskazywali wéréd naj bardziej przydatnych z pozyskanych na
studiach. jednoczesnie wskazujac na potrzebe ich poszerzenia.

Zwigkszenie nacisku na umiejetnodei przydatne w prowadzeniu wlasnej dzialalnosei
gospodarczej ~ znajomosei przepisow prawnych, zasad prowadzenia ksiggowosci, tam

gdzie ma (o zastosowanie — zasad prowadzenia gabinetu,
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5. Kontrola i skorygowanie powtarzajacych si¢ tresci w programach nauczania dla
poszczegodlnych kierunkow.

6. Konsultacie z Radg Pracodawcow oraz Biurem Karier CM UMK 7 uczestnictwem

przedstawicicli studentdw w celu identyfikacji miejsc odbywania praktyk przez

studentéow. w ktorych bedg oni mieli szansg znalez¢ zatrudnienie.

dr hab. Wojciech Pospiech, prof. UMK dr Kamila Falenczyk

Wydziatowy Koordynator

Przewodniczgcy Wydziatowej Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia, "\ ds. Jakosci Ksztatcenia




