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I.  BADANIE ANKIETOWE DOTYCZACE OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1.  Zwrotnosé

Wydzial Nauk o Zdrowiu uzyskal 3.46% odpowiedzi studentow, podczas gdy srednia dla calego

Uniwersytetu wynosila 8.81%.

2. Aspekty organizacyjne

Najwyzej oceniono udostepnienie sylabusa - srednia 4.53, a najnizej - fakt przedstawienia go podczas zaje¢
- Srednia - 4.47.
® %

»

3. Ocena prowadzacych zajecia

Najwyzej oceniono przygotowanie prowadzacego na kazde zajecia (Srednia 4,62). Najnizsze oceny
uzyskaly: umiejetnosci w zakresie zainteresowania studentow swoimi zajeciami (Srednia 4.45) oraz prowadzenia
zaje¢ w sposob jasny i zrozumialy (Srednia 4,53).

Wsrod zajeé }51’0\&f&1d20nych na Wydziale najwyzsza Srednia uzyskaly te realizowane w formie
seminarium: najwyzej oceniono traktowanie studentow z szacunkiem i zyczliwoscia (Srednia — 4,70) oraz
przveotowanie prowadzacego na kazde zajecia (srednia —4.69).

Odsetek odpowiedzi ,,nie mam zdania™ najczesciej dotyczyl dostepnosci prowadzacego na konsultacjach
(13,52% - dla pozostalych wydzialow 11,52%). Najmniejsza ich liczba pojawila si¢ przy stwierdzeniu

~Prowadzacy realizowal zajecia w sposob jasny i zrozumialy™ (2,24%, pozostale wydzialy UMK - 1.56%).

4. Efekty ksztalcenia

Najwyzej oceniono osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy (srednia 4.49). najnizej natomiast
— osiagnigcie kompetencji spolecznych (Srednia 4.46).

Najlepiej oceniono zajecia o charakterze seminaryjnym: najwyzej — osiagniecie efektow z zakresu
kompetencji spolecznych ($rednia 4.51), najnizszy wynik uzyskano w zakresie spelnienia oczekiwan studenta

mozliwosci wykorzystania (Srednia 4,32).




Odsetek odpowiedzi .nie mam zdania” najczesciej dotyczyl  mozliwosci osiagniecia efektow
ksztalcenia zakresie kompetencji spolecznych (5,13% - dla pozostalych wydzialow 4,51%). Najmniejsza ich
liczba pojawila sie przy stwierdzeniu .. Zajecia poglebily moja znajomos¢ przedmiotu™ (2.40%. pozostale

wydziaty UMK - 1,53%).

Il HOSPITACJE ZAJEC

W roku akademickim 2014/15 na Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzono 21 planowych hospitacji zajec¢
dydaktycznych.

Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowiazujacym na wydziale Regulaminem hospitacji.

Komentarz podsumowujacy

Hospitacje przeprowadzane byly przez czlonkéw Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. W
wiekszosci przypadkow hospitowane zajecia oraz sposob organizacji procesu dydaktycznego zostaly ocenione

wysoko przez osoby hospitujace.

Hospitacje prowadzily dwuosobowe zespoly hospitacyjne: koordynator kierunku, na Kktorym
przeprowadzona zostala hospitacja oraz czlonek Wydzialowej Rady ds. Jakodci Ksztalcenia wyznaczony przez
koordynatora, ktorzy organizowali i koordynowali hospitacje zaje¢ dydaktycznych na omawianym Kierunku.

Hospitacje byty prowadzone w oparciu o protokot pohospitacyjny.

~

- Hospitacje na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum w Bydgoszezy Uniwersytetu Mikolaja

»
Kopernika w Toruniu daja pozytywny obraz dydaktyki w naszych jednostkach organizacyjnych.
Nalezy rozpatrywac to w aspekcie fakultatywnym i holistycznym .
Aspekt fakultatywny:

1. Egzemplifikacja ocenianych elementow prowadzenia zajec jest bardzo szczegotowa.

2. Merytorycznie zajecia prowadzone sa wilasciwie.

3. Wykorzystanie sprzetu audiowizualnego —wtasciwe.

4. Stylistyka jezyka w trakcie zaje¢ —wlasciwa.

5. Aspekty porzadkowe —terminowos¢ ,selektywno$¢ i przejrzystosé zaje¢ — prawidiowa.

Aspekt holistyczny:
1. Uniwersyteckie traktowanie zaje¢ — wlasciwe.
2. Interdyscyplinarne traktowanie zaje¢ - prawidlowe

Perspektywiczne i marketingowe prowadzenie zaje¢ — wlasciwe.

(%)

Rada d/s Jakosci Ksztatcenia sugeruje potrzebe zmiany realizacji hospitacji u samodzielnych pracownikow tak,

aby mialo to wymiar uniwersytecki, a nie sprawdzajacy.




1. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Whioski
. Zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Nauk o Zdrowiu jest znacznie nizsza, w poréwnaniu z innymi

wydzialami UMK.

2. Najlepiej przez studentow byl oceniany aspekt organizacyjny zaje¢, a najgorzej osigganie efektow
ksztalcenia.
3. Niska zwrotnos¢ nie odzwierciedla rzeczywistej sytuacji.

4. Studenci w wiekszo$ci oceniaja przypadkowe osoby, gdyz ankieta jest uruchomiona w momencie, Kiedy
zajecia w UFI sa zaplanowane. Ankietyzacja powinna sie rozpocza¢ po wprowadzeniu do UFI godzin
wykonanych.

5. Ankieta zawiera zbyt wiele pytan.

6. Dane przekazywane koordynatorom sa niezwykle rozproszone, ..rozbite” na poszczegdlne pytania. rodzaj
zajed, czy liczebnos¢ grupy. W tym ksztalcie dane trudno przeglada¢ oraz je analizowa¢. Brak natomiast
jednej ogolnej $redniej dla kazdego prowadzacego oraz dla poszczegdlInych przedmiotow.

7. Hospitacje na Wydziale Nauk o Zdrowiu daja pozytywny obraz dydaktyki w naszych jednostkach

organizacyjnych.

Rekomendacje
Poprawa zwrotnos$ci ankiet
Prgponowane dzialania
1. Aby Zﬂp@Wl{ié studentom anonimowos$¢ i polepszy¢ zwrotnos¢ mozna rozwazy¢ pomys! przyznawania
tokenow. przyporzadkowanych do danego roku studiow lub wprowadzenia ankietyzacji na zasadzie
systemow do glosowania. Nalezy takze rozwazy¢ mozliwos¢ przywrécenie osoby ankietera, Ktory jest
osoba niezalezna, ten system wczesniej dzialal w Collegium Medicum, gdzie byla bardzo wysoka

zwrotnos¢ ankiet.

2. Wspolpraca z samorzadem studenckim w zakresie propagowania systemu oceny zaje¢ dydaktycznych.
3. Umieszczenie na stronie wydzialu np. w Aktualnosciach informacji o uruchomieniu systemu ankietyzacji.
Calosciowy Raport dotyezgey jakosct ksztalcenia na Wydziole Nauk o Zdrowin CM UMK za rok akademicki

2014/2015 znajduje sie w Dzickanacie WNoZ




