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" Raport'z monitorowania loséw absolwentéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UMK w 6 m-cy i 3-4 lata po zakonczeniu studiow

Dane przedstawione w Raporcie z 2016 roku dotycza:

- absolwentow pieciu kierunkow WNoZ, w 6 m-cy po zakonczeniu studidw, ktdrzy
zlozyli egzamin licencjacki lub magisterski w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2014, a 30
wrzesnia 2015; (analizowano sytuacje absolwentdéw, ktoérzy obronili sie w trakcie roku
akademickiego), zbieranie danych miato miejsce w okresie od maja 2014 roku do maja 2015
roku.

- absolwentow dwoéch kierunkow WNoZ (pielegniarstwo, ratownictwo medyczne), w
3-4 lata po zakonczeniu studidw, ktorzy ztozyli egzamin licencjacki lub magisterski w okresie
pomiedzy 1 stycznia 2011, a 31 grudnia 2012; (analizowano sytuacje absolwentéw dwoch
rocznikow), zbieranie danych miato miejsce w okresie luty-kwiecien 2016 roku.

I. Dane z badania po 6 miesigcach od zakonczeniu studiow

Kierunek Dietetyka

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia - 35%, I1 stopnia - 14%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia - 34, II stopnia - 29,

b) liczba badanych absolwentow studidw: I stopnia - 12, II stopnia — 4 (wylacznie absolwenci
studiow stacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw wykonujacych wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca
zarobkowa lub niezarobkowa albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych byto: 100%
badanych, ktérzy ukonczyli studia I stopnia oraz 75% respondentow, ktorzy ukonczyli
studia II stopnia.

2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrdd absolwentow studiow I stopnia: 92% kontynuowalo nauke (11 osob), 8% wykonywato
prace zarobkowa (1 osoba), 8% wykonywalo prace bez wynagrodzenia (1 osoba), 8%
pracowato w rolnictwie (1 osoba).

Wsrod absolwentow studiow 11 stopnia: 50% wykonywato prace zarobkowa (2 osoby), 25%
kontynuowato nauke (1 osoba), 25% nie wykonywato zadnej pracy (1 osoba).

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod absolwentow studiow I stopnia: 1 osoba pracowata na umowe o prace na pelen etat,
natomiast wsrod absolwentow studiow II stopnia: 1 osoba pracowata na umowe o prace na
pelen etat, a 1 osoba pracowata na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub dzieto),
w wymiarze do 84 godzin miesiecznie.




4. MIEJSCE PRACY NIEKONTYNUUJACYCH NAUKI

1) W przypadku 2 z 3 absolwentow miejsca pracy odpowiadaty kierunkowi studiow.

2) Miejsce pracy: 2 osoby pracowaty na stanowisku dietetyka, 1 osoba pracuje na produkcji w
firmie produkujacej akcesoria samochodowe.

5. PROGRAMY KSZTALCENIA - PROPOZYCIJE ZMIAN, POROWNANIE Z DANYMI Z
POPRZEDNIEGO RAPORTU

Za najbardziej przydatne zagadnienia ze studiow w pracy zawodowej absolwenci
uznali: zajecia dotyczace dietetyki, zywienia klinicznego, choréb wewnetrznych. Dane te
pokrywaly sie z opiniami absolwentéw badanych rok wczesniej.
Osoby pracujagce na stanowisku dietetyka proponuja: zajecia praktyczne zwigzane z
uktadaniem jadlospisow (praca z pacjentem w tym zakresie). Zdaniem absolwentow
poprzednich rocznikéw zmiany w programie studiow powinny dotyczy¢ zaje¢ z
przedsigbiorczosci.

Kierunek Pielegniarstwo

1. POPULACIJA

1) odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia - 22%, 11 stopnia - 24%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia - 169 (w tym 62 absolwentow
studiow  niestacjonarnych); II stopnia - 130, (w tym 50 absolwentow studiow
niestacjonarnych)

b) liczba badanych absolwentow studiow: I stopnia — 38 (wylgcznie absolwenci studiow
stacjonarnych), II stopnia — 31 (w tym 8 absolwentow studiow niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw wykonujgcych wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg
zarobkowa lub niezarobkowa albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych byto: 95%
badanych, ktérzy ukonczyli studia I stopnia oraz 94% respondentéw, ktérzy ukonczyli
studia II stopnia.

2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wiérod absolwentéw studiow I stopnia: 71% kontynuowalo nauke (27 oséb), 55%
wykonywato prace zarobkowa (21 o0séb), 5% wykonywato prace bez wynagrodzenia (2
osoby), 5% prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza (2 osoby), 5% nie wykonywato zadnej pracy
(2 osoby).

Wréd absolwentow studiow II stopnia: 77% wykonywato prace zarobkowa (24 osoby), 10%
prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza (3 osoby), 6% nie wykonywato zadnej pracy (2 osoby),
3% kontynuowato nauke (1 osoba), 3% wykonywalo prace bez wynagrodzenia (1 osoba).

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wéréd absolwentéw studiow I stopnia: 17 0séb pracowato na umowe o prace, w tym 15 na
pelen etat, 5 0sob pracowato na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub dzieto), w
tym 1 osoba w wymiarze do 84 godzin miesigcznie, a 4 osoby w wymiarze 85-168 godzin
miesiecznie.

Natomiast wsérod absolwentow studiow II stopnia: 22 osoby pracowaly na umowe o pracg w
tym 21 na pelen etat, 2 osoby pracowaly na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub
dzielo), w tym 1 osoba w wymiarze do 84 godzin miesigcznie, 1 osoba w wymiarze 85-168
godzin miesiecznie, a 1 osoba odbywata staz finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy
(PUP).



4. MIEJSCE PRACY NIEKONTYNUUJACYCH NAUKI

1) W przypadku 45 z 49 absolwentow miegjsca pracy odpowiadaly kierunkowi studidéw.

2) Miejsce pracy: 45 0sob pracowato na stanowisku pielegniarki, 1 osoba pracuje jako
elektroradiolog, 1 jako polozna, 1 jest pracownikiem gastronomii oraz 1 pracuje w obstudze
klienta.

5. PROGRAMY KSZTALCENIA - PROPOZYCJE ZMIAN, POROWNANIE Z DANYMI Z
POPRZEDNIEGO RAPORTU

Za najbardziej przydatne w pracy zawodowej absolwenci uznali: zajecia realizowane
w ramach praktyk zawodowych, a takze zajecia z podstaw pielegniarstwa. W duzej mierze
dane te pokrywaty si¢ z opiniami absolwentow badanych rok wczesniej. Za najbardziej
przydatne elementy studiow w pracy zawodowej absolwenci uznali: wiedze z pielegniarstw
specjalistycznych, podstaw pielegniarstwa psychologii oraz doswiadczenie zdobyte w trakcie
praktyk zawodowych.
Osoby pracujace na stanowisku pielegniarki proponuja: poprawienie jakosci prowadzonych
zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, zwigkszenie godzin z pielegniarstwa
operacyjnego oraz zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie z sytuacjami stresogennymi.
Zdaniem absolwentow- poprzednich rocznikow zmiany w programie studiow powinny
dotyczy¢ zwigkszenia godzin praktyk zawodowych, medycyny ratunkowej, farmakologii.

Kierunek Poloznictwo

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia - 27%, II stopnia - 19%,

a) liczba absolwentoéw, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia - 86 (w tym 34 absolwentow
studiow niestacjonarnych); II stopnia - 42, (w tym 16 absolwentow studiow
niestacjonarnych)

b) liczba badanych absolwentow studiow: I stopnia — 23 (wylacznie absolwenci studiow
stacjonarnych), II stopnia — 8 (w tym 1 absolwent studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw wykonujacych wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg
zarobkowa lub niezarobkowa albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych bylo: 96%
badanych, ktérzy ukonczyli studia I stopnia oraz 100% respondentow, ktorzy ukonczyli
studia II stopnia.

2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrdd absolwentéw studiow 1 stopnia: 78% kontynuowalo nauke (18 osob), 30%
wykonywato prace zarobkowa (7 0sdb), 4% nie wykonywato zadnej pracy (1 osoba).

Wsrod absolwentow studiow 11 stopnia: 50% wykonywato prace zarobkowa (4 osoby), 38%
kontynuowato nauke na aplikacji prawniczej (3 osoby), 13% prowadzito dzialalnosé
gospodarcza (1 osoba).

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod absolwentéw studidw I stopnia: 3 osoby pracowaly na umowe o prace, w tym 2 na
pelen etat, 4 osoby pracowaty na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub dzieto), w
tym wszystkie 4 osoby w wymiarze 85-168 godzin miesigcznie, a 1 osoba odbywata staz
finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP).

Natomiast wsrod absolwentéw studiow Il stopnia: 2 osoby pracowaly na umowe o prace w

tym 2 na pelen etat, 3 osoby pracowaly na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub



dzieto), w tym 2 osoby w wymiarze 85-168 godzin miesi¢cznie, 1 osoba w wymiarze ponad
168 godzin miesigeznie, 1 osoba odbywata staz finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy
(PUP), a 1 osoba wykonuje prace bez umowy.

4. MIEJSCE PRACY NIEKONTYNUUJACYCH NAUKI

1) W przypadku 7 z 11 absolwentéw miejsca pracy odpowiadaty kierunkowi studiow.

2) Miejsce pracy: 7 0sob pracowato na stanowisku poloznej, 1 osoba pracuje jako sekretarka,
1 jako barmanka, a 2 pracuja jako pracownik ds. sprzedazy.

5. PROGRAMY KSZTALCENIA - PROPOZYCIE ZMIAN, POROWNANIE Z DANYMI Z
POPRZEDNIEGO RAPORTU

Za najbardziej przydatne w pracy zawodowej absolwenci uznali: zajgcia realizowane
w ramach podstaw opieki potozniczej, neonatologii oraz doswiadczenie zdobyte w trakcie
praktyk zawodowych. Dane te pokrywaty si¢ z opiniami absolwentéw badanych rok
wezesniej.
Osoby pracujgce na stanowisku potoznej proponuja: zwigkszenie godzin zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych na trakcie porodowym, rozszerzenie zagadnien zwiazanych z laktacja
oraz z radzeniem sobie z sytuacjami stresogennymi. Zdaniem absolwentow poprzednich
rocznikOw zmiany w programie studiow powinny dotyczy¢ zwigkszenia godzin praktyk
zawodowych oraz prowadzenia cigzy, porodu 1 potogu powiktanego.

Kierunek Fizjoterapia

1. POPULACIJA

1) odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia - 34%, II stopnia - 35%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia - 101 (w tym 12 absolwentow
studiow  niestacjonarnych); II stopnia - 128, (w tym 24 absolwentdw studiow
niestacjonarnych)

b) liczba badanych absolwentéw studiéw: I stopnia — 34 (w tym 5 absolwentow studidw
niestacjonarnych), II stopnia — 45 (w tym 7 absolwentow studiéw niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentow wykonujacych wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca
zarobkowa lub niezarobkowa albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych byto: 100%
badanych, ktérzy ukonczyli studia I stopnia oraz 93% respondentéw, ktorzy ukonczyli
studia II stopnia.

2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentdéw studiow [ stopnia: 71% kontynuowato nauke (24 osoby), 24% pracowato
w rolnictwie (8 0sob), 21% wykonywato prace zarobkowa (7 osob), 18% wykonywalo prace
bez wynagrodzenia (6 0sob), 9% kontynuowalo nauke na aplikacji prawniczej (3 osoby), 3%
prowadzito dziatalnos$¢ gospodarcza (1 osoba).

Wsrod absolwentdéw studiow 11 stopnia: 69% wykonywato prace zarobkowa (29 0sob), 19%
prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza (8 osob), 7% wykonywato prace bez wynagrodzenia (3
osoby). 7% nie wykonywalo zadnej pracy (3 osoby), 5% kontynuowato nauke (2 osoby), 2%
kontynuowato nauke na aplikacji prawniczej (1 osoba).

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrod absolwentow studiow I stopnia: 2 osoby pracowaly na umowe o prace, w tym nikt na
peten etat, 5 0sob pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub dzieto), w




)

tym 1 osoba w wymiarze do 84 godzin miesi¢ecznie, 3 osoby w wymiarze 85-168 godzin
miesigcznie, a 1 osoba w wymiarze ponad 168 godzin miesiecznie, 2 osoby odbywaly staz
finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP), a 1 osoba wykonuje prace bez umowy.
Natomiast wsrod absolwentow studiow II stopnia: 17 osoba pracowata na umowe o prace w
tym 14 na pelen etat, 11 0s6b pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub
dzieto), w tym 1 osoba w wymiarze do 84 godzin miesiecznie, 4 osoby w wymiarze 85-168
godzin miesigcznie, 6 osoby w wymiarze ponad 168 godzin miesiecznie, a 6 0séb odbywalo
staz finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP).

4. MIEJSCE PRACY NIEKONTYNUUJACYCH NAUKI

1) W przypadku 23 z 35 absolwentéw miejsca pracy odpowiadaty kierunkowi studidéw.

2) Miejsce pracy: 22 osoby pracujg na stanowisku fizjoterapeuty, 1 osoba pracuje jako
protetyk, 7 pracuje jako pracownik ds. sprzedazy, po 1osobie pracuje w sektorze IT, systemie
jakosci, marketingu, jako pracownik biurowy.

5. PROGRAMY KSZTALCENIA - PROPOZYCJE ZMIAN, POROWNANIE Z DANYMI Z
POPRZEDNIEGO RAPORTU

Za najbardziej przydatne w pracy zawodowej absolwenci uznali: zajecia realizowane
w ramach praktyk zawodowych, a takze zajecia z fizykoterapii. Absolwenci badani rok
wczesniej za najbardziej przydatne elementy studiow w pracy zawodowej absolwenci uznali:
zagadnienia dotyczace masazu.
Osoby pracujace na stanowisku fizjoterapeuty proponuja: zwigkszenie godzin zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, zaje¢ z pediatrii oraz nowoczesnych, specjalnych
metod fizjoterapeutycznych. Zdaniem absolwentow poprzednich rocznikow zmiany w
programie studiow powinny dotyczy¢ zwigkszenia godzin praktyk zawodowych oraz bardziej
specjalistycznych zajec.

Kierunek Ratownictwo medyczne

1. POPULACIJA

1) odsetek badanych absolwentow studiéw: I stopnia — 30%.

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia - 44 (w tym 9 absolwentow studiow
niestacjonarnych); .

b) liczba badanych absolwentow studiow: I stopnia — 13 (w tym wylgcznie absolwenci
studiow stacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw wykonujacych wszelkie formy aktywnos$ci zwiazane z praca
zarobkowa lub niezarobkowa albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych bylo: 100%
badanych, ktérzy ukonczyli studia I stopnia.

2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrod absolwentow studiow I stopnia: 69% kontynuowato nauke (9 0séb), 23% wykonywato
prace zarobkowa (3 osoby), 15% wykonywato prace bez wynagrodzenia (2 osoby)., 8%
prowadzito dziatalnos¢ gospodarczg (1 osoba).

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod absolwentow studiow I stopnia: 2 0s6b pracowato na umowe o prace, w tym 2 na
petfen etat, 1 osoba pracowata na podstawie umowy cywilno-prawnej (zlecenie lub dzieto), w
wymiarze 85-168 godzin miesi¢cznie.




4. MIEJSCE PRACY NIEKONTYNUUJACYCH NAUKI

1) W przypadku 2 z 3 absolwentéw miejsca pracy odpowiadaty kierunkowi studiow.

2) Miejsce pracy: 2 osoby pracujg na stanowisku ratownika medycznego, 1 osoba pracuje
w obstudze klienta.

5 PROGRAMY KSZTALCENIA - PROPOZYCJE ZMIAN, POROWNANIE Z DANYMI Z
POPRZEDNIEGO RAPORTU

Za najbardziej przydatne w pracy zawodowe]j absolwenci uznali: zajecia zwigzane z
medycznymi czynnosciami ratunkowymi oraz zajecia realizowane W ramach praktyk
zawodowych. Absolwenci badani rok wezesniej za najbardziej przydatne elementy studiow w
pracy zawodowej absolwenci uznali:  medycyng ratunkowa, praktyki w pogotowiu
ratunkowym.
Osoby pracujace na stanowisku ratownika medycznego proponuja: zwiekszenie godzin zajec
z anestezjologii. Zdaniem absolwentow poprzednich rocznikow zmiany w programie studiow
powinny dotyczy¢ zwickszenia godzin analityki medycznej, praktyk zawodowych,
mozliwos$ci pobierania krwi u dzieci.

II. Dane z badania po 3-4 latach od zakonczeniu studiow oraz

Kierunek Ratownictwo medyczne

1. POPULACJA

1) odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia — 1%.

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia - 92 (w tym 12 absolwentow
studiow niestacjonarnych);

b) liczba badanych absolwentow studiow: I stopnia — 1 absolwent studiow niestacjonarnych.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
1) Badany absolwent byt aktywny na rynku pracy.
2) Absolwent wykonywal prace zarobkowa.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Absolwent pracowal na umowe o prace, na pelen etat.

4. MIEJSCE PRACY NIEKONTYNUUJACYCH NAUKI
1) Miejsce pracy absolwenta odpowiadato kierunkowi studiow.
2) Absolwent pracowat jako dyspozytor w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.

5. PROGRAMY KSZTALCENIA - PROPOZYCJE ZMIAN, POROWNANIE Z DANYMI Z
POPRZEDNIEGO RAPORTU

Za najbardziej przydatne w pracy zawodowej absolwent uznat: zajecia psychologii i
proponuje rozszerzenie zagadnien zwiazanych z radzeniem sobie z sytuacjami stresogennymi.

Kierunek Piel¢gniarstwo

1. POPULACJA
1) odsetek badanych absolwentoéw studiéw: I stopnia - 1%, II stopnia - 0%,




a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia - 659 (w tym 462 absolwentow
studiow  niestacjonarnych); II stopnia - 376, (w tym 158 absolwentéw studiow
niestacjonarnych)

b) liczba badanych absolwentow studiow: I stopnia — 4 (wylacznie absolwenci studiow
stacjonarnych), II stopnia — 1 absolwent studiéw stacjonarnych.

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

1) Aktywnych absolwentéw wykonujacych wszelkie formy aktywnosci zwiazane z praca
zarobkowa lub niezarobkowa albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych bylo: 100%
badanych, ktérzy ukonczyli studia I stopnia oraz 100% respondentéw, ktérzy ukonczyli
studia II stopnia.

2) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsréd absolwentow studidw I stopnia: 100% wykonywalo prace zarobkowa (4 osoby).
Absolwent studiéw II stopnia wykonywat prace bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
Wsrdd absolwentow studiow I stopnia: 4 osoby pracowaly na umowe o prace, w tym
wszystkie na peten etat.

4. MIEJSCE PRACY NIEKONTYNUUJACYCH NAUKI
1) W przypadku wszystkich absolwentow miejsca pracy odpowiadaty kierunkowi studiow,
badani pracowali na stanowisku pielegniarki i wszyscy byli raczej zadowoleni z pracy.

5. PROGRAMY KSZTALCENIA - PROPOZYCJE ZMIAN, POROWNANIE Z DANYMI Z
POPRZEDNIEGO RAPORTU

Za najbardziej przydatne w pracy zawodowej absolwenci uznali: zajecia realizowane
w ramach praktyk zawodowych, a takze zajecia z podstaw pielegniarstwa.
Osoby pracujgce na stanowisku pielggniarki proponuja: zwiekszenie godzin z pielegniarstwa
ratunkowego.

III. Wnhnioski

1. Absolwenci zwracaja uwage na koniecznosé poprawienia jakosci prowadzonych zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych. W roku akademickim 2015/2016 zorganizowano cykl
szkoleni dla opiekunéw i mentorow prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na
kierunkach: pielegniarstwo i potoznictwo. W szkoleniu wzieto udziat tacznie 137 0sob — 105
pielegniarek i 32 potozne. Efekty tych dziatan powinny by¢ widoczne w kolejnych Raportach
Absolwentow.

2. Absolwenci proponuja zwiekszenie ilosci zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie z
sytuacjami stresogennymi. Na podstawie poprzedniego Raportu absolwentéw rozpoczeto juz
dziatania majace na celu oceng programéw studiow pod katem mozliwosci uzyskiwania przez
nich oczekiwanych kompetencji psychospotecznych.

3. Co raz wigcej absolwentow udziela $wiadezen zdrowotnych prowadzac whasna dzialalnosé
gospodarczg, w zwiazku z tym nalezaloby oceni¢ czy w ramach studiow studenci uzyskuja
kompetencje przygotowujace ich do tego typu aktywnosci.

4. Analiza programow studiow wskazuje, iz cze$é oczekiwanych przez studentéw studiow
licencjackich kompetencji, jest realizowanych dopiero na poziomie magisterskim.




IV. Rekomendacje

1. Kontynuacja dzialan zwigzanych ze szkoleniem opiekunow i mentorow prowadzacych
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzez:

- nawigzanie S$cislej wspotpracy z Wydzialowym Zespolem ds. Organizacji Praktyk
Studenckich,

- przeprowadzenie II edycji szkolenia mentoréw na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo
(uczestnicy bardzo wysoko ocenili I edycje szkolenia),

- rozszerzenie szkolen na inne kierunki na WNoZ.

2. Weryfikacja programéw studiow pod katem mozliwosci uwzglednienia oczekiwan
absolwentéw w zakresie konkretnych kompetencji.

- nawigzanie Scistej wspolpracy z Komisjami Programowo-Dydaktycznymi na
poszczegolnych kierunkach (m.in. zapraszanie Przewodniczacych na posiedzenia Komisji ds.
Jakosci ksztalcenia),

- analiza programéw studiow na poszczegblnych  kierunkach oraz zaproponowanie
konkretnych zmian.

dr hab. Wojciech Pospiech, prof. UMK dr Kamila Falericzyk
Przewodniczqcy Wydziatowej Rady Wydziatowy Koordynator
ds. Jakosci Ksztatcenia ds. Jakosci Ksztatcenia
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