






Bydgoszcz, dnia........................................

.......................................................................

(tytuł/ stopień naukowy/ imię i nazwisko)

.......................................................................

             (zajmowane stanowisko)

.......................................................................

          (jednostka organizacyjna)

O Ś W I A D C Z E N I E

Stosownie do art. 119 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późniejszymi zmianami)  

o ś w i a d c z a m, że Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu jest moim:

· podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu ustawy*

· dodatkowym miejscem pracy*

      Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest ......................................................

            ....................................................................................................................................................

  (nazwa instytucji - pracodawcy) 

Jednocześnie zobowiązuję się informować Dział Spraw Pracowniczych CM o wszelkich zmianach dotyczących miejsca mojego zatrudnienia.







.........................................................................







                      (podpis pracownika)

*/ niepotrzebne skreślić

Objaśnienie: Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 33 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późniejszymi zmianami) - podstawowe miejsce pracy - oznacza  uczelnię albo jednostkę naukową, w której nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy jest  zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, wskazaną w akcie stanowiącym podstawę zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy; w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy może być tylko jedno. 

