Jakos¢ ksztalcenia

na Wydziale Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum
Raport
za rok akademicki 2015/2016

Podstawa: analiza wynikow anonimowych ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych oraz
materiaty uzyskane na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale

Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2015/2016.

I. ANKIETY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Zwrotnos¢
Wydziat Nauk o Zdrowiu uzyskat 2,03% odpowiedzi studentow, podczas gdy zwrotnosc
pozostatych wydziatoéw Collegium Medicum to 2,57%.

2. Aspekty organizacyjne
Najwyzej oceniono Udostepnienie sylabusa w USOS przed rozpoczeciem pierwszych zajec
(4,60), a najnizej — dostgpnos¢ literatury przedmiotu niezbednej do realizacji zajeé oraz

przedstawienie sylabusa na zajeciach (4,55).

3. Ocena prowadzacych zajecia

Najwyzej oceniono przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ (4,69). Najnizsza ocene
uzyskalo stworzenie przez prowadzgcego atmosfery sprzyjajgcej zdobywaniu wiedzy
(zachecanie do wyrazania wilasnych poglgdow na omawiany temat, dyskusji, zglaszania i

wyjasniania wgtpliwosci, odpowiadanie na pytania itp.) (4,53).

4. Efekty ksztalcenia

Najwyzej oceniono osiagni¢cie efektow ksztalcenia w zakresie poglebienia znajomosci
przedmiotu (4,54). Najnizej natomiast — mozliwos¢ osiggniecia zawartych w sylabusie

efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych (4,50).



5. Podsumowanie

Podsumowujac oceng zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu, uwzgledniajac
aspekty organizacyjne, ocen¢ prowadzacych zajecia i oceng osiggnigcia efektow ksztalcenia,
mozna stwierdzi¢, ze studenci najbardziej docenili przygotowanie prowadzacych do zajec
oraz ich dost¢pnos$¢ na konsultacjach. Najnizsze srednie wystepuja przy zagadnieniu — Zajecia
spelity moje oczekiwania. Podobne wyniki uzyskano na pozostatych wydziatach Collegium
Medicum.
Na Wydziale Nauk o Zdrowiu najwyzej oceniono zajecia realizowane w formie praktycznej,
czyli: ¢wiczenia, ¢wiczenia audytoryjne, konwersatoria, laboratoria, projekty, warsztaty,

zajecia praktyczne.

Ocena pracownikow
Podczas ankietyzacji studenci ocenili 66%  pracownikéw realizujacych zajecia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu, oceniono 414 0séb sposrod 630.
Zestawiajac ze soba Srednie wszystkich typow zajeé, pracownicy Wydziatu Nauk o

Zdrowiu uzyskali $rednie ocen:

ilosc srednich,

srednia | ile srednich % gdy Nmin 10

1,00-1,99 1 0,2% 0

2,00-2,99 7 1,7% 1 14%

3,00-3,99 29 7,0% 6 21%

4,00-5,00 378 91,1% gl 24%

suma 415 100% 98 .
Ocena przedmiotéw

Ankietowani mieli mozliwo$¢ oceny 2034 przedmiotdw realizowanych na wydziale
(przedmiot to zajecia z uwzglednieniem semestru realizacji oraz typu zajec). Oceniono 961 z

nich, czyli 47%.

Komentarze

129 o0so6b prowadzacych zajecia na wydziale otrzymato komentarz. Studenci wystawili
tacznie 205 opinii. Ponad 54% z nich to komentarze zdecydowanie pozytywne, a 12% to
komentarze o charakterze negatywnym. Pozostale, niemalze 33%, to wypowiedzi

informacyjne, ogolne.



Il. HOSPITACJE ZAJEC

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzono 133
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzono zgodnie z obowigzujacym
Zarzadzenia Nr 145 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 2 listopada
2015 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja

Kopernika w Toruniu.

We wigkszosci przypadkdéw hospitowane zajecia oraz sposdb organizacji procesu
dydaktycznego zostaly ocenione wysoko przez osoby hospitujace. Hospitowani nauczyciele

akademiccy byli przygotowani do prowadzenia zaj¢c i realizowali je zgodnie z sylabusem.

I11. Wnioski i rekomendacje

Whioski

1. Mimo intensywnej wspotpracy ze studentami w zakresie propagowania systemu oceny
zaje¢ dydaktycznych zwrotno$¢ ankiet na Wydziale Nauk o Zdrowiu jest bardzo niska,
studenci nadal majg wiele watpliwosci zwigzanych z anonimowo$cig badania.

2. Realizacja zaj¢¢ oceniana jest przez studentow wysoko, jednak niska zwrotno$¢ nie daje
mozliwosci dokonania rzetelnej oceny i formutowania wnioskow — w badaniu oceniono 66%

nauczycieli, niektorzy z nich byli oceniani tylko przez 1-2 studentow.

Rekomendacje

Poprawa zwrotnosci ankiet
Proponowane dzialania

1. W celu zapewnienia studentom anonimowo$¢ oraz zwickszenia zwrotnosci
zaproponowanie Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztalcenia przywrdcenie osoby ankietera,
ktora bedzie przeprowadzata badania za pomocg kwestionariusza ankiety (wersja papierowa).
2. Intensyfikacja wspotpracy z samorzadem studenckim w zakresie propagowania systemu
oceny zaje¢ dydaktycznych (rozpowszechnianie informacji o badaniach na Facebook-u,
przygotowanie ulotek informacyjnych).

3. Umieszczenie na stronie wydzialu np. w Aktualno$ciach informacji o uruchomieniu

systemu ankietyzacji.



4. Przypominanie na Radach Wydziatlu kierownikom jednostek o koniecznosci informowania

studentow o mozliwosci oceny zaje¢ dydaktycznych
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