Raport z monitorowania losow absolwentow Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum UMK w 6 m-cy po zakonczeniu studiow

Badanie losow absolwentow prowadzone sg na podstawie Zarzadzenia nr 103 Rektora
UMK z dnia 5 lipca 2016 roku.

Dane przedstawione w Raporcie z 2017 roku dotycza:

- absolwentow siedmiu kierunkéw WNoZ, w 6-mcy po zakonczeniu studiow, ktorzy ztozyli
egzamin licencjacki, inzynierski, magisterski, doktorski w okresie pomiedzy 1 pazdziernika
2015, a 30 wrzesnia 2016. Analizowano sytuacje absolwentow ktorzy obronili si¢ w trakcie
roku akademickiego. Zbieranie danych miato miejsce od maja 2016 do maja 2017 roku.

Kierunek Ratownictwo medyczne

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia - 38%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia— 63 (w tym 10 uczestnikow studiow
niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentow I stopnia — 24 (w tym 4 uczestnikow studiow
niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowg
lub niezarobkowsg, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 100% badanych absolwentow.

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wiréd absolwentow studiow I stopnia - 79% kontynuowato nauke, 42% wykonywato prace
zarobkowa, 29% podejmowato pracg bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrdd absolwentow studiow 1 stopnia: 9 osob pracowato na podstawie umowy o prace, na
pelny etat, 2 absolwentéw pracowalo na podstawie umowy cywilno-prawnej - jedna w
wymiarze 85-186 godzin miesi¢cznie, a druga w wymiarze ponad 168 godzin miesigcznie.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
umiejetnosci specjalistyczne, radzenie sobie ze stresem.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: wiecej zajg¢
praktycznych, ktore pozwola zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, wspolne dzialania stuzb
ratunkowych.

Kierunek Poloznictwo

I. Opracowanie wynikow
1. POPULACJA
1.1 Odsetek badanych absolwentow studidw: I stopnia — 50%; II stopnia - 30%,




a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 62 (wylacznie studia stacjonarne);
I1 stopnia i jednolitych magisterskich — 50 (w tym 4 uczestnikéw studiéw niestacjonarnych),
b) liczba badanych absolwentow I stopnia — 31 (wylacznie studia stacjonarne); II stopnia — 15
(wylacznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: I stopien - 97% badanych absolwentdw, Il stopien — 100%.

b) aktywno$¢ na rynku pracy:

Wisrod absolwentow studiéw I stopnia - 81% kontynuowato nauke, 19% wykonywato prace
zarobkowa, 13% prowadzilo dziatalno$¢ gospodarcza, 3% podejmowato prace bez
wynagrodzenia, a 3% pozostawato bez pracy. Wsrod absolwentéw studiow II stopnia - 60%
wykonywato prace zarobkowa, 40% prowadzilo dziatalnos¢ gospodarczg, 20% kontynuowato
nauke, 7% podejmowalo prace bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod absolwentéw studidw I stopnia - 1 osoba pracowata na podstawie umowy o prace, na
pelen etat, 4 osoby byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej, w tym 1 w
wymiarze do 84 godzin miesiecznie, a 3 w wymiarze 85-168 godzin miesigcznie, 1 osoba
odbywata staz finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy;

Wsrod absolwentow 11 stopnia: 70s6b pracowato na podstawie umowy o prace, w tym 6 na
pelen etat, 3 osoby byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej, w tym 1 w
wymiarze do 84 godzin miesi¢cznie, a 2 w wymiarze ponad 168 godzin miesi¢cznie.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedtug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
wiedza specjalistyczna, komunikatywnos¢, opiekunczos¢, pobieranie krwi, wiedza na temat
laktacji, wykonywanie iniekcji.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutujg absolwenci to: opieka nad dzie¢mi
z zaburzeniami np. z wadami wrodzonymi, priorytetowe traktowanie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych z uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w
praktyce np. wklucia dozylne u noworodkdéw, opieka nad noworodkiem - nie tylko
przewijanie i karmienie, zmniejszenie grup podczas zaje¢ praktycznych, zwiekszenie nacisku
na ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji interpersonalne.

Kierunek Pielegniarstwo

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1. Odsetek badanych absolwentow studiow: I stopnia — 40%, II stopnia - 26%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 114 (w tym 7 uczestnikéw
studiow niestacjonarnych), II stopnia — 70 (w tym 24 uczestnikéw studiow niestacjonarnych),
b) liczba badanych absolwentow I stopnia — 46 (wyltacznie studia stacjonarne), II stopnia — 18
(w tym 5 uczestnikdéw studidw niestacjonarnych).



2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowiazkow
zawodowych stanowig: I stopiefi - 98% badanych absolwentow, II stopnien —94%.

b) aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsréd absolwentéw studiow I stopnia — 85% kontynuowato nauke, 41% wykonywato prace
zarobkowa, 2% prowadzilo dziatalno$¢ gospodarcza, 2% pracowato bez wynagrodzenia, a 2%
pozostawalo bez pracy; Wsrod absolwentow studiéw II stopnia 94% wykonywalo prace
zarobkowg, 6% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod odpowiadajacych na pytania ankiety absolwentow studiow I stopmia — 17 0s6b
pracowalo na podstawie umowy o pracg, w tym 13 na pelny etat, 1 osoba na podstawie
umowy cywilno — prawnej w wymiarze 85-168 godzin miesigcznie, 1 osoba pracowata bez
umowy; Wsréd absolwentéw studiow II stopnia: 17 os6b pracowato na podstawie umowy o
prace na pelfen etat, a 2 osoby byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej, w
wymiarze do 84 godzin miesi¢cznie.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
wiedza specjalistyczna, komunikatywnos¢, znajomos¢ standardéw i procedur wykonywanych
czynnoéci pielegniarskich, empatia oraz zyczliwos¢ wobec pacjentdw, umiejgtnos¢
wspOtpracy i komunikacji ze wspotpracownikami.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutuja absolwenci to: wigcej zajgc
praktycznych, ktére pozwolg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, zajecia symulacyjne z
intensywnej terapii, ratownictwa medycznego, interpretacja EKG oraz specjalistyka z zakresu
kardiologii, farmakologia, ksztaltowanie umiej¢tnosci psychospotecznych: odpornosci na
stres, pracy zespolowej, brania odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci, komunikacji z
pacjentem i jego rodzing, asertywnosci, wprowadzenie do programu pielggniarstwa
okulistycznego oraz pielggniarstwa operacyjnego.

Kierunek Fizjoterapia

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1. Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 40%, II stopnia - 46 %,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukoficzyli studia: I stopnia — 133 (w tym 24 uczestnikow
studiow niestacjonarnych), II stopnia— 114 (w tym 26 uczestnikéw studiéw niestacjonarnych),
b) liczba badanych absolwentow I stopnia — 53 (w tym 6 uczestnikow studiow
niestacjonarnych), II stopnia — 53 (w tym 9 uczestnikéw studiow niestacjonarnych).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z pracg zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: 1 stopiefi - 100% badanych absolwentéw, II stopnien i jednolite
magisterskie — 96%

b)aktywnos¢ na rynku pracy:




Wsrod ankietowanych absolwentéw studiow I stopnia — 91% kontynuowato nauke, 32%
wykonywalo prace zarobkowa, 19% pracowatlo bez wynagrodzenia, 4% prowadzito
dziatalnos$¢ gospodarcza, II stopnia i jednolitych magisterskich - 64% wykonywalo prace
zarobkowa, 36% prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza, 9% kontynuowato nauke, 4%
pracowato bez wynagrodzenia, a 4% pozostawalo bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsréd wypetniajacych ankiete absolwentow studiéw I stopnia — 7 o0s6b pracowato na
podstawie umowy o prace, w tym 6 na pelny etat, 10 0s6b pracowato na podstawie umowy
cywilno — prawnej, w tym 5 w wymiarze do 84 godzin miesiecznie oraz 5 w wymiarze 85-168
godzin miesigcznie.

Wséréd wypetniajacych ankiete absolwentéw studidéw II stopnia: 20 os6b pracowalo na
podstawie umowy o prace, w tym 19 na peten etat, 15 os6b byto zatrudnionych na podstawie
umowy cywilno — prawnej, w tym 5 wymiarze do 84 godzin miesi¢cznie, 9 w wymiarze 85-
168 godzin miesigcznie, a 1 ponad 168 godzin miesigcznie, 3 absolwentéw odbywato staz
finansowany z Powiatowego Urzedu Pracy.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedltug absolwentéw umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
wiedza specjalistyczna, latwo$¢ nawigzywania kontaktéw 1 radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, umiejetnos¢ kontaktu 2z dzieckiem, koordynacja r¢ka-oko, umiejetnosé
wykonywania zabiegdw fizykalnych, masazu oraz prowadzenia ¢wiczen z pacjentami,
komunikatywnos$é, programowanie procesu rehabilitacji, samodzielna praca z pacjentem.
Propozycje zmian tresci programowych, ktére formuluja absolwenci to: wigce] zajgé
praktycznych, ktore pozwola zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, jezyki obce, metody
specjalne w kinezyterapii, zaj¢cia ruchowe, fizjoterapia w pediatrii, rehabilitacja w sporcie,
postepowania po urazach w zakresie ortopedii, postgpowania w wadach postawy,
zaopatrzenie medyczne rehabilitacyjne ortopedyczne, psychologia - rozmowa z pacjentem —
komunikacja.

Kierunek Elektroradiologia

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia —32%,

a) liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli studia: I stopnia — 82 (w tym 31 uczestnikéw
studidw niestacjonarnych),

b) liczba badanych absolwentow 1 stopnia — 26 (w tym 5 uczestnikow studidw
niestacjonarnych),

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z pracg zarobkowsg
lub niezarobkowsg, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowig: I stopien - 100% badanych absolwentéw,

b) aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrdd absolwentow studidw I stopnia — 65% kontynuowato nauke, 42% wykonywato prace
zarobkowa, 12% prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza.




3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wirod absolwentow studiow I stopnia 10 osoéb pracowato na podstawie umowy 0 prace,
w tym 9 na pelny etat, 1 osoba pracowala na podstawie umowy cywilno — prawnej,
w wymiarze do 84 godzin miesigcznie.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedtug absolwentow umieje¢tnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
administracja w podmiocie leczniczym, znajomos$¢ ulozen pacjenta do poszczegdlnych
rodzajéw wykonywanych badan, umiejetnosé obstugi akceleratora liniowego, znajomos¢
sprzetu, praca z zespotem kardiologow i kardiochirurgow.

Propozycje zmian tresci programowych, ktore formutujg absolwenci to: wiecej zajec
praktycznych, ktore pozwola zdobyé doswiadczenie — zawodowe, wprowadzenie zajg¢
praktycznych z Tomografii od pierwszego roku studiow, zwiekszekszenie zajgé
ksztattujacych umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, j¢zyk migowy.

Kierunek Dietetyka

1. POPULACJA

1.1. Odsetek badanych absolwentéw studiow: I stopnia — 29%, 11 stopnia - 42%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia — 56 (w tym 11 uczestnikow
studiow niestacjonarne), II stopnia — 36 (wylacznie studia stacjonarne),

b) liczba badanych absolwentow I stopnia — 16 (w tym 3 uczestnikéw  studiow
niestacjonarnych), II stopnia — 15 (wylacznie studia stacjonarne).

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnosci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkow
zawodowych stanowia: I stopiefi - 100% badanych absolwentow, II stopiefi —93%
b)aktywnos¢ na rynku pracy:

Wiréd absolwentow studiow I stopnia — 88% kontynuowato nauke, 31% wykonywato pracg
zarobkowa, II stopnia - 67% wykonywalo pracg zarobkowa, 20% prowadzilo dzialalnosc
gospodarcza, 7% kontynuowato nauke, a 7% pozostawato bez pracy.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Weréd absolwentow studiow I stopnia — 4 osoby pracowaly na podstawie umowy cywilno —
prawnej, w tym 2 w wymiarze do 84 godzin miesi¢cznie, 1 w wymiarze 85-168 godzin
miesiecznie, 1 osoba w wymiarze ponad 168 godzin miesiecznie, a 1 absolwent pracowal bez
umowy.

Wér6d absolwentow studiow II stopnia: 8 0séb pracowato na podstawie umowy 0 pracg, W
tym 4 na pelny etat, 3 osoby byly zatrudnione na podstawie umowy cywilno — prawnej, w tym
1 w wymiarze do 84 godzin miesigcznie, 1 w wymiarze 85-168 godzin miesigeznie, a 1 ponad
168 godzin miesigcznie.




4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedtug absolwentoéw umiejetnos$ci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
komunikatywnos$¢, obstuga specjalistycznych sprzetow.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych, ktore pozwola zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, oraz wigcej kontaktu z
pacjentem, przykladowe dokumenty obowigzujace na danych stanowiskach pracy,
dostosowanie jadtospisu do stawki zywieniowej, wigcej zaje¢ z zywnosci funkcjonalnej oraz
praktycznych zaje¢ w placdwkach zajmujacych si¢ odchudzaniem, brak zagadnien z
dietoterapii w chorobach tarczycy, przy dnie moczanowej, zaburzeniach hormonalnych wsrod
kobiet, wprowadzenie zagadnien z zakresu zarzadzania i marketingu.

Kierunek Audiofonologia

I. Opracowanie wynikow

1. POPULACJA

1.1 Odsetek badanych absolwentéw studiéw: I stopnia — 38%,

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: I stopnia — 52 (tylko studia stacjonarne)
b) liczba badanych absolwentéw I stopnia — 20 (tylko studia stacjonarne)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni absolwenci wykonujacy wszelkie formy aktywnos$ci zwigzane z praca zarobkowa
lub niezarobkowa, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, wykonywaniem obowigzkdéw
zawodowych stanowia: I stopien - 100% badanych absolwentow,

b)aktywnos¢ na rynku pracy:

Wsrod ankietowanych absolwentow studiéw I stopnia — 70% kontynuowalo nauke, 40%
wykonywato pracg zarobkowsa, 5% wykonywato prace bez wynagrodzenia.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

Wsrod badanych absolwentdw studiow I stopnia — 7 oséb pracowato na podstawie umowy o
prace, na pelny etat, a 1 osoba pracowata na podstawie umowy cywilno — prawnej, w
wymiarze 85-168 godzin miesigcznie.

4. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN

Wedlug absolwentow umiejetnosci wymagane na stanowisku pracy, zdobyte na studiach to:
wiedza specjalistyczna, interpretacja badan stuchu i umiejetno$¢ dobrania odpowiedniego
aparatu stuchowego, komunikatywnos¢ 1 aktywne stuchanie.

Propozycje zmian tresci programowych, ktére formutuja absolwenci to: wigcej zajec
praktycznych, ktore pozwola zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, protezowanie niedostuchow,
wigce] zaje¢ z doboru aparatow stuchowych, otoplastyki.

III.  Whioski

1. Wiekszos¢ absolwentéw WNoZ jest aktywnych zawodowo (najczgsciej w wyuczonym
zawodzie), badz kontynuuje nauk¢ na studiach II stopnia.



2. Ze wzgledu na praktyczny charakter prowadzonych kierunkéw na WNoZ wigkszos¢
absolwentow postuluje zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
stwarzania w czasie ich trwania mozliwosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej w
praktyce.

3. Studenci wskazuja na potrzebe ksztaltowania w toku studidéw umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej zaréwno z podopiecznymi jak i wspotpracownikami.

4. Analiza programow studiéw wskazuje, iz czg$¢ oczekiwanych przez studentow studiow
licencjackich kompetencji, jest realizowanych dopiero na poziomie magisterskim.

IV. Koncowe Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. JakoS$ci Ksztalcenia:

1. Holistyczne ksztaltowanie stosunkéw migdzyludzkich w poszczegolnych Jednostkach,
Katedrach, Zakladach i Wydzialach w zakresie praktycznym i teoretycznym w celu
podniesienia jakos$ci ksztatcenia.

2. Uwzglednienie uniwersyteckosci przy ksztaltowaniu programu nauczania w zakresie
humanistycznym, organizacyjnym i metodycznym tak, aby podnies¢ jakos¢ ksztalcenia.

3. Rozwijanie dziatan okoto przedmiotowych w poszczegdlnych jednostkach CM UMK
budujgcych perspektywe pelnego spojrzenia na sylwetke przyszlego absolwenta Naszej
Uczelni.

4. Rozwijane perspektyw rozwoju studentow poprzez modernizacj¢ w Kotach Naukowych,
Zespotach problemowych, Katedrach, Zaktadach i Klinikach w celu podniesienia jakosci
ksztalcenia.

5. Perspektywiczne prognozowanie rozwoju naukowego przyszlych mlodych pracownikow
naukowych Naszej Uczelni.

dr Kamila Falericzyk
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Wydziatowy Koordynator

ds. Jakosci Ksztatcenia

Raport powstat we wspdtpracy z Panig mgr Barbarg Kulinskq — specjalistqg ds. Analizy Jakosci
Ksztatcenia CM




